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El tema de esta columna no
hace referencia a la fortaleza
que desde siempre han de-
mostrado las mujeres, sino al
papel de liderazgo que desem-
penan las mujeres en el sector
energético colombiano. Este
fendmeno, que algunos po-
drian considerar una coinci-
dencia anecddtica, es un signi-
ficativo indicador de moderni-
zacion. La lista siguiente, aun-
que parcial, es reveladora.

Maria Fernanda Sudrez, la
ministra de Minas y Energia, es
una administradora de empre-
sas, cuya trayectoria profesio-
nal incluye haber desempena-
do la Vicepresidencia de Estra-
tegia y Finanzas de Ecopetrol y
la Direccion de Crédito Publico
del Ministerio de Hacienda.

Astrid Alvarez, ingeniera y
administradora de empresas,
es la presidenta del Grupo de
Energia de Bogotd, un con-
glomerado de energia eléc-
trica y gas natural con pre-
sencia en Colombia, Peru,
Brasil y Guatemala.

Sylvia Escovar, economista,
es la presidenta de TERPEL, la
empresa que maneja negocios
de combustibles y lubricantes,
con presencia en Ecuador,
Peru, México, Panamd y Repu-
blica Dominicana.

Maria Nohemi Arboleda,
ingeniera, es la gerente gene-
ral de la filial de ISA, XM, ope-
rador del Sistema Interconec-
tado Nacional y administrador
del mercado mayorista de
energia de Colombia.

Yulieth Porras Osorio es la
gerente general de la Empresa
de Energia de Pereira y Angela
Montoya es la presidente ejecu-
tiva de la Asociacion Colombia-
na de Generadores de Energia
Eléctrica, Acolgen.

Segun la Organizacién
para la Cooperacion y el Desa-
rrollo, OCDE, Colombia es el
pais del continente americano
donde menos se discrimina a
las mujeres con leyes o nor-
mas sociales. Ocupa el nime-
ro 14 en el ranking a nivel
mundial, donde sélo es supe-
rada por paises europeos. (Es-
tados Unidos ocupa el segun-
do puesto a nivel continental
y el vigésimo a nivel mundial.)

Estos avances en el estatus
de la mujer, no son frutos del
azar. Son el resultado de politi-
cas publicas implementadas
con ese proposito en mente.
Una de ellas tiene que ver con la
prestacion de servicios de plani-
ficacion familiar. La otra consis-
te en la eliminacion de normas
legales que consagraban la desi-
gualdad entre los sexos. Al ha-
ber participado en estos cam-
bios, me disculpo por acudira la
primera persona del singular.

El papel de liderazgo
que desempenan las
mujeres en el sector
energético
colombiane, es un
significativo
indicador de
modernizacion.

En 1966, el presidente Car-
los Lleras Restrepo, con el res-
paldo decidido del ministro de
Salud, Antonio Ordonez, y del
entonces Secretario Economi-
co de la Presidencia, quien es-
tas lineas escribe, ordeno pres-
tar servicios de planificacion
familiar en los hospitales pu-
blicos, no obstante la oposicion
de la jerarquia eclesiastica y la
inconformidad de algunos sec-
tores politicos. Esa decision, y
la labor ejemplar de PROFAMI-
LIA, han contribuido a colocar
a Colombia en una posicion de
avanzada en materia de salud
sexual y reproductiva.

Durante la campana presi-
dencial de 1974, le sugeri a Al-

fonso Lopez Michelsen que se
comprometiera a reformar el
anti-feminista Codigo Civil,
idea que él acogi6. Iniciado su
gobierno, el presidente Lopez
obtuvo facultades del Congreso
durante noventa dias para eli-
minar del Codigo Civil todas las
normas contrarias a los dere-
chos de la mujer. A partir de
noviembre de 1974, quedé con-
sagrada en Colombia la igual-
dad de las mujeres ante la ley m



