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seguirconvenciendoalagentede
que se pueden apoyar en otros
mecanismos para construir un
ahorro adicional.

Castafio explico que seriadi-
ferente a los mecanismos de
ahorro voluntario que ya exis-
ten, pues considera que estos
tienen muchas restricciones,
entre ellas, que no se permiten
invertir en lo que se quiera. No
obstante, Alain Foucrier, presi-
dente de Colfondos, dijo que
este tipo de alternativas ya se
pueden realizar peseaque est4
la posibilidad de trabajar en
que la gente conozca mas es-
tas herramientas.

Santiago Garcia, CEO de 0ld
Mutual Colombia, mencioné que
la intervencién del Superinten-
dente debe darse en el contex-
to de la propuesta que trae el
Plan Nacional de Desarrollo de
revisartodo elrégimendeinver-

En el congreso de
Asofondos revivié
debate del salario
diferencial

Roberto Steiner, investigador
asociado de Fedesarrollo,
durante su intervencién en el
Congreso de Asofondos, hablé
sobre la posibilidad de imple-
mentar salarios regionales.
Steiner resalté que hay
diferencias de productividad
tanto en los sectores como en
las regiones, por lo que un
salario minimo nacional
establece la idea equivocada
de que la productividad
laboral es la misma en todo

el pais. “Al tener un salario
minimo general para todos los
sectores terminamos disparan-
do el desempleo’, dijo.

$18,5

BILLONES FUE EL VALOR AL

QUE LLEGARON LOS RECURSOS
ADMINISTRADOS EN LOS FONDOS
VOLUNTARIOS EN ENERO.

siones delos fondos voluntarios,
que no se ha actualizado desde
1987 y que no ha avanzado al
mismoritmodelosobligatorios.

Dicho esto, para Garcia, la
idea implica abrir las inversio-
nes de los fondos voluntarios a
otro tipo de activos que pueden
ser fondos de capital de riesgo,
que finalmente invierten en
emprendimientos, sino tam-
bién otro tipo de fondos que
pueden ser fondos de créditos
alternativos.

“Dentro de ese contexto,
mientras se preserve la diversi-
ficaci6n delos portafolios delos
clientes, mientras existan gesto-
res externos profesionales enla
seleccion de los diferentes acti-
vos, podria contemplarse y po-
dria darse acceso a los afiliados
aeste tipo de inversiones en un
contexto de diversificacion”.

*INVITADO POR ASOFONDOS

BOLSAS. DIVISA CERRO LA JORNADA EN $3,129,35

Dolar gano $4,34 frente la TRM y
se cotizo en promedio a $3.132.8

BOGOTA

Enlajornadadel juevesel d6-
lar vio una leve recuperacion a
nivel global, l1a cual estuvo re-
presentada en la cotizacion de
le moneda ante la divisa local.

Al cierre de la sesion el do-
lar se cotiz6 en un precio pro-
medio de $3.132,81, lo que re-
present6 un alza de $4,34
frente a la Tasa Representati-
va del Mercado (TRM), que se
ubic6 ayer en $3.128,47.

Pese al avance frente a la
TRM, la divisa cerr6 en un pre-
cio menor al de su valor de ini-
cio, pues mientras comenzo la
jornada en $3.131,95, su cierre

fue de $3.129,35. En la plata-
forma Set-Fx el nivel minimo
que registré la divisa fue de
$3.127,10, mientras que el ma-
ximo fue de $3.138,85.

En cuanto a los precios del
crudo, cotizaron mixtos segtin
Reuters por las expectativas de
un suministro global mas res-
tringido que superan la presion
de mayores inventarios en
EE.UU.El Brentlleg6aUS$69,40
porbarril, un maximo que no to-
cabadesdenoviembre, mientras
que el WTI cerr6 en US$62,10
por barril y baj6 0,58%.
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_FINANZAS

Esteban

Velasco, CEO
y cofundador

de Sempli.
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BANCOS. EL INDICADOR DE CALIDAD DE CARTERA DE LA FINTECH ESTA EN 2%

Creditos a Pyme impulsaron en
550% el crecimiento de Sempli

Uso de tecnologia para aprobar créditos

BOGOTA
Colombia se esta consolidan-
do como un mercado para la
creacion de fintechs. Unade es-
tas es Sempli, una plataforma
que ofrece créditos a pequefias
y medianas empresas desde
enerode 2017. Esteban Velasco,
su CEO y cofundador, le cont6
a LR sobre sus servicios.

Segiin las cifras del sector fi-
nanciero, el crecimiento del cré-
dito comercial ha sido minimo.
¢Coémo es la situacioén para las
Pyme a las que estin dirigidos?

Elcomportamiento que tene-
mos es sustancialmente mejor,
en términos de la calidad de la
cartera, a la banca tradicional.
Hoy tenemos aproximadamen-
te dos veces mas calidad de la
carteraque labancatradicional
o,dicho al revés, estamos en un
50% de la cartera vencida que
tienelabancatradicional. Elin-
dicador de cartera del sistema
esta en 4,75%, mientras que el
de nosotros es de 2%. Eso res-
ponde al ejercicio que estamos
haciendo de ‘Sempli Score' y
machine learning, que nos per-
mite tomar decisiones un poco
mas juiciosas.

Entonces, ;jlos empresarios
de estos segmentos si estin so-
licitando créditos?

Sin duda. Nosotros somos
mindsculos en comparacién
contodalaofertade fondeo que
hay en Colombia, perohoytene-
mos 400 empresas y nuestra
meta es terminar este afio con
cercade 1.000. En Colombiahay
una base empresarial impor-
tante que est4 creciendo y que
vaademandarrecursos. Hemos
identificadoque cercade 50%de
los recursos que nos piden son
para crecer; 40% es capital de
trabajo, es decir, ciclos cortos
donde se necesita dinero para
comprar inventario, por ejem-
plo; y 10% para sustituir deuda.

Felipe Llano, cofundador y CGO de Sempli, senalé que estdn
implementando procesos de ‘machine learning’ en la toma de
decision crediticia, lo que les permite tomar mejores alternativas
porque tiene en la cuenta modelos de riesgo. Ademas, al tener
mayor cantidad de variables, se tiene acceso a la mejor y mayor
data disponible. Cabe mencionar que estos modelos tienen
presentes variables disruptivas que pueden llevar a aumentar la
inclusion financiera, pues conocen mejor las condiciones reales

de los posibles clientes.
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“Hoy tenemos mtiltiples estados de la
cadena en los que hay bots tomando las

decisiones. El ‘machine learning’ es un
estado mds profundo en el que se necesita
experiencia y data para las decisiones”,

¢Cuénto han desembolsado
en créditos?

Hemos logrado colocar un
poco menos de $60.000 millo-
nes en estos dos aflos, apoyan-
do a 400 empresas. Los crédi-
tos oscilan entre $30 millones
y $300 millones aproximada-
mente, y en plazos que pueden
ir de seis a 36 meses.

2Qué tan diferentes son sus
tasas a las de la banca tradicio-
nal?

Nuestra tasa va desde 1,3%
a1,8% mensual. Enalgunos ca-
s0s hemos encontrado que es-
tamos ligeramente encima de
las tasas de los bancos, pero
normalmente estamos por de-
bajo. Esos son los intereses y
no se les suman ningun otro
tipo de costo.

¢De cuénto ha sido el creci-
miento?

Venimos creciendo trimes-
tre a trimestre de manera ace-
lerada. Nuestra cartera actual-
mente esta del orden de
$35.000millones. Deberfamos
multiplicar por tres este afio la
cartera con la que finalizamos
el afio pasado, que fue cercana

a los $25.000 millones. El afio
pasado crecimos 550% y este
aflo esperamos crecer 270%.

;Cuéles son las prioridades
estratégicas para este afio?

Ademas de multiplicar por
treslaoperacion, queremos vin-
cular y profundizar socios de
fondeo. Yahemoslevantado re-
cursos por US$16 millones, que
provienen principalmente del
BID, Qikocredit, Triple Jump, Al-
phamundi, Bancéldex y Ruta N,
entre otrosinversionistas priva-
dos. Nuestrametapara este afio
eslograr US$20 millones adicio-
nales. Esta ronda la vamos a
abrir en un mes, aproximada-
mente. También tenemos dos
proyectos de tecnologia y de
riesgo paratomardecisiones de
crédito mas informadas.

2Qué tips le da a una Pyme
para mejorar su score?

Esimportante dominarelne-
gocio para entender a qué se
esta comprometiendo al tomar
un crédito y conocer la capaci-
dad de pago. También se deben
tener las cifras al dia.
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