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Empresas: buen balance en 2018

Al sector extractivo y a la in-
dustria manufacturera les ha 
ido muy bien. Ecopetrol, 
para comenzar, tuvo resulta-
dos excepcionales. 

El ajuste que se hizo a la em-
presa, que consistió en raciona-
lizar costos sumado a un precio 
del petróleo, que en algunos 
momentos del año estuvo cerca 

a los 80 dólares por barril, fue-
ron los elementos determinan-
tes de ese resultado. Se espera 
que ese adelgazamiento, esa 
quitada de grasa en los costos 
sea algo permanente. 

El gobierno va a recibir 21,2 
billones de pesos por el ejerci-
cio 2018. Una cifra en la que se 
agregan las regalías, dividen-

dos y los impuestos.  
A la llamada economía na-

ranja (comunicaciones, pro-
ductoras de televisión, etc.) 
no le ha ido bien. Han tenido 
pérdidas gigantescas en mi-
llones de dólares. 

A los servicios como el tu-
rismo les ha ido bien, a otros 
no tanto. Hay sectores como 

el de la construcción que es-
tructuralmente no crecen 
bien y eso arrastra a los pro-
ductores de sus insumos. 

No hay que quedarse 
solo con la imagen de lo que 
sucede en las asambleas de 
industria, comercio y ex-
tractivas, porque es una per-
cepción limitada  ■

A LA “ECONOMÍA 
NARANJA” NO LE HA 
IDO BIEN. A LA 
EXTRACTIVA SÍ

El 2018 fue un año de re-
cuperación para las em-
presas colombianas. En 

los informes que se presenta-
ron en las recientes asam-
bleas de socios o accionistas, 
casi todas mostraron buenos 
resultados. Esa información 
confirma, en el nivel de las 
compañías, el buen desempe-
ño de la economía que se ha-
bía visto en las cifras macroe-
conómicas que fue posible 
gracias a un precio del petró-
leo por encima de 60 dólares 
el barril para la cotización 
Brent, mejores exportaciones 
no petroleras y un buen de-
sempeño de la demanda in-
terna impulsada por una in-
flación controlada y una tasa 
de interés expansiva. 

Gracias al precio del petró-
leo y a una gestión basada en 
mejorar la estructura de cos-
tos, aumentar la eficiencia y 
explorar nuevos destinos para 
vender su producto, Ecopetrol 
pudo mostrar resultados so-
bresalientes. En efecto, la uti-
lidad neta del año ascendió a 
$11.6 billones, la más alta de 
los últimos cinco años y casi 
el doble que la registrada en 
2017. Por su parte, el Ebitda 
(beneficios antes de intereses, 
impuestos y depreciación) del 
Grupo Empresarial ascendió a 
$30,8 billones, el más alto de 
la historia. Con ese desempe-
ño excepcional la petrolera 

CONTRAPOSICIÓN

Los resultados de las empresas, y en particular de los grandes grupos, estuvieron en consonancia con 
los buenos indicadores macroeconómicos de 2018. Ecopetrol reportó altos dividendos para la Nación.
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pudo entregar dividendos a 
sus accionistas por $9,2 billo-
nes, de los que a la Nación le 
corresponden $8,1 billones. 

A las empresas antioque-
ñas también les fue bien. El 
grupo Bancolombia obtuvo 
una utilidad neta de $2,66 bi-
llones, lo que representa un 
incremento de 1,7 % con res-
pecto al valor de 2017. El resul-
tado no pudo ser mejor por-
que debieron aplicarse las 
normas IFRS9 que afectaron 

negativamente varios rubros 
del balance. El grupo Sura, a 
pesar de la volatilidad en el 
mercado de capitales y la de-
valuación del peso, pudo 
mostrar un crecimiento de 7,6 
% en la utilidad neta, que al-
canzó $1,41 billones. 

Gracias a las eficiencias 
operacionales y al buen de-
sempeño de los países en 
donde está el Grupo Éxito, 
este pudo registrar en 2018 
una utilidad neta de $279 mil 

millones, con un incremento 
del 28,3 % frente a 2017. El 
Ebidta de la organización 
creció por segundo año con-
secutivo, y cerró el 2018 en 
5,7 %, 40 puntos básicos más 
que en 2017. Por su parte, las 
ventas totales de Nutresa au-
mentaron 3,7 % en 2018, 
frente a 2017. El Ebidta creció 
7,9 % y la utilidad neta con-
solidada 19,9 %. 

En lo referente al sector 
de infraestructura, todos los 

indicadores señalan que las 
dificultades quedaron atrás, 
en buena parte porque las 
concesiones comenzaron a 
funcionar mejor. Sin embar-
go, en Antioquia se dio una 
contingencia crítica por las 
dificultades del proyecto Hi-
droituango, que afectaron a 
una empresa en particular, 
Conconcreto. Sin embargo, la 
empresa, que tuvo otras difi-
cultades, pudo resistir y pre-
sentar relativamente buenos 
resultados. Le fue bien al 
grupo Argos con un resulta-
do muy destacable en el 
Ebidta, que en el consolidado 
alcanzó $4 billones, el mejor 
en la historia del grupo em-
presarial. Construcciones 
Cóndor también registró un 
hito al obtener en 2018 los 
niveles de facturación más 
altos de su historia, con lo 
cual pudo alcanzar $905.369 
millones de ingresos, pre-
sentando un aumento del 50 
% frente al 2017. 

ISA tuvo un muy buen 
año, que llevó su acción a un 
máximo histórico en abril de 
2018 ($15.100). Además, du-
rante 2018 generó ingresos 
por $7,2 billones, lo que signi-
ficó un crecimiento del 4 % 
en relación con 2017, alcanzó 
una utilidad neta de $1,5 bi-
llones (6 % de crecimiento), y 
el Ebitdaacumuló $4,8 billo-
nes (8,4 % de aumento)  ■

ILUSTRACIÓN MORPHART

Por 
JORGE RESTREPO 
Analista económico, profesor de la 
Pontificia Universidad Javeriana.

ECOS Y COMENTARIOS

EL ACOSO Y/O ABUSO SEXUAL EN LAS UNIVERSIDADES, ¿QUÉ SE ESTÁ HACIENDO?

Ha causado indignación la in-
formación acerca de la promo-
ción, de asociado a titular, que 
ha tenido un profesor de la 
Universidad Nacional (sede Bo-
gotá), quien había sido acusado 
–con elementos creíbles– el 
año pasado de acosar sexual-
mente a una de sus estudian-
tes. La universidad siguió los 

protocolos que tiene estableci-
dos para este tipo de situacio-
nes, pero aún sin haberse re-
suelto el tema decidió hacer la 
promoción unos meses des-
pués, con la cual además el 
cuestionado profesor recibió 
una importante bonificación. 

Lo que nunca se debe olvi-
dar es que cuando se presen-

tan denuncias hay que tomár-
selas en serio y no desestimar-
las, pues si son ciertas hay víc-
timas que están siendo o han 
sido agredidas por alguien que 
se encuentra en evidente si-
tuación de superioridad. Aun-
que es difícil conocer hoy en 
día la magnitud exacta del pro-
blema, se conocen quejas que 

oscilan entre cuatro y 18 en los 
dos últimos años en al menos 
cuatro universidades. 

Es desesperanzador lo suce-
dido en la Nacional. Aunque se 
debe respetar el debido proce-
so, que es un derecho que tene-
mos todos los colombianos sin 
excepción, no resulta coheren-
te que se otorgue la promoción 

al profesor unos pocos meses 
después de que se diera a cono-
cer la denuncia. El rechazo de 
profesores y estudiantes a la 
decisión ha sido masivo y esa 
actitud es la que debe prevale-
cer en todas las universidades. 
Frente al acoso no puede haber 
posiciones tibias y debe recha-
zarse de forma tajante  ■


