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mil millones para la regi6n Caribe
En el primer tri- q ag
mestre de 2019 )
la Financiera
de Desarrollo b
Territorial
-Findeter,
desembolsd
$566.633 mi-
llones para
proyectos de
infraestructura

ue aportan al

esarrollo eco-
némico y social
de las nes.
La presidente de
Findeter, Sandra Gémez Arias, indic6
que en los tres primeros meses del ano,
la Financiera ha otorgado créditos a
entidades piblicas y empresas pa-ra
financiar iniciativas en sectores impor-
tantes de la economia como desarrollo
urbano, salud, energia y educacién,
entre otros.
Por regiones, la Caribe es la cuarta
con mayores desembolsos por parte de
Findeter con $105 mil millones para
sectores como desarrollo energético, agua
potabley saneamiento basico, desarrollo
urbano, educacion, transporte, salud.
Se destacan proyectos como la construc-
cién del acueducto para el municipio
de Turbana, construccién del parque
Mareigua e inversién en vias en
Cesar, construccién del Parque Villa
Dariana y construccién del Parque
del corregimiento Aguas Blancas en
Valledupar; entre otros.
Para la zona Centro se realizaron
desembolsos por $116 mil millones
para sectores como agua potable y sa-
neamiento basico, educaciény salud. Se
destacan proyectos como el plan maestro
de acueducto de La Calera y las obras
para el relleno sanitario de Sogamoso
(Boyaca),
En el Eje Cafetero en el primer trimestre
del ano se han desembolsado $47 mil
millones para agua y sanecamiento
bésico, educacion, desarrollo energético,
salud y turismo, en proyectos como la
optimizacion de la quebrada Egoya.
Por su parte para el Pacifico se han
desembolsado mas de $134 mil millones
en sectores como salud, transporte y
desarrollo urbano para proyectos como
los incluidos en el plan de desarrollo del
Valle del Cauca.
Yenla mﬁn Noroccidental se han de-
sembolsado méds de $160 mil millones.

Sandra Gdémez
Arias, presidente de
Findeter.
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Sistema financiero del pais
aumenta sus niveles de innovacion
El presidente ™"} Ry
de Asobancaria,
Santiago Castro,
dijo que el siste-
ma financiero
colombiano ha
venido trabajando
constantemente
en incrementar
sus niveles de
innovacién para
garantizar que las
nuevas tecnologias sean incorporadas en

la oferta de productos financieros
Es asi como, de acuerdo con cifras
de la Superintendencia Financiera a
2018, el desarrollo de canales de pa-
go como internet y banca mévil han
trado tasas de crecimiento en su
n de operaciones superiores al
30% promedio anual en los 1ltimos 10
afios. "En concreto esto significa que.
en 2008 el total de operaciones finan-
cieras realizadas por banca mévil e
internet, representaron 251 millones de
transacciones, mientras que ese mismo
indicador en el 2018, llegé a representar
més de 3.684 millones de operaciones
realizadas por estos canales”, anot6 du-
ranteel 10 de Acceso a Servicios
Financieros y Medios de Pago.
En el mismo sentido, en el sector finan-
clero se vienen adelantando grandes
inversiones en innovacién, al punto que
se estima 12: esa cifra para 2019 serd
superior a los $400 mil millones.
Anotd el ejecutivo que el interés por
fomentar e incrementar los niveles
de innovacién financiera explica que
escenarios como “LaArenera”, la version
del SandBox o Banco de Pruebas,
por la Superintendencia
Financlera de Colombla desde el
afo 2017, hayan contado con una
participacion significativa de las
entidades financieras. De la totalidad
de los proyectos aprobados sobre
innovacién financiera por parte SFC
Innova, todos vinculan al menos una
entidad del sector, siendo el mas reciente,
umpmmtmti.o: plgf! la Asobancaria que
espera tales por
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Hay empresas estudiando d reglamento
para operador de Electricaribe: Superservicios

*Hasta la primera se-
mana de mayo habrd una
etapa de mercadeo nacio-
nal e internacional para
atraer inversionistas.

Por: MONICA BOLANO E.
Bedactora Econémica.

Hasta ayer, mas de 60 empresas
ya habian descargado el regla-
mento para participar en la
biisqueda de un operador id6-
neo para el servicio de energia
eléctrica en la regién Caribe.
AsiloindicéelSuperintendentede
Servicios Publicos Domiciliarios,
NatashaAvendano,quienprecisé
que desde el primer proceso, ha
habido una permanente re-
troalimentacién con muchas
empresas que indagan sobre
el asunto, “Esta mariana (ayer)
habia méis de 67 descargas
del reglamento de la pagina
y sabemos que hay empresas
nacionales e internacionales
que ya estan estudiando el
reglamento”, anot6 Avendaiio.
Comento que dentro del crono-
grama anunciado, hasta la pri-
mera semana de mayo habra
una etapa de mercadeo nacional
einternacional importante para
atraer inversionistas, aunque
manifesté la Superservicios,
que las nuevas condiciones
ofrecidas en el proceso hacen
mds atractivo el negocio.
Record6 que el Gobierno asu-
mird el pasivo pensional de

La Agente Interventora de Electricaribe, Angela Rojas y la Su-
perintendente de Servicios Puiblicos, Natasha Avendario, en la
rueda de prensa

Electricaribe y las deudas
pretoma se dejaron por fuera
del perimetro de esta nueva
transaccion, lo que hace desde
el punto de vista financiero una
empresa distinta a la que se
ofrecié en el proceso anterior. Es
financieramente una empresa
mias liviana, y con las decisiones
que se tomaron por parte del
Gobierno Nacional se permitié
la posibilidad de hacer la
segmentacién del mercado.
“Hemos hecho esfuerzos que
mejoran el atractivo de la em-
presay estamos seguros que asi
se va a reflejar por parte de los
interesados que participen en
este proceso”, anotd Avendano,
en didlogo con periodista de
Barranquilla

De otro lado, la funcionaria
precisd que no se aumentaran

las tarifas de energia en lo que
dure este proceso de buisqueda
de operador

El proceso

En junio cuando ya se anuncien
los precalificados, entra la
etapa del proceso de debida
diligencia, en el cual las
empresas interesadas vienen
a hacer una inmersién en
Electricaribe a ver los estados
financieros, realizar visitas de
campo y tener presentaciones
de gerencia para indagar mas
acerca sobre la compania

A finales de septiembre se
hace la primera subasta con
uno de los segmentos del mer-
cado, se anuncia el potencial
adjudicatarioy 10 dias después
se hace en horas de la mafana
la subasta para el segundo

segmentoy enlatardelasubasta
por la compania
“Se hace asi para ofrecer a los
que participaron por el primer
segmento y no se lo levaron,
poder preparar una oferta
para el segundo mercado o
que puedan buscar alianzas
estratégicas para asociarse y
hacer una oferta para el mer-
cado completo”, explico la Su-
perintendente Avendafo.
Indicé que también pueden
participar consorcios en los
cuales un operador acredite
los requisitos técmicos y el
otro acredite los requisitos
financieros. Esto ampliara el
nivel de participacién pues
fondos privados de capital
nacionales o extranjeros que
tengan el interés de ponerel
dinero para este negocio pueden
asociarse con una empresa que
pueda acreditar los requisitos
minimos,
Referente a los empleados,
Natasha Avendafio dijo que
habra sustitucién patrimonial,
los empleados del Elecricaribe
pasardn a la o las nuevas com-
panias.
Puntualizd en que es necesario
que se aprueba en el Congreso
¢l capitulo con los articulos para
garantizar los servicios deenergia
eléctrica en la Costa Caribe,
que son parte integral del Plan
Nacional de Desarrollo, pues
¢éstos habilitan la transaccién,
sb6lo asi el Gobierno podria
legalmente asumir el pasivo
pensionaly las deudas pretoma
de la empresa.

Entre tanto se da el proceso
de basqueda del ope-rador
que reemplazara a Elec-
tricaribe, el Gobierno esta
fortaleciendo la empresa en
maleria de inversién. Hay
860 mil millones de pesos
disponibles este ano para
ejecutar inversiones en esta
compafiia.

Ya la empresa tiene via li-
bre por parte de la Junta
Consultiva para empezar a
invertir los primeros 125 mil
millones y esta preparando
paquetes de compra para se-
guir ejecutando esos recursos
disponibles.
Conrespectoalasinversiones
que realizara la empresa, la
Agente especial de Electrica-

Conrecursos por $125 mil millones se mica
compra de equipos paramejorar servicio

ribe, Angela Patricia Rojas,
dijo que se hard un comité de
contratacién interno para salir a
hacerlasrespectivas compras de
equipos la proxima semana.
Agreg6 que se prevé en el primer
semestre del afio poder haber
hecho el 50% de los $125 mil
millones en inversion, los cuales
se culminardn en el primer se-
mestre del 2020

Expres6 que van a hacer obras
en alta tensiéon por $54 mil
millones, en media tensién de
$24 mil millones, en control de
energia 33 mil millones. Se van
a construir tres subestaciones
importantes para darle solidez
a la prestacion del servicio
especialmente lo que tiene que
ver con la subestacion Cereté”,
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anoté Rojas. Laotra subestacién
es la de San Jacinto y se hard
una repotenciaciacién a la Be-
cerril

La Agente Especial dijo que
también se compraran cerca de
800 transformadores. Mencion6
que dentro del Plan5Caribe se
hardn unas obras adicionales,
para lo cual previamente a
finales de abril presentaran a

laJunta Consultivael e-
ma de contratacién de di
obras, para poder iniciarlas
en el segundo semestre de
este afo.

Se refiri6 al incendio presen-
tado en la subestacién

Monteria y dijo que éste se
superd con el esfuerzo que
hizo la compariia en tiempo
récord.

Andi dice que segmentar el mercado de
energia debe mclur “lomto y hueso”

Gremio instalé en Barran-
quilla el XIV Encuentro Na-
cional de Laboralistas

Por: MONICA BOLARO E.
Bedactora Econémica.

El presidente de la Asociacién
Naclonal de Empresarios, Andi,
Bruce Mac Master dijo que era
de esperarse la propuesta del
Goblerno de segmentar el mer-
cado de cncui:a de la Costa
Caribe para buscar nuevos
operadores
La Andi dice que esta iniciativa
decrear las empresas CaribeSol
y CaribeMar que reemplazarfan
a Electricaribe es razonable
teniendo en cuenta que se trata
de un mercado de mas de 10
millones de personas, un millén
800 mil clientes, o sea mas
del 20 por clento del mercado
nacional.
No obstante indicé que “es im-
portante que la propuesta de
niacién incluya ‘lomito
y hueso' para que se logre
garantizar que no solamente se
preste el servicio en las cludades
grandes como Barranquilla
y C a, sino también a
poblaciones en La Gualjira,

La Mojana, sur de Bolivar,
Sucre”

Dijo el dirigente gremial que la
Costamerece tener una solucion
estructural pronta, porque
han sufrido por muchos anos
un subdesarrollo energético
diferente al del resto del pais,
recordé que Colombia tiene un
sistemna energético robusto que
no lo tiene la Costa

Sobre el tema de la sobretasa
de $4 kilovatio hora para es-
tratos 4, 5 y 6, comerciales e
industriales, Mac Master dijo
que que no estan de acuerdo
conelladado quelos habitantes
y las empresas ubicadas en la
Costa Caribe ya han vivido esa
discriminacion en la calidad del
servicio energético, de manera
que seria pagar dos veces un
mal servicio, ademis afectaria la
competitividad de todo el pais,
“Por eso pedimos que haya
mayor esfuerzo desde el punto
de vista fiscal, que fal vez se
pudiera acudir a regalias.. Si
termina ser un mal necesario
habrd que asumirlo, pero no es
la situacién ideal”, anoté Bruce
Mac Master.

Encuentro
Bruce Mac Master presidié en

Barranquilla el 14.° Encuentro
Nacional de Laboralistas de
la Andi, en el que destaco la
importancia de los asuntos
laborales como una discusion
esenclal paralasociedad tenien-
do en cuenta que se trata de
un aspecto fundamental para
incrementar la productividad
del pais

Anotdé que “Desde la Andi
proponemos que se elabore un
manual de buenas pricticas
de negoclacién laboral como
una herramienta para generar
conflanza”, comenté Bruce Mac
Master de forma Introductoria
a la agenda de este evento
y agregd que “el ejercicio de
concertacion, como en el caso
de la negociacién del salario
minimo, es unametodologiaque
se puede extender a diferentes
dimensiones de los asuntos
laborales®
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El presi-
dente de
la Andi,
== Bruce Mac
Master, en
el encuen-
tro de la-
boralistas
realizado
en Barran-

=
- E quilla.

En la instalacién del evento
también estuvo presente
Carlos Baena, Viceministro
de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo, quien
hizo énfasis en la relevancia de
las relaciones laborales para
la productividad empresarial
y menciond algunos de los
objetivos de su cartera, como lo
es la flexibilidad laboral y sus
beneficlos para trabajadores
del sector agroindustrial,
trabajadores independientes y
sectores emergentes como los
relacionados con las TIC,

Concluyé que desde el
Ministerio de ajo se invita
al didlogo entre empleadores y
trabajadores en la busqueda
del equilibro en las relaciones
laborales de manera que se
reivindiquen tanto los derechos
como los deberes de ambas

partes.




