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Cada afio, Michael Page se encarga de hacer la medicién con el fin de dar un panorama completo de cémo se van a comportar los sectores econémicos en el pais y sus puestos de trabajo. swe

Cargos con mejor

REMUNERACION EN COLOMBIA

Se ofrecen salarios desde los $4 hasta $100 millones mensuales.

DE ACUERDO con el estu-
dio de Remuneracion
2019-2020 elaborado por
Michael Page, son 20 los car-
gosque mejores sueldos tie-
nen en el pais.

Elestudio evalu los sala- |
rios durante un afio que tie- |

nen diversas empresas de
diferentes tamarios en los
sectores financiero, conta-
ble, recursos humanos,
banca y seguros, salud, cien-
cia, legal, ventas, marke-
ting, IT, digital, comercio
electrénico, minero energé-
ticas y agroindustrial.

Los puestos con mejorsa- |

lario en el sector financie-
ron son: CFO (Director Fi-
nanciero), en los sectores
de petroleo y gas, consumo
masivo y farmacéutico,
cuya asignacion salarial
esti entre $16 y $30 millo-
nes. Otro caso es el puesto
de controlador o gerente ad-
ministrativo y financiero en
los sectores minero energé-
tico, industrial, farmacéuti-
€O y consumo, con un suel-
do de $8 a $25 millones.

De acuerdo con el docu-
mento, el rol en este seg-
mento en el mercado labo-

ral colombiano ha adquiri- [

| do un papel mas estratégi-

co que en todos los sectores
| dela economia, puesto que
estos profesionales ya no
| s6lo se encargan de cuidar
| la veracidad de la informa-
cion reportada, sino que
sus funciones se han inclina-
} do hacia un acompariamien-

| estratégico e innovacion

toactivodentro del negocio |

|
| querepresentan.

|  Cabe resaltar que estas
\ compafias estin deman-
dando colaboradores con
perfiles bilingiies y habilida-
des que les permitan ser

gan el conocimiento para
profesionalizar controles in-
ternos, los procesos y politi-
cas de las empresas.

Para recursos humanos,
el cago de gerente en el con-
sumo masivo e hidrocarbu-
ros puede llegar a ganar en-
tre $15 a $40 millones. Mien-
tras que el gerente de com-
pensacion y beneficios, en
los sectores de hidrocarbu-
ros y farmacéutico tiene

$12 a $38 millones.

|  Los departamentos son
| mis robustos y estan de-
| mandando, cada vez mas,

Bussines Partners, que ten- |

una escala salarial entre los |

profesionales con enfoque |

que permitan soportar los
negocios, afrontar el surgi-
miento de nuevos modelos,
adopci6n de nuevas tecno-
logias, las redes sociales y la
convivencia de tres genera-
ciones en la fuerza laboral.
En salud y ciencia los je-
fes de negocio o los geren-
tes de acceso y comercial
tienen un salario entre $25
ylos $30 millones. Mientras
quelos directores de merca-
deo de la region de Latino-
américay el cargo de geren-
te de distribucion de ventas
en el sector de dispositivos
médicos tienen sueldos en-

'Se prevé

“equilibrada, lo

2@

una mejoria

cual impactara
positivamente
enel PIBy
permitira que la
economia suba
un escalon mas”™. |

tre los $15 y $25 millones.
“Para este afo y para
2020 se proyectan mejores
oportunidades de expan-
sion de perfiles altamente
especializados, de granido-
neidad técnico - cientifica y
con un alto nivel de relacio-
namiento e interaccion”,

| dice la investigacion.

En banca y seguros esta
la remuneracion mas alta y
la puede obtener un jefe de

| drea o CFO, quienes reci-

ben entre $25 y $100 millo-
nes.
Para el caso legal, un di-

rector juridico o un aboga- |
| do del sector real llega a te-

EL PROCESO DE RESTAURACION DEL SECTOR ENERGETICO

Las compafilas se estan
reajustando tras la salida de
personal, producto de la
crisis y volatilidad del precio
del barril y las
organizaciones han sido mas
cautelosas en presupuesto.
Segun los resultados del
Estudio de Remuneracion,
este 2019 se contemplara la

perforacion de entre 65 y 70
pozos con una expectativa
del precio de referencia
Brent alrededor de US$60
por barril.

Como consecuencia del
reajuste y reactivacion del
area de Oil & Gas y del
sector, el mercado industrial
ha empezado a repuntar

Alll los mejores cargos son
de gerente de regulacion, en
el sector Energia que gana
entre $20 a $40 millones.

El vicepresidente de minas,
que gana entre $24 a $45
millones y el gerente de
oleoducto, en el sector
Oil&Gas: entre $20 a $50
millones.

ner una asignacion entre
los $25 y $50 millones.

Mientras que los directo-
resen el sector de complian-
ce y firma de abogados es-
tan entre $17 a $25 millones.
En esta area “se prevé una
mejoria equilibrada, lo cual
impactara positivamente el
PIB y permitira que la eco-
nomia suba un escalén mas
en su proceso de recupera-
cion”, anade.

En ventas y marketing, el
director de mercadeo y di-
rector comercial, en el sec-
tor de consumo masivo tie-
nen un salario entre $10 a
$40 millones.

Para el sector de IT, digi-
tal y comercio electrénico,
los tres mejores puestos los
tienen el vicepresidente de

| tecnologia, en el sector ban-

cario que mensualmente
gana desde $10 a $60 millo-
nes. El segundo cargo es el
de vicepresidente de ven-

| tas, en el sector comercial

con salarios desde los $20 a
lo $40 millones y el tercer lu-
gar y més bajo del estudio lo
tiene el director de ventas
digitales, en el sector de ven-
tas cuya asignacion va des-
de $4 a $30 millones.”



