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Economia

MAS ENERGIA SOLAR

Enel-Codensa, en asoclo con ABB, Instalard
1.200 paneles solares en la planta de produccién
de transformadores en Pereira, que serd su
proyecto solar mas grande en la industria.
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Aportes a seguridad social de
trabajadores independientes
pasaran a ser una retencion

Desde junio, los contratantes tendran que descontar por derecha la cotizacién de
aportes del contratista. Expectativa por efecto en reduccién del nivel de evasion.

MARTHA MORALES MANCHEGO - REDACCION DE ECONOMIA Y NEGOCIDS ‘ '@marthamoralesm

Desde junio préximo, lostraba-
jadores que prestan sus servicios
a un empleador como indepen-
dientes entraran en un nuevo es-
quema que asegurard su aporte a
laseguridad social conbase ento-
dos los ingresos que reciben.

En ese mes empieza a regir la
norma segiin la cual cada contra-
tante le descontara por derecha
la cotizacion al sistema de protec-
cién, queincluye pago a pension,
salud y riesgos laborales (ARL).

Asfestd establecidoenel decre-
to 1273 de 2018, que obliga al em-
pleador a aplicar la retencion so-
bre el 40 por ciento del valor del
contrato pactado, para cubrir el

28,5 por ciento correspondiente

a su seguridad social -12,5 por
ciento a salud y 16 por ciento a
pension, que es lo basico-.

El cambio serd clave, ya que el
trabajador hace hoy su aporte
una vez, y si tiene varios contra-
tos, presenta el mismo soporte a
todaslas empresas que lo contra-
tan, pero laley sefiala que la coti-
zacion es sobre todo su ingreso.

La medida ha sido calificada
por algunos expertos como efi-
ciente para el control de la eva-
sién, ya que traeria mas recursos
al sistema, pero desde la perspec-
tiva de la directora de la Unidad
deGestion de Pensiones y Parafis-
cales (UGPP), Gloria Inés Cortés,
es mas un tema de equidad y de
beneficio para cada colombiano.

“Quien no aporta a la seguri-
dad social se hace un mal asi mis-
mo. Cotizar es un beneficio, no
una carga. Es mejor que no nos
comamos toda la plata hoyy pen-

semos en el futuro. Lo que busca
la UGPP es que los ciudadanos
realmente cubran unos riesgos
evidentes”, agrega.

Y explica que en salud puede
queunapersonajoven norequie-
ra tanto los servicios, pero no
estd exenta de necesitarlos algu-
navez. Y con la pension es igual,
ya que nadie sabe cuindo dejara
de tener ingresos por alguna cir-
cunstancia,

“Searriesgaano poder garanti-
zarle unos niveles adecuados de
subsistencia a su familia. Esti
también el tema de la solidaridad
con los que no tienen capacidad
econdmica, lo que se financia
con una parte de los aportes”, se-
fiala la funcionaria ante el fre-
cuentereclamo de los que son re-
queridos por la UGPP.
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Las sanciones podrian llegar hasta el 200 % del aporte omitido. FOTO: DIEGO SANTACRUZ. ARCHIVO EL TIEMPO

LA EVASION EN SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA

COMPOSICION DEL MERCADO LABORAL ENTRE LOS OCUPADOS

Trimestre diciembre-febrero

Trabajador por cuenta propia © A0 %
Obrero, empleado del Gobierno 1+ 380%
Jornalero o pedn = 300%
Empleado doméstico 11 310%
Trabojador sin remuneracién 1 4,00%
Patrén o empleador = 380 % T —
EVASION GENERAL EN PROTECCION SOCIAL * Monto
Billones
Tasa en % de pesos
En pensiones K 54
En salud . 9.5 27
En ARL 1.8 23
En parafiscales o 5S 0.19
Cojos de compensacién 1.9 0.11
ICBF e 004
Sena m il 0'0_3,
Evosion de independientes  [EIIRRRN 40,3 :11‘6
De dependientes W35 T
Fuente UGPP

* Los datos mas recientes corresponden o 2017

Plata que no se recibe

Y es que pese a que la seguri-
dad social es una proteccion para
el ciudadano, la evasion estd pre-
sente. La cifraglobal que registra
la UGPP es del 9 por ciento, aun
conlos avanceslogrados desde el
2012, cuandoerade 27,7 por cien-
to. En el caso de los trabajadores
independientes es de 40,3 por
ciento, lo llevo a adoptar medi-

BREVES NOTICIAS DE ECONOMIA

das como la que se estrena en ju-
nio.

Mis aun si la contratacién de
trabajadores independientes es
hoy tan frecuente en el mercado
laboral, toda vez que segun el
Dane, en el trimestre diciembre-
febrero, el 43,4 por ciento de los
ocupados fueron empleados por
cuenta propia (pueden ser forma-
les contratados por prestacion

deservicio oinformales). Losem-
pleadores yahacen cuentas, y, se-
guan Jeisson Ramirez, director de
Touché Asesores, hay miltiples
inquietudes.

Incluso, el Ministerio de Salud
estaria pensando en aplazar el
cronograma, pero la entidad dijo
que la decision esta en estudio.

Fabian Ignacio Herndndez, de
la Federacion de Gestion Huma-
na - Acrip Nacional, sefiala que
las empresas estan a la espera de
que el Gobierno cambie la Pila
(planillaintegrada deliquidacién
deaportes). “SilaPilanoesta fun-
cional antes de junio, el ministe-
rio tendrd que posponer la fe-
cha”, dice. Y agrega que el cam-
bio es bienvenido, pues genera-
riaformalidad y “vaaser mas difi-
cil hacer trampa, sobre todo
cuando tienen varios contratos”.

El mecanismo implicaria que,
si un independiente tiene 5 con-
tratos, cada uno por un millén de
pesos mensuales, le tendrianque
hacer retencién por cada uno.

Como la norma sefala que la
base del aporte es el 40 por cien-
to, el descuento se haria sobre
400 mil pesos. Sin embargo, la
ley también indica que no puede
haber una cotizacion inferior al

» 3PREGUNTAS A:

GLORIA INES CORTES,
directora de la UGPP

Contratistas
deben
planear
distinto

¢COmo esperan que se
cumplalaretencién?

La norma es clara y dice
que el valor es mensualizado
(el de junio lo tengo que pa-
gar en julio, segiin el dia que
corresponda de acuerdo con
el NIT).

Aesode que pasen dos me-
ses y por la burocracia de las
entidades no les paguen hay
que ponerle atencion. Va-
mos a poner responsables a
los contratistas en unos casos
y, enotros casos, alos contra-
tantes, ademas de otros con
culpas compartidas.

Las entidades tienen que
hacer ajustes, planear distin-
to, establecer fechas de corte
y condiciones eficientes de
cumplimiento parael contra-
tista, Esuna cuestion de orga-
nizacién.

¢C6mo deben manejar
los contratos no
recurrentes? Unadelas
partes que requiere atencién
es reportar en forma oportu-
nalas novedades.

Si un independiente traba-
jounmesylodejan enlalista
sinreportar susalida, lesvaa
causarunamoraalosemplea-
dores. Nos basamos en la in-
formacion de las planillas. Si
no reportan una novedad, la
propia administradora nos
reporta como morosos, o re-
portar una novedad que no
corresponde lo hace omiso, y
esta es gravisima.

Si reporta una novedad de
queyaseleterminé el contra-
to, yano lotengo vinculado y
es mentira, ya entra en una
omisién, que tiene la sancion
mistodoslosintereses mora-
torios.

¢Cuénto subiriael
recaudo?

No es posible establecer
ese monto porque no tene-
mos calculada la evasion por
contratos de prestacion de
servicios, sino como un todo
de los independientes. Nosa-
bemos cudnto va a contri-
buir, perosivaaayudar enor-

El Fondo Adapta

recuperando las

Fondo Adaptacién
Invertira $ 314 mil millones

cidn ejecutard contratos por

314.000 millones de pesos este afo, para seguir

zonas afectadas por el

minimo. Con esas dos prerrogati- memente,

vas, este independiente termina-

ria aportando 1'202.000 pesos al

mes, es decir, el 24 por ciento de

suingreso total.
Impuestos Aerolineas
Inician vencimientos de Viva Air: US$ 3.200
imporrenta a empresas millones en motores

Las personas juridicas que son
responsables de declarary pagar

impuesto de renta tienen maiana su

Viva Airy CFM International
acordaronlacompray
mantenimiento de los motores

fenémeno de la Nifia de 2010 y 2011,

El plan se desarrollara por medio de 47 para los nuevos aviones

primer vencimiento para cumplir con

proyectos en 16 departamentos, esta obligacion. Segun la Dian, el A320neo por un monto
Los megaproyectos La Mojana y Gramalote calendario de plazos, que va seg(in cercanoalos 3.200 millones
serdn los de mayor cuantfa. Para el primero los tltimos dos digitos del NIT, ird de délares.

‘Laorden para los 35 nuevos
aviones empezard allegara
partir del 2020.

hasta el 10 de mayo parala primera
cuola, mientras que la sequnda se
pagard hacia mediados de junio.

habré 110.000 millones de pesos, mientras, que
para el segundo se destinaran 20.000 millones
de pesos. FOTO; FONDO ADAPTACION
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