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AmCham gestiona
la visita de 66
inversionistas al pais.

Empresarios estadouni-
denses que llegardn a Co-
lombia en tres misiones
de diferentes sectores,
durante los préximos me-
ses, buscan nuevas opor-
tunidades de negocios en
el pais.

Los sectores represen-
tados en las misiones co-
merciales son agro y auto-
partes, entre otros, sefialé
Maria Claudia Lacouture,
directora de la Cimara de
Comercio Colombo Ame-
ricana (AmCham Colom-
bia).

La misién mas grande se
esperaen junio de este afio
con 40 empresarios apoya-
dos por el Departamento
de Agricultura de EEUU
(USDA), que ofrecerin
sus productos y buscarin
alianzas con distribuido-
res o representantes en el
pais.

En el mismo mes otras
10 empresas del sector de
autopartes llegaran con
gestion de la AmCham en
conjunto con Autocare
Association, una organi-
zacién que agremia a mis
de 3 mil empresas de la in-
dustria.

Cuatro de las siete misio-
nes que se han programa-
do para este afio ya se han
llevado a cabo, tres de ellas
con participacién exclusi-
vadeautoridadesy empre-
sarios de Iowa, Indiana y
Minnesota, mientras que
la cuarta fue del sector de
la construccién

Enmayo el turno ser4 pa-
ra el estado de Rhode Is-
land que traer# dos empre-
sas de tecnologia, una de
articulos para bebés y otra
del sector defensa. LMM
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Maria C. Lacouture
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Varios vendedores estacionarios en la zona centro de Barranquilla.

5 ciudades costefias,
entre las de mayor
Informaliclad: Dane

Por Lupe Mouthén Mejia

En Sincelejo, por cada
100 personas que estan
trabajando hay 66 en in-
formalidad laboral. La ca-
pital de Sucre es la segun-
da con mayor proporeién
de informalidad en Co-
lombia con un 66% y solo
es superada por Cicuta,
que estd en el primer lu-
gar con 69,8%.

Las siete capitales cos-
tenas registran una infor-
malidad superior al indi-
cador nacional que estd en
47,3% para 23 ciudades y
45,9% para 13 ciudades, en
el trimestre comprendido
entre diciembre de 2018 y
febrero de 2019.

Segun el informe del
mercado laboral publica-
do por el Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane),
cinco capitales de la Costa
Caribe se sitiian entre las
diez con mayor propor-
cion de informalidad la-
boral en el pais. La tasaen
Riohacha esta en 64,7%;
en Santa Marta en 63,9%;
en Monteria en 59,3%; en
Valledupar en 58,8%; en
Barranquilla en 54,3% y
en Cartagena en 52,5%.

En la region, 1,1 millones
de personas de los 2 millo-
nes que se encontraban la-
borando en periodo anali-
zado estaban en condicién
de informalidad.

A nivel nacional, en el

En laregion
hay 1,1 millones
de personas
en trabajos
informales,
expertos dicen
que altas

tasas estan
relacionadas
conla
estructura
productiva.

periodo analizado hubo
11,7 millones de ocupados,
de los cuales 6,1 millones
son formales y 5,5 millo-
nes estan en la informa-
lidad.

El director del Observa-
torio del Mercado Labo-
ralde Cartagenay Bolivar,
Dewin Pérez Fuentes, se-
iala que el hecho de que
las ciudades de la regién
seencuentren entre las de
mayor informalidad, con-
trasta con los indicadores
de desempleo pues casi
siempre la Costa tiene las
tasas mas bajas.

“En los ultimos afios se
han alternado Cartagena,
Barranquilla y Santa Mar-
ta haciendoel 1, 2, 3conel
desempleo mas bajo del

pais”, sefiala

Para el experto, el apa-
rente bajo desempleo se
oculta tras las altas tasas
de informalidad, pues di-
ce que “la gente no puede
quedarse de brazos cru-
zados mientras su fami-
lia se muere de hambre,
tienen que hacer cual-
quier actividad de la de-
nominada economia del
rebusque para generar
ingresos”

Explica que las altas ta-
sas de informalidad es-
tan ligadas a las caracte-
risticas de la estructura
productiva de la regién
que es débil y se concen-
tra en actividades de ba-
Jja productividad y valor
agregado

También se relaciona
con las condiciones de la
mano de obra que ofrece
su fuerza de trabajo, la
cual en su mayoria tiene
bajos niveles de forma-
cién. “Mano de obra con
baja formacion, tendréa
baja productividad y mu-
chas mas barreras para
acceder a la esfera pro-
ductiva formal por lo que
la tnica opcidén para la
generacion de ingresos
estd en la informalidad y
actividades de rebusque”.

Pérez recomienda el
impulso a los encadena-
mientos productivos y
aplicar medidas orien-
tadas a mejorar la es-
tructura productiva de
Ia region

Inversion en pilotos
de fracking seria de
USD500 millones

La industria prevé
la realizacién de 20
pilotos en el pais.

Empresas esperan
decisién del Gobierno
sobre el tema.

Las inversiones proyec-
tada en los primeros pi-
lotos de exploracién de
Yacimientos No Conven-
cionales (YNC) con la
técnica de fracturacién
hidraulica o fracking se-
ria de USD500 millones,
afirmé el presidente de
Ecopetrol, Felipe Bayon.,

Durante el Congreso de
Naturgas, sostuvo que es-
tas inversiones se destina-
rian para unos 20 pilotos
que serian desarrollados
por laindustria en diferen-
tes zonas del pais. “Son pi-
lotos de la industria, no los
va a hacer solo Ecopetrol,
se estdn siguiendo algunos
tramites como laslicencias
ambientales y se esperan
las decisiones que tome el
Gobierno”, sostuvo.

Recordé que Ecopetrol
lleva diez afos trabajan-
do en los Yacimientos No
Convencionales (YNC) y
cuenta con un recurso hu-
mano experto capacitado
en operaciones de planea-
cion, perforacién, com-
pletamiento y produccién
de pozos e instalaciones y
manejo del entorno.

El potencial de los YNC
en el Magdalena Medio,

10

terapiés cubiCos de gas es

al que se proyec

acimientos no
nales en Magda-

ena "‘L Jio

en cuanto a liquidos se
calcula entre 4 y 8 billo-
nes de barriles, es decir
unas cuatro veces las re-
servas que tiene el pafs,
las que pasarian de unos
6 a 12 afios. En materia
de gas, se prevé que haya
unot 10 terapiés clbicos,

Dijo que el debate que se
esta dando sobre el frac-
king es técnico y que la
realizacion de los pilotos
permitird que se sigaavan-
zando en este camino.

El empresario dijo que el
potencial YNC en la Cos-
ta Caribe se encuentra
principalmente en César
en la zona de Rancheria,
donde ademds se cuenta
con una buena infraes-
tructura de transporte,
“Es algo que vamos a ir
desarrollando, pero creo
que el Magdalena Medio,
Cesar Rancheria, el Cata-
tatumbo y otras cuencas
podrian tener un poten-
cial importantes de no
convencionales”, sefiald.

Bayén dijo que el infor-
me de la comision de ex-
pertos convocada por el
Gobierno para analizar el
desarrollo de la técnica
de fracking en Colom-
bia permite entender las
dreas de preocupacién
que deben ser incluidas
en los procesos de pla-
neacién, lo que se espera
hacer de “manera concer-
tada y transparente”

Indicé que varias de las
preocupaciones de las co-
munidades son reales y
que otras se deben ala falta
de pedagogia, por lo que la
industria debe seguir acer-
cdndose a ellas con res-
puestas a sus inquietudes,

“Es una oportunidad que
el pais debe tomar con
tranquilidad y haciendo
las cosas bien”, asegurd el
ejecutivo. LMM
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El presidente de Ecopetrol, Felipe Baydn.

ELECTRIFICADORA DEL
CARIBESA ESP

Electricarjbe

Acopi propone
hacer reforma a

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. con NIT
802 007 670-6, notifica al poblico en general yo

la Ley Mipyme

El gremio ofrecio tres
propuestas para la
transformacion.

Durante el Foro el Poder
de la Pyme, Rosmery Quin-
tero, presidenta nacional
de Acopi, aseguré que es
necesario transformar las
politicas para las pequefias
y medianas empresas en el
pals, por lo que propuso al
Gobierno nacional refor-
mar la Ley Mipyme,

. - e $39009090

Explicéd que La Ley 590
del afio 2000 rige el entor-
no econdmico ¢ institucio-
nal de las mipymes y plan-
ted tres propuestas para la
reforma; la primera es que
las pequenas y medianas
empresas tengan tarifas di-
ferenciadas para el registro
mercantil, Invima, ete

La segunda, que “el plazo
méximo de pago de factura
debe incluirse a la media-
na empresa y establecerse
la existencia de un registro

Rosmery Quintero, durante su presentacidn.

nacional en caso de emer
gencia, que garantice el
cumplimiento del acuerdo
contractual y que sea su-
pervisado por la Superin-
tendencia de Industria y
Comercio.

Y la tercera propuesta es
queel Senaretome la estruc-

tura para prestar servicios
de desarrollo empresarial
Afiadié que en este mo-
mento, I.|~|Jvmﬁnn[nm en
un poreentaje de asi
cion de compras piiblicas,
a pesar gue este represen-
te gran parte del tejido em-
presarial, con 96%". DP

interesados, sobre ol extravio en la ciudad de Barranquilia
del titulo valor cheque identificado a continuacion y que
mediante los trdmites previstos .en el ariculo 398 del
Codigo General del Proceso, solicita la cancelacién del
titulo valor cheque extraviado el cual tiene las sigulentes
caracteristicas. Cheque de Gerencia expedido por el
BANCO BOGOTA ubicado en la calle 86 No. 51B - 51
Edificio Banco Bogota, Titular FIDUCIARIA
CORFICOLOMBIANA con NIT 800.140.887-8, Tipo de
litulo valorr CHEQUE DE GERENCIA, nimero del titulo
valor: CHEQUE DE GERENCIA No, B315044, fecha del
titulo valor cheque: 09 de Abril de 2019, Beneficiario del
titulo valor cheque. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA con
NIT 800.037.800-8, valor nominal del (llulo valor cheque

TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE

($3.318.667,00). Por lo anlerior, se solicita al piblico
abstenerse de efectuar cualquier operacién comarcial con
@l Titulo Valor objeta del presante aviso
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