EL TIEMPO

SECTOR FINANCIERO GANA MAS

Las utilidades del sector financiero crecieron

Martes 16 de abril de 2019
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72,2 % a febrero. Solo las entidades de crédito
ganaron 53,3 % mis y los fondos de pensiones
lograron rendimientos por $8,9 billones.
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A los que no tienen pension
gel;;e. eé?e cor;templa esto
enlareiorma

les tenemos que responder ya’

Entrevista a Juan M. Villa, presidente de Colpensiones. En Plan de Desarrollo habria
‘amnistia’ para que a quienes se les vencio el tiempo se puedan trasladar de régimen.

EN ESTOS REGIMENES ESTAN LOS PENSIONADOS DE COLOMBIA

Corte a diciembre de 2018
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Con la ‘amnistia’ que esta
propuesta en el Plan de
Desarrollo habri mas.

Ni existe bomba pensional ni
hay megapensiones que desan-
gren el sistema, ni son realidad
tantos otros mitos que hay alre-
dedor de las pensiones piibli-
cas. Ese es el discurso del actual
presidente de Colpensiones,
Juan Miguel Villa. Sullegadaala
entidad sucede en un momento
complejo, en el que se avecina
una reforma pensional, pero en
el que también se habla de que
parte de ella ya estd incluida en
el Plan de Desarrollo. Asi hablé
en EL TIEMPO.

En algunos escenarios se
habla de acabar el régimen
de prima media que
maneja Colpensiones.
¢Usted qué opina?

Nohay planes de acabar el Ré-
gimen de Prima Media. Pueden
acabarlo, pero si no se reforma
también el sector privado, las
AFP, el régimen de ahorro indi-
vidual con solidaridad (Rais)
pues no se resuelve nada, por-
que persisten desafios impor-
tantes que tienen que ser abor-
dados para que el sistema les
brinde una solucién de protec-
cién a los colombianos. Tanto a
trabajadores activos como a los
yaretirados.

¢Cémo percibe la actual
coexistencia del régimen
piblicoy el privado?

Desde la Ley 100 de 1993, que
permitio que coexistieraesta op-
ci6n piiblica que traia el Institu-
to de Seguros Sociales (ISS), con
la privada de las AFP, se puso a
loscolombianos atomar una de-
cisi6n muy compleja financiera-
mente: decidir por cuil camino
irse, por una AFP o por Colpen-
siones. Esto, por lo general, su-
cede cuando las personas en-
tran a una edad mas madura,
después de los 40. Ahi es que se
disparan los traslados.

Actualmente Colpensiones
esta vinculado a 15.000 proce-
sos judiciales en los que las per-
sonasestandemandandolaanu-
lacién ala primera afiliaciénala
AFP. Ellos argumentan que no
recibieron la informaci6n indis-
pensable para tomar la deci-
sién. En realidad no pudieron
evaluar su prospectiva de pen-
si6n. Lo que quieren eslaanula-
cion por viajudicial y poder tras-
ladarse a Colpensiones. Esto po-
dria abrir una ventana para los
que quisieran hacerlo sin tener
que acudir a procesos judicia-
les. Sin embargo, ya existe una
jurisprudencia de la Corte Cons-
titucional que ha dado exequibi-
lidad a la disposicién en la Ley
797 en cuanto a la provisién de
hacerlostraslados 10 afios antes
de la edad de pensi6n.

Pero los traslados, hacia el
futuro, pueden presionar
labomba pensional.

Primero, en Colombia no hay
bomba pensional por dos razo-
nes. Una es que los jubilados ac-
tuales, los que tenia el ISS al prin-
cipio, se pensionaron con mesa-
das muy generosas. La pobla-
cién que tiene todos esos dere-
chosvamarchitindose. Losnue-
vos pensionados tienen que
completar 1.300 semanas y la
edad (mujeres a los 57 y hom-
bresalos62). Ellos ponen su pla-
ta. Y la segunda razén por la
cual lo de labomba pensional es
un mito es que la coberturavaa
tender a bajar: los trabajadores
actuales no estan alcanzando
todo el capital, todas las sema-
nasnecesarias; y la poblacién se
esti envejeciendo. Entonces, el
panorama de la coberturanova
amejorar. Por el contrario, vaa
empeorar. Asiquereiteroquela
bomba pensional es un mito por-
que la cobertura es bajay va a
caer mas.

¢Cuil eslarealidad del
gasto en pensiones?

En Colpensiones, el 50 % reci-
be un salario minimo, hasta el
75 % recibe dos salarios mini-
mos. Tenemos 396 pensiona-
dos entre 20 y 25 salarios mini-
mos, es decir, se habla de que es-
tamos pagando muchas mega-
pensiones v no, eso es falso. En
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Juan Miguel Villa,
presidente de
Colpensiones
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“No es cierto
que los Beps

sean para repartir
pobreza. Los hay hasta
de $1'350.000 cada 2
meses, como también
existen de $100.000
cada 2 meses.
Depende del ahorro™.

un mes COmMo Mmarzo, por ejem-
plo, las pensiones mas altas (en-
tre 20 y 25 salarios minimos) cos-
taron alrededor de 6.000 millo-
nes de pesos. Las de menos de 2
salarios minimos costaron 1 bi-
116n de pesos. No se puede decir
que toda la plata se esta gastan-
do en megapensiones.

Pero hay mucha gente que
necesita ser subsidiada.
Colpensiones tiene dos estra-
tegias, una es el régimen de pri-
ma media y la otra es la de bene-
ficios econémicos periédicos
(beps). El afio pasado recibimos
mensualmente 15.000 solicitu-
des en promedio de reconoci-
miento pensional en las cuales
5.000 se reconocian (efecto
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pension). Técnicamente, 30 %
que llega se llevan la pensi6n.
Esta ese otro 70 % que no cotiz6
nada o no le alcanzé lo que coti-
z6 para lograr una pension.
£Qué hacemos? Los beps, queal
ser un beneficio, no una pen-
sion, pueden dar un monto por
debajo del minimo. Hay dos for-
mas fundamentales, una por
medio del ahorro voluntario,
desde 5.000 pesos. El que aho-
rTa en beps tiene un seguro de
vida, incapacidad y un amparo
exequial. Ademas, tiene garan-
tiade rentabilidad y no debe pa-
gar cuota de administracion.
Cuando la persona llega a la
edad dela pensiontomaese aho-
rroy puede recibir un pago eco-
noémico para toda la vida.

La otra forma es para el que
hoy no ahorra voluntariamente
pero cotizb en algin momento
desuvidaynolealcanzo paralo-
grar una pension. El Estado les
daun 20 porcientode loahorra-
do para que reciban menos de
un minimo que les dara una al-
ternativa econémica ante la fal-
ta de un derecho pensional.

Es decir, vamos a migrar a
que el 70 % que no tiene
proteccion vaya a los beps.
Van a seguir existiendo los
subsidios. En la parte solidaria
del sistema, a ese 70 % que falta
necesitamos brindarle una res-
puesta hoy. En Colpensiones, el
30 % de los pensionados estin
cobijados con la Ley 100 y lleva-
mos 25 anos de ella. Unicamen-
te hay 65.000 pensionados por
el régimen de ahorro individual
de las AFP también después de
25 anos. Si cambiamos los pard-
metros al hacer una reforma
pensional, quiere decir que en
25afosvamos a tener unaterce-
ra parte cubierta por esa nueva
legislacion. Estamos pensando
enunanuevareforma parael30
%, pero al 70 % restante le tene-
mos que responder ya. Y lares-
puesta debe ser solidaria. Beps
y Equidad (antes Colombia Ma-
yor). No podemos esperar 25
anos o la siguiente generacion
de colombianos para que les
brindemos una solucion.

Tantas formas de amparo
pensional y no han
permitido equilibrio entre
la sostenibilidad del
sistemay el bienestar de la

Tenemos un sistema pensio-
nal bastante fraccionado. Como
cotizantes, tenemos que decidir
entre el Rais o el régimen de pri-
ma media. Si vamos al de prima
media hay que entender cusl es
la férmula con la cual se van a li-
quidar las pensiones: los dlti-
mos 10 afios de trabajo. En el
Rais tenemos que elegir, cuan-
do estamos trabajando, si va-
MOS POr UN Mayor O Menor ries-
go. Ahora desde marzo salié la
opcion de que el riesgo alto solo
se toma por defecto (el que no
eligié). Encima, cuandola perso-
nallega a la edad de pensién en
el Rais tiene que decidir si quie-
re una renta vitalicia, un retiro
programado o la combinacién
de las dos. Tienen que saber de
las tasas de retorno y todolo de-
mas. Es un tema que requiere co-
nocimiento financiero. El co-
lombiano no esti preparado
para eso. Tenemos que estudiar
para poder entenderlo.

Entonces si hay una gran frag-
mentacion, las alternativas que
hay: Colombia Mayor (hoy Equi-
dad), beps, pensién familiar.
Mucha gente queda confundida
con ese sistema. Estamos en un
sistema que llora por unasimpli-
ficacion.

Entonces laidea es que se
simplifique.

Lo mas importante es que
siempre exista una opcion publi-
cade pensiones. Esalgo que Co-
lombia tiene que aprovechar.
Chile hizo una pivatizacién full
y recientemente hubo una pro-
testa. En otros paises sereverso,
como Argentina. Siempre debe
haber una opcién publica, en
nuestro caso, liderada por Col-
pensiones.

Se dice que en el Plan de
Desarrollo esta la reforma
pensional. Lo que esta ahi
en materia de pensioneses
parte de lareforma.

Eso de que hay una reforma
pensional en el Plan no es preci-
so. Lo que allise hace esrespon-
der a ese 70 % descubierto que
lo necesita ahora. Loque se esta
haciendo es focalizar los esfuer-
zos. Unoes el del piso de protec-
cion social, que va de nuevo
para el segundo debate del pro-
yecto. Esta dirigido a los que no
logran ganar un salario minimo
porque trabajan tiempo parcial,
quesonlos nuevos estilos de tra-
bajo. Se trata de una contribu-
cion previsional que, en este
caso, es la que ofrecen los bene-
ficios econémicos peridodicos,
para que puedan pensar en su
retiro o tener un ahorro.

Ademas, en esta administra-
cion no estamos hablando de
una reforma pensional sino de
un sistema de protecciénalave-
jez, en el que las pensiones son
solo una parte. El sistemna de pro-
teccion integra la parte institu-
cional y la parte solidaria, en la
que hago mucho énfasis.

Cual es su mayor reto al
frente de esta entidad.

El 70 % que no tiene ningan
tipo de proteccion.

¢Y lajuventud que no esta
cotizando no le preocupa?
Si. Queremos acompanarlosa
que decidan, cuando se enfren-
tan al mercado laboral, a su pri-
mer empleo. Que sepan que .la
pension no es algo que uno dis-
fruta cuando viejo, la contribu-
ci6n se disfruta hoy, lagente tie-
ne un aseguramiento que prote-
ge a sus beneficiarios cuando el
trabajador fallece. No se puede
ver la pensién como un benefi-
cio a futuro sino del presente.
De ahi el lema: ‘Colpensiones
est contigo hoy y manana’.
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