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Formalizar el trabajo en
plataformas, jes viable?

Cotizar por horas y que las aplicaciones también aporten a los pagos
relacionados con salud y pensién estan entre las primeras iniciativas.

Por SERGIO RODRIGUEZ SARMIENTO

sta semana un juzgado
Een Argentina sent6 pre-

cedente al impedir el
funcionamiento de aplicacio-
nes como Rappi por no garan-
tizar la seguridad de sus cola-
boradores. El lio, como se vie-
ne debatiendo desde hace mas
de un ano, esta en qué tipo de
reconocimiento” vinculante
tienen estas nuevas empresas
y quienes las utilizan como
fuente de ingresos.

En Colombia, el Ministerio
de Trabajo volvié a sentarse
con Rappi para escuchar las
propuestas que tienen para
ayudar a solucionar las quejas
que exponen los usuarios de
la plataforma en razén del no
apoyo en el pago de salud,
pension y riesgos laborales.

Entre las propuestas, cada
vez toma mads fuerza brindar
los instrumentos para que las
personas que en Colombia tra-
bajan por horas, puedan hacer
la cotizacién sobre el tiempo
trabajado, opcién que la titu-
lar de la cartera de Trabajo, Ali-
cia Arango, ve como funda-
mental para formalizar a mas
trabajadores en el pais

Flexibilidad de cotizacion
que el pasado 26 de junio San-
tiago Borrero, CEO y fundador
de Rappi apoy6 luego de insta-
larse la mesa de dialogo con el
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. ¢COMO SERIA EL MECANISMO DE AHORRO?

. De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, la idea est4 para
que los usuarios de esta plataforma destinen el 15 % so-

. bre el monto ganado hacia pagos correspondientes a sa-
lud y pensién, La idea que contempla el Plan Nacional de

. Desarrollo es que el 14 % de ese dinero vaya a un ahorro

;. para la vejez, que en este caso seria administraria a tra-
ves de los Beneficios Econémicos Periédicos (Beps). Fi-
nalmente, el 1 % de ese dinero se incluiria para el pago

de riesgos laborales.

de cada viaje es la comisién

que toma Uber de sus
colaboradores en el pais.

Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, EL COLOM-
BIANO consulté a rappitende-
ros sobre lo que representarfa
un cambio de esta indole, y
aseguraron que el dinero que
reciben por domicilios hechos
se utiliza para pagar gastos del
dia a dia, donde se incluyen
rubros como la gasolina.
“Aportes a pension o salud, no.
Uno sabe que son importan-
tes, pero no prioritarios”. De
hecho, algunos hacen los tra-
mites para que sea el Sisbén el

que les soporte en salud.
“Practica incorrecta pues
no se conciben como perso-
nas que no tienen la capaci-
dad de hacer los aportes a sa-
lud”, dijo Ivan Jaramillo, direc-
tor del Observatorio Laboral
de la Universidad del Rosario.

Menos ganancias
El llamado que hacen algunos
especialistas como José Rober-
to Acosta, de la Red por la Jus-
ticia Tributaria, es que las em-
presas que estan sacando pro-
vecho de estos colaboradores
se metan la mano al bolsillo
“Se utiliza una mano de
obra que no representa gastos
para la compania, pero en
cambio si reciben beneficios
comerciales, ingresos y utili-
dades por su trabajo. Por eso
se necesita que las empresas
se interesen de verdad y asu-

ILUSTRACION
RAUL ZULETA

man pagos”, dijo Acosta.

Sin embargo, Wilson, con-
ductor de Uber desde hace
tres anos, cree que el panora-
ma financiero para quienes
utilizan como él la plataforma
como Unica manera de traba-
jo, se complicaria. “Entonces
se quedarian (Uber) con mas
de la comisién por viaje para
justificar ese nuevo pago. No
termina siendo buen negocio”.

En ese punto vale mencio-
nar que, segun informacién
tomada de su plataforma en
internet, Uber tiene una comi-
sion de servicio para los socios
de un 25 % sobre la tarifa del
viaje (ver Paréntesis).

Por ahora el Plan Nacional

de Desarrollo aprobado este |

ano pide que el Ministerio de
Trabajo lidere esa regulacion,
la hoja de ruta serd larga y difi-
cil de sortear, pues parte de las
propuestas deberdn ser apro-
badas en el Congreso, tenien-
do en cuenta los reparos que
las mismas empresas puedan
presentar. Aun no hay un do-
cumento formal m

ﬁ EN DEFINITIVA

Un juez en Argentina prohibié a

. Rappi, y otras dos aplicaciones
de domicilios, su funcionamiento
por no garantizar la seguridad de
sus colaboradores. Las propues-
tas hasta ahora se conocen.
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DECLARACION DE RENTA

Fecha de vencimiento,
segun los Ultimos dos
digitos de la cédula de
ciudadania.

Agosto 9 de 2019

Agosto 12 de 2019

NOTAS ECONOMICAS

212%.

se incremento el precio

en 57,43 dodlares.

HELADOS MIMOS
GANO EL PREMIO
AVE FENIX

El reconocimiento entre-
gado por la Universidad
del Rosario fue recibido
poor Jorge Ivan Saldarria-
gay Simon Saldarriaga,
los fundadores. Este galar-
don reconoce el renacer
empresarial hacia la per-
durabilidad.

INTERNACIONAL

VUELVE Y CRECE LA
INFLACION EN
VENEZUELA

El indice de precios al con-
sumidor (IPC) se incre-
mento en julio en casi 10
puntos porcentuales al ce-
rrar en 33,8 %, luego de
que el mes anterior se
ubicara en 24,8 %, segun
el Parlamento, que tam-
bién informé que el indi-
ce acumulado es 1.579,2 %.

SIGUE EL CONTROL
SOBRE CARNE DE
CONTRABANDO

Gracias a los controles
que tiene desplegados la
Policia Fiscal Aduanera
(Polfa) se ha logrado la in-
cautacion de mas de 9o
toneladas de productos
carnicos procedente de
Venezuela en lo que va co-
rrido del presente afio.
Esta cifra se incrementé
en 30 % frente al mismo
periodo del afio pasado.



