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En la firma del pacto
participaron diferentes
companias que, de
manera simbélica, se
comprometieron con la
inclusion étnica.

Colombia le apuesta al talento diverso como garantia de mayor innovacion y eficien-
cia para generar crecimiento, productividad y rentabilidad.

on la firma del Gran Pacto
Nacional por la Inclusién y la
Diversidad, el sector publico y
el privado, con el apoyo de la
cooperacion internacional, se comprome-
tieron a avanzar en una agenda articulada
que busque potenciar la diferencia como
un factor clave en el desarrollo del pais.
En este acto simbélico convocado por
el Programa Inclusion para la Paz en el mar-
co de la primera Feria de Inclusion y Diver-
sidad, y celebrado en Bogota el 31 de Mayo
participaron entidades como la Universidad
de la Salle, Avianca, Bavaria, Fundacion Te-
lefonica, Ecopetrol, Terpel, Bavaria, Totto y
el Grupo de Energia de Bogota, entre otras,
ademas de entidades estatales como el
Departamento para la Prosperidad Social,
el Servicio Publico de Empleo, el Sena, la
Cancilleria y el Ministerio del Interior.
Con el eslogan ‘Inclusién y Diversi-
dad Si Paga’, el encuentro buscé generar

conciencia en el pais de que el talento
diverso es garantia de mayor innovacion
y eficiencia para generar crecimiento, pro-
ductividad y rentabilidad para la nacion, al
mismo tiempo que permite cerrar brechas
socioeconémicas.

COMPROMETIDOS CON LA INCLUSION
El conversatorio ‘La educacién como
apuesta para superar la exclusion y pro-
mocion de la diversidad’, que conté con la
participacion del exalcalde de Washington
DC, Adrian Fenty; el rector de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, Luis Felipe
Gémez, y el alcalde de Cali, Maurice Armi-
tage, dejo en claro que el gran reto de los
gobiernos alrededor del mundo es priorizar
las inversiones en educacion sin barreras,
pues es la Unica manera que tienen para
alcanzar una mayor competitividad.

Mas adelante, durante el conversa-
torio “Experiencias de rentabilidad a par-

tir de la inclusién y la diversidad”, Lisa
Mallory, directora general de la Asocia-
cién de la Industria de la Construccion
del Distrito de Columbia, sefialé que la
mejor manera para resolver los proble-
mas es contar con equipos que incluyan
a personas distintas, que piensen de
manera diferente. “No necesitamos que
todo el mundo diga lo mismo. Con base
en un solo pensamiento no se solucio-
nan los conflictos”.

Para John Karakatsianis, director
de Ciudadania Corporativa de Avianca,
la diversidad no es que sea rentable, es
que sin ella no hay rentabilidad. “Uno de
los grandes aportes de la paz es que nos
abre la posibilidad de conocer saberes
ancestrales, la maravilla de regiones que
tenemos, y productos y servicios diferen-
ciados que se pueden generar”

Para finalizar, Ana Duran Salvatierra,
jefe de la Mision OIM Colombia, extendio
la invitacion para que todos se unan a
esta gran apuesta para promover la inclu-
sion y la diversidad en Colombia. *
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TRABAJO DESDE LAS REGIONES

Ademas de la agenda académica, la Feria presento
20 iniciativas de inclusion econémica y social que
resaltaron | aberes ancestrales de regiones
como Guaviare, La Guajira, Valle del Cauca, Bolivar,
Choco, Antioquia, Narifio, Cauca y Cundinamarca, i, En el marco de la
y que han sido apoyadas por el Programa de . / 1 Feria se realizo
Inclusion para la Paz, para luchar con a & UNa muestra
discriminacion y para promover la inclusion de \ comercial que
las poblaciones étnicas como motor de desarrollo. .
"Esto es un ejemplo de como se construye una

paz inclusiva desde las regiones”, senal6 Martha _
Aponte, subdirectora de USAID/Colombia.

T

las poblaciones
afros e indigenas.
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