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Negocios

Los jovenes dicen

L ; /)

en qué empresas
suenan trabajar

En las 10 elegidas lideran Google y Bancolombia.

Reclaman mas coherencia en el mundo laboral.

congom@portafolio.co

GOOGLE, Bancolombia y
Ecopetrol lideran el escala-
fon de las 10 primeras em-
presasendondelosjovenes
colombianos suefian traba-
jar.

Luego son mencionadas
Avianca, ABInBev, Coca-
Cola, Naciones Unidas, Nu-
tresa, Grupo Exito y Alpina.

El listado de las empre-
sas es parte del estudio “Ca-
rrera de los Suenos 20197,
elaborado por las firmas
Grupo Cia de Talentos y Na-
talia Godoy Consultores Or-
ganizacionales.

En la encuesta ‘online’
participaron 158.000 jove-
nes de entre 17 y 26 afios, es-
tudiantes o graduados uni-
versitarios en 9 paises de
América Latina, y el niime-
ro de colombianos fue de

LO QUE
PIENSAN

LOS
JOVENES
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Empresade los
Suefios 2019
® L- Google
® 2.- Bancolombia
® 3.- Ecopetrol
e 4.- Avianca o
® 5.- ABInBev
e 6.- CocaCola
® 7- Naciones Unidas
@ 8.- Nutresa
® 9.- Grupo Exito
¢ 10.- Alpina

28.770.E178% de los consul-
tados en el pais dice que tie-
ne ‘una empresa de los sue-
fios’.
Esteban Morin, director

para América Latinade Gru-

| po Cia de Talentos, sefiala

gue ese porcentaje aumen-

38%

“Puedo expresar mi identi-
dad y opiniones sin recelo”

ta: en el 2017 fue el 52%,
mientras que en el 2018 se si-
tud en 70%. Para el experto
es llamativo el interés por
una corporacion, teniendo
en cuenta que en el ranking
del afio pasado apareci6
“miempresa”.

Natalia Godoy, gerente
de Consultores Organizacio-
nales, dice que una hipéte-
sis es que frente al desem-
pleo los jovenes aplacen o

descartenemprendery pre- |

fieran la estabilidad.

Buena parte de ellos dice
que en esas compaiiias po-
drian hacer lo que les gusta
oimpulsar su desarrollo.

Cuando se les pregunta
qué hace ‘Gnica y especial’
ala empresa de sus suefios,
el 25% habla de la capaci-
dad de innovar, en tanto

queotro20%dice que cuen- |

La capacidad de innovar y los profesionales inspiradores son aspectos que hacen a una empresa atractiva para los jovenes de hoy, segun dice el estudio. istock

¢Alguna vez te sentiste
discriminado en el trabajo?
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Si
24%

MOTIVOS
Condicion financiera
Escuela/universidad (que estudié)

TR 19

Mi forma de vestir/hablar

TSR 19

Por ser hombre/mujer

R 17

¢Tienes una empresa de los sueiios?
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Lo que convierte a la empresa de
los suefios Unica y especial...

Capaciod s o | 25%
Profesionales \_r;sour;(-lo-res — 20%

Impacto en la sociedad — 19%

Cultura erganizacona! (GG 19%

Fuente: Natalia Godoy Consultores Organizacionales - Grupo Cia de Talentos

dores. Un19% indica que en
la eleccion influyé suimpac-
to en la sociedad, mientras
que el mismo porcentaje de
jovenes coincidio en afir-
mar que les atrae la cultura
organizacional.

Ademas de definir lasem-

desempenarse, la encuesta
también tiene un compo-
nente que se refierealo que
esperan los profesionales
del mundo laboral y de las
empresas.

“Los jovenes a nivel glo-
balreclaman transparencia

bia perciben que es muy
baja. Solo el 50% de la mues-
traafirma que ensuempleo
actual o en el que tuvo, las
companias fueron transpa-
rentes. A esto se suma que
solo el 30% reconocié que
los directivos de las firmas
son coherentes entre lo que
dicen y lo que hacen”, co-
mento Morin.

Hoy en dia, en el trabajo
de ayudar a las empresas a
atraer los jovenes y consoli-
darlas como marcas em-

| pleadoras, el experto afir-

ma que la recomendacién
es que las empresas cuen-
ten abiertamente los proble-

| mas de la organizacion.

“Un joven cree mucho
mas en una empresa que
dice honestamente lo que

' nofunciona que en una em-

presa que trata de vender
que trabajar es lo mejor que
le puede pasar. Nadie cree

| ese discurso ya”, explica
| Morin.

Otro punto que aborda
es la percepcion que tiene

| este segmento de la pobla-

tacon profesionalesinspira- | presas en donde suefian | delasempresasyenColom- |

“Mis colegas comparten
informacion en el trabajo”

cion sobre si hasido victima
de discriminacion en el es-
paciolabora. E124%respon-
de afirmativamente.

¢Los motivos de este re-
sultado? De ellos, el 24% de
los consultados es por la
condicion financiera. Otro
19% dice que ha sido por la
escuela o la universidad

| donde estudio.

Por la forma de hablar o

| vestir también ha sentido

discriminacion un 19%.

Ser mujer u hombre tam-
bién ha sido motivo para el
17%, segin el estudio que
sera divulgado hoy.

De otro lado, el estudio
muestra que 38% afirma
que “puedo ser yo mismo,
expresar miidentidad y opi-
niones sin recelo”.

“La innovacion es un en-
foque continuo que conec-
ta pasiones personales con
objetivos de negocios.
Cuando las personas no
pueden ser ellas mismas en
el trabajo este proceso se
dafia”, anota el estudio so-
bre este dato.

“La autenticidad es un
concepto asociado a ‘life
style’ y tiene que ver ala po-
sibilidad de una persona de
compartir en ese espacio su
proposito en el mundo,
mas alla de lo laboral”, se-
gun comenta Morin al res-
pecto.?
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por ciento siente
discriminacion.

jovenes colombianos
participaron en la encuesta.

"Los CEOs comparten los
desafios de la empresa”.



