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Colombia: Las 10 empresas en la que
mas desean trabajar los jévenes
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oogle, Bancolombia y EG8B&trol lideran el escalafén de las 10 primeras empresas en donde
los jévenes colombianos suefian trabajar. Luego son mencionadas Avianca, ABInBev, Coca-

Cola, Naciones Unidas, Nutresa, Grupo Exito y Alpina

El listado de las empresas es parte del estudio “Carrera de los Suefios 2019", elaborado por
las firmas Grupo Cia de Talentos y Natalia Godoy Consultores Organizacionales.

En la encuesta ‘online’ participaron 158.000 jévenes de entre 17 y 26 afios, estudiantes o
graduados universitarios en 9 paises de América Latina, y el nimero de colombianos fue de

28.770. E1 78% de los consultados en el pais dice que tiene ‘una empresa de los suefios’.

Esteban Morin, director para América Latina de Grupo Cia de Talentos, sefala que ese
porcentaje aumenta: en el 2017 fue el 52%, mientras que en el 2018 se situé en 70%.
Para el experto es llamativo el interés por una corporacién, teniendo en cuenta que en el

rénking del afio pasado aparecié "mi empresa”.

Natalia Godoy, gerente de Consultores Organizacionales, dice que una hipétesis es que
frente al desempleo los jévenes aplacen o descarten emprender y prefieran la estabilidad

Buena parte de ellos dice que en esas compaiiias podrian hacer lo que les gusta o impulsar
su desarrollo.

Cuando se les pregunta qué hace ‘Gnica y especial’ a la empresa de sus suefios, el 25%
habla de la capacidad de innovar, en tanto que otro 20% dice que cuenta con profesionales
inspiradores. Un 19% indica que en la eleccién influyé su impacto en la sociedad, mientras
que el mismo porcentaje de jévenes coincidié en afirmar que les atrae la cultura

organizacional.

Adems de definir las empresas en donde suefian desempefiarse, la encuesta también
tiene un componente que se refiere a lo que esperan los profesionales del mundo laboral y
de las empresas.

“Los jévenes a nivel global reclaman transparencia de las empresas y en Colombia perciben
que es muy baja. Solo el 50% de la muestra afirma que en su empleo actual o en el que
tuvo, las compafiias fueron transparentes. A esto se suma que solo el 30% reconocié que
los directivos de las firmas son coherentes entre lo que dicen y lo que hacen”, comenté

Morin

Hoy en dia, en el trabajo de ayudar a las empresas a atraer los jévenes y consolidarlas
como marcas empleadoras, el experto afirma que la recomendacién es que las empresas

cuenten abiertamente los problemas de la organizacién.

“Un joven cree muche més en una empresa que dice honestamente lo que no funciona que
en una empresa que trata de vender que trabajar es lo mejor que le puede pasar. Nadie
cree ese discurso ya", explica Morin.

Otro punto que aborda s I percepcién que tiene este segmento de la poblacién sobre si

ha sido victima de discriminacién en el espacio labora. El 24% responde afirmativamente

éLos motivos de este resultado? De ellos, el 24% de los consultados es por la condicion

financiera. Otro 19% dice que ha sido por la escuela o la universidad donde estudio.
Por la forma de hablar o vestir también ha sentido discriminacién un 19%.

Ser mujer u hombre también ha sido motivo para el 17%, segin el estudio que serd

divulgado hoy.

De otro lado, el estudio muestra que 38% afima que “puedo ser yo mismo, expresar mi
identidad y opiniones sin recelo”

“La innovacion es un enfoque continuo que conecta pasiones personales con objetivos de
negocios. Cuando las personas no pueden ser ellas mismas en el trabajo este proceso se

dafia”, anota el estudio sobre este dato.
“La autenticidad es un concepto asociado a 'life style’ y tiene que ver a la posibilidad de
una persona de compartir en ese espacio su propésito en el mundo, més alla de lo laboral”,

segiin comenta Morin al respecto.
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