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Sigue siendo motivo de con-
sulta v debate constante lo re-
ferente alos Pactosde Exclusion
Salarial, con mayor razén con-
siderandolasentenciadel14de
noviembre de 2018 de la Corte
Suprema de Justicia SL5159-
2018, MP. Clara Cecilia Dueiias,
la cual, segtiin mi opinion, des-
borda los requisitos que expre-
samente se consagranen laLey.
En consecuencia, con dicho
pronunciamiento, lasempresas
deberan considerar algunasre-
comendaciones practicas.

Del mencionado fallo, se
puede extraer la siguiente re-
flexion, relativa a los dos cri-
terios que definen o delimitan
si determinado concepto es o
no salarial:

1. Criterio principal: si el
pago tiene finalidad o natura-
leza salarial y si tiene como
causa el trabajo prestado u
ofrecido.

2.Criterios auxiliares: habi-
tualidad del pago y proporcio-
nalidad respecto del total de
los ingresos.

Ahora, frente alos pactosno
salariales, se debe considerar
que la esencia de estos es re-

conocer beneficios que bus-
guen mejorarlacalidadde vida
del trabajador o cubrir ciertas
necesidades. Adicionalmente,
dichos pactos deben ser expre-
sos, claros y precisos, asi como
deben detallar los rubros co-
bijados en estos, pues no son
admisibles clausulas globales
0 genéricas.

AL MOMENTO
DE ESTRUCTURAR
PACTOS DE
EXCLUSION
SALARIAL, DEBEN
BUSCAR QUE LA
DESTINACION DE
ESOS BENEFICIOS
SEA DEMOSTRABLE

La sentencia sefialada con-
sidero dentro del caso analiza-
do que no se logrdé demostrar
por el empleador que el dine-
ro por concepto de beneficios
tuvieraladestinacionanuncia-
da por la empresa, lo referen-
te a un auxilio de gastos meédi-
cos y la pension voluntaria. En

consecuencia, laCorte conside-
ro que al ser un recurso entre-
gado a la trabajadora y sobre
el cual se podiadisponerinme-
diatamente, lademandante te-
nia la posibilidad de emplear-
lo a satisfaccion de las
necesidades que usualmente
se colman mediante el salario.

Asi, la Corte concluye que
la supuesta destinacion espe-
cifica alegada por la empresa
se derrumba con el hecho de
que esos auxilios eran traduci-
dos en dinero para que la tra-
bajadora dispusiera de ellos
como deseara.

Considerando estasaprecia-
ciones, encuentro que las com-
pafiaspodran considerarlas si-
guientes recomendaciones:

1. Al momento de estructu-
rar pactos de exclusion salarial,
deben buscar que la destina-
cion de esos beneficios extra-
legales coincida conlarealidad
y que ello sea demostrable.

2.Los auxilios masrecomen-
dables son los previstos en la
ley, tales como habitacion, ali-
mentacion y vestuario; su otor-
gamiento debe ser cerrado. Es
decir, que el valor del auxilio o
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Aungue es un borrador, la
Comision de Regulacién de
Energia y Gas publicé para
comentarios una propuesta
que cambia de manera signi-
ficativa aspectos comerciales
para las transacciones de ca-
pacidad de transporte en el
mercado mayorista de gas
natural, en este articulo nos
concentraremos en los cam-
bios que impactan a los pro-
ductores comercializadores
de gas natural y que pueden
afectar la flexibilidad en las
transacciones adelantadas
por estos agentes.

En el sector gasifero, el
productor-comercializador
es el productor de gas natu-
ral que vende gas y lo entre-
ga en el campo o en un punto
de entrada a los gasoductos
gue hacen parte del sistema
de transporte.

Dentro de los cambios
que se quieren incluir esta
gue los productores-comer-
cializadores no podran com-
prar capacidad de transporte
de gas natural para trans-
portar gas destinado a la
prestacion del servicio pua-

blico de gas combustible, in-
dependientemente de la ubi-
cacion y del tamano del
campo o de los campos de
produccion que operen.

Del mismo modo, los pro-
ductores de gas natural o los
productores-comercializado-
res podran actuar como
usuarios no regulados para
comprar capacidad de trans-
porte en el mercado primario
cuando requieran esa capaci-
dad exclusivamente para
transportar gas para su pro-
pio consumo.

INCLUSO, EL GESTOR
DEL MERCADO,

EN ALGUNOS CASOS,
ESTARAEN LA
OBLIGACION

DE INFORMAR

A LOS ORGANOS
RESPONSABLES

DE LA VIGILANCIA

Por otra parte, la cantidad
de energia a suministrar por
parte de un productor-co-

mercializador y la cantidad
de energia autorizada por
parte de un transportador
deberan ser iguales, cual-
quier reduccion, que obedez-
ca a que las cantidades nomi-
nadas no sean iguales, no
sera considerada un incum-
plimiento por parte del pro-
ductor-comercializador.

Dentro de la nueva pro-
puesta se refuerza que los
productores-comercializado-
res deberan declarar al ges-
tor del mercado de gas infor-
macion operativa, la cual
sera verificada por el gestor
del mercado, quien tiene la
potestad de solicitar rectifi-
caciones frente a diferencias
encontradas. E incluso, el
gestor del mercado en algu-
nos casos estara en la obli-
gacion de informar a los or-
ganos responsables de la
inspeccion, vigilancia y con-
trol. Entiéndase, Superinten-
dencia de Servicios Piiblicos
Domiciliarios vy en algunos
eventos Superintendencia de
Industria y Comercio.

Por otro lado, uno de los
mecanismos para negociar
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beneficiono salarial debe girar-
se, como sucede con la medici-
na prepagada, el colegio, uni-
versidad, o tarjetas que pueden
serutilizadas solo parafinesali-
menticios, comorestaurantes o
supermercados, etc.

3.Cuando se trate de bene-
ficios que puedan ser adminis-
trados directamente porel tra-
bajador, éste debe hacerllegar
los documentos que acrediten
lo pertinente.

Estas son tan solo unas re-
comendacionesiniciales, advir-
tiendo que deben tomarse car-
tas sobre el asunto, ya que
diferentes Tribunales se han
pronunciado en igual sentido.

Las compariias, que deban
enfrentar litigios, ya conocen
las preguntas reiteradas que
lesrealizan alos representan-
tes legales sobre la verifica-
cién o comprobacion del dine-
ro entregado al trabajador
como auxilio o beneficio no
salarial, con el fin de estable-
cer que se cumplala intencio-
nalidad acordada por las par-
tes y evitar asi que se
constituya en una modalidad
de salario encubierto.

capacidad de transporte son
las subastas, en este caso
denominadas subastas del
proceso aselo o véndalo de
corto plazo. Las cuales pre-
sentan un cambio sobre la
posibilidad de obtener capa-
cidad de transporte a través
de ese mecanismo.

Del mismo modo, se cam-
bian aspectos relacionados
con la fecha de inicio de la
duracion de contratos y en
algunos casos se evidencia
limitacion para celebrar
contratos de transporte en el
largo plazo.

En términos generales lo
gue busca la propuesta es
una asignacion eficiente de
la capacidad existente para
transportar el gas natural vy
eliminar la falta de transpa-
rencia que identifico el re-
gulador frente a la disponi-
bilidad y acceso de la capa-
cidad de transporte de gas
existente.

Por ello se incluyen cam-
bios direccionados a reforzar
los requisitos minimos de los
contratos de transporte de
gas natural.
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