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Un estudio de Fundesarrollo sefala que el foco de atencion en materia de politicas
laborales debe ser lograr que mas trabajadores se formalicen y accedan a seguridad social.

B/quilla, donde menos haja la
informalidad: Fundesarrollo

Por Lupe Mouthon Mejia

Barranquilla y su drea me-
tropolitana es la zona don-
de se registré una menor
reduccidén de la proporcién
de informalidad laboral en
el pais en los tltimos diez
afos. Es asi como la tasa
se redujo en 1 punto por-
centual al pasar de 57,1%
a 56,1%, entre 2010 y 2019.

Un andlisis elaborado por
Fundesarrollo sefiala que
en la dltima década las 23
principales ciudades de
Colombia, a excepcidon de
Cucuta, presentaron dis-
minucion en las tasas de
informalidad.

Al analizar el promedio
nacional para las 13 prin-
cipales ciudades de Co-
lombia se observa que la
tasa de informalidad labo-
ral bajé entre 2010 y 2019,
de 51,5% a 45,7% para el
trimestre julio a septiem-
bre, lareduccion fue de 5,8
puntos porcentuales.

De acuerdo con el in-
vestigador econémico de
Fundesarrollo, Luis Da-
niel Trujillo Escalante, en
la ciudad solo uno de ca-
da tres ocupados cotiza a
salud y pensién, esto sin
incluir a quienes hacen
parte del régimen subsi-
diado. “En la dGltima déca-
da, podemos decir que en
Barranquilla se mantuvo
estable en la informali-
dad”, sostuvo.

En la tasa de desempleo,
Barranquilla con 7,9% re-
gistro la segunda menor
a nivel nacional, después
de Cartagena (6,1%) en el
trimestre agosto - octubre
de 2019.

Ademss, la capital del At-
lantico pas6 del puesto 16
en 2010 al 7 en 2019 entre
las cinudades con mayor Ta-
sa Global de Participacién

ARA ABRIRA
20 TIENDAS EN
ATLANTICO EN

EL 2020

Laempresa realizé en
Malambo la apertura
de su almacén 600.

Tiendas Ara abri6 su tien-
da niimero 600 en Colom-
bia y esta se encuentra en
Malambo, Atlantico.

Lacadenade tiendas pro-
piedad de la portuguesa
Jerénimo Martins tiene
presencia en 17 departa-
mentos del pais y genera
mas de 7.100 empleos di-
rectos.

“Estamos muy felices de
volver a Malambo. Hace
cuatro afios abrimos una
de las primeras tiendas del
pafs acd y hoy volvemos a
hacerlo. Mil gracias a to-
dos los vecinos por con-
fiar en nosotros”, declard
Mauricio Florez, Director

.

Tasa de informalidad en las principales ciudades de Colombia
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mas la poblacién de Ba-
rranquilla y drea Metro-
politana esta viendo con
buenos ojos su participa-
cién en el mercado laboral
y eso es un indicio en la
mejoria de las condiciones
economicas de la ciudad”,
dijo el analista.

Sin embargo, el investi-
gador sefiala al desagregar
la TGP se evidencia que
los jévenes son los que
menos participan en el
mercado laboral. “Vemos
que la poblacién joven de
Barranquilla es la que me-
nor participacién tiene en
comparacion con las 13
principales ciudades del
pais”, indico.

Esto se explica porque
hay jovenes que estin es-
tudiando y por la existen-

Inauguraciondelatienda.

de Operaciones (COO, en
inglés) de laZona Norte de
Ara.

Dentro del plan de ex-
pansion en la geografia at-
lanticense se encuentran
20 tiendas a ser estrenadas
en el cercano 2020, “Para
nosotros, Atléntico es muy
importante. Seguiremos
creyendo en la gente de
acd”,

Lacadena Ara forma par-
te del trio de empresas que
apuestan al sector de tien-
das de descuento en el pafs
y que en los Gltimos afos
protagonizé un crecimien-
to del 26,5% segtin reveld
un estudio Nielsen. RCL
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género, indicé que en la
capital del Atldntico sigue
siendo “amplia” yaqueen
2015 latasade desempleo
de mujeres duplicaba a
la de los hombres y en la
actualidad la supera en
4,4 puntos porcentuales,
siendo de 10,4% frente a
un 6% para los hombres.
La brecha a nivel nacio-
nal es de 2,6 puntos por-
centuales. 3

“A nivel general esto se
debe a que si bien histéri-
camente el rol de la mujer
ha venido cambiando, hay
un porcentaje de mujeres
que no ve como una al-
ternativa hacer parte del
mercado laboral”, sefialé
Trujillo.

Enloqueserefierealata-
sa de ocupacién, la ciudad

‘Reiventa tu negocio’ impulsé el |

2019.

Trujillo afirma que la di-
ferencia que hay entre las
tasa de desempleo de Ba-
rranquilla y Cartagena, es
que en la Gltima hay una
menor tasa de ocupacion
por lo que es mas facil pa-
ra el mercado laboral ab-
sorber a la poblacién que
busca trabajo.

“El panorama de Barran-
quilla es que si bien ha
mejorado en materia de
desempleo, esta proble-
matica ha evolucionado,
pues las personas que es-
taba buscando empleo han
podido accederal mercado
laboral, pero lo han hecho
en condicién de informa-
lidad. La atencién debe
enfocarse en las personas
que estin empleadas y que

ciones que hace Funde-
sarrollo para mejorar las
condiciones de mercado
laboral estdn mejorar los
niveles de cualificacién
de la poblacién, no solo
de los que actualmente
estdn empleados sino de
los que van a estarlo. Se
ha evidenciado que quie-
nes tienen menor grado
de nivel educativo son
més propensos a estar en
la informalidad.

Es necesario ademds,
que se fortalezcan las po-
liticas de primer empleo
para jovenes para que
puedan entrar el mercado
laboral formal. La flexibi-
lizacién de las condicio-
nes para cotizar pension
y salud, también es otra
recomendacion,

Nacesitio “Misy
mejores empresas
Micitio Virtual™.

La plataforma permite a
los empresarios del pais
tener acceso mas directoa
la oferta institucional del
sector comercio, industria
y turismo.
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La medida fue
aprobada en asamblea
extraordinaria.

La Asamblea General de
Accionistas de Ecopetrol
en reunién extraordina-
ria realizada ayer aprobé
liberar la reserva ocasio-
nal que la compaiia ha-
bia creado con utilidades
provenientes de ejercicios
anteriores, para realizar
la entrega dividendos ex-
traordinarios por $3,6 bi-
llones.

En la reunidn se aprobé
modificar la destinacién
de la reserva ocasional pa-
ra distribuirla a titulo de
dividendo extraordinario
por un monto de $89 por
accion.

Esto representa un in-
greso adicional para los
300 mil accionistas mino-
ritarios de Ecopetrol, en-
tre quienes se distribuirdn
unos $421 mil millones;
mientras que el Gobierno
nacional dueiio de 88,5%
de las acciones de la esta-
tal petrolera recibird unos
$3,2 billones.

El dividendo de los ac-
cionistas minoritarios
serd pagado el dia 23 de
diciembre y el del accio-
nista mayoritario el 26 de
diciembre.

“Los dividendos que co-
rresponden al Gobierno
nacional, tendrdn como
finalidad financiar inver-
sién publica, necesaria pa-
ra impulsar el crécimiento
de la economia”, sefiald el
Ministerio de Hacienda.

Asamblea de Ecopetrol.

crecimiento de 15 emprendimientos

Para 2020 se lanzara
una segunda edicién
del programa.

Fueron 15 los emprendi-
mientos de Barranquilla y
Cartagena que se recibie-
ron apoyo académico y fi-
nanciero en este afio con el
programa ‘Reinventatune-
gocio’, impulsado por Cen-
tro de Emprendimiento de
la Universidad del Norte,
la Fundacién Mario Santo
Domingoy Bancéldex.
“Son quince empresas
que se vinculan al ecosis-
tema del emprendimiento
en la ciudad”, manifestd
José Mario Bedoya, direc-
tor de la unidad de Desa-
rrollo Empresarial de la
Fundacién Mario Santo
Domingo, institucién que
aporto $1.300 millones en
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Directivos dellas entidades y empresarios gradua-
dos del programa ‘Reinventa tu negocio’,

lineas de créditos para las
quince compaiiias.
Eduardo Gomez Araujo,
director del Centro de Em-
prendimiento de laUniver-
sidad del Norte, manifesté
quesedieroncuentadeque
muchas de las empresas te-
nian planes para dos afios
pero no para cinco. “Con

esto buscamos reforzar
los conocimientos de los
emprendedores que parti-
ciparon y que apliquen las
herramientasal diaadiade
su compaiiia”, sefiald.
Néstor Barrios, fundador
y gerente de Neca Tiles
and Panels, fue uno de los
participantes del progra-

ma. Creada en el 2016 la
empresa se encarga de fa-
bricar baldosas 0 mosaicos
personalizados. Barrios
conté que se enterd por
medio de un amigo de la
convocatoria; él decidié
participar y ala semana ya
lo habfan seleccionado. |

“El programa me permi-
tié pensar en planificacién
y me ayud6 a identificar
dénde debiamos focalizar-
nos para seguir crecien-
do”, asegurd.

La “excelente” receptivi-
dad de la iniciativa motivo
tantoala Uninorte como a
la Fundacién Mario San-
to Domingo a repetir el
programa para el primer
trimestre del 2020 con las
adiciones de marketing di-
gital, costumer desing map
ydesing thinking enelcon-
tenido académico, RCL




