112

NUEVO CREDITO DE BANCAMIA

Bancamia, en alianza con Bancéldex, lanza linea
para apoyar a microempresarios afectados por
el paro. Son $ 5.000 millones con tasa especial.
Seran créditos entre $ 600.000 y $ 2,5 millones,

Sébado 21 de diciembre de 2019
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Empresarios suben de nuevo
su oferta de salario minimo

Los representantes de los empleadores plantean que el ajuste sea de 5,88 %. Su
primera oferta habia sido de 4,5 %, mientras que los sindicalistas plantean un
incremento de 8,1 %. La decision se debe tomar antes del 31 de diciembre.

AUMENTO DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MINIMO EN UN CUARTO DE SIGLO
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0s empresarios au-
mentaron por se-
gunda vez su pro-
puesta de aumento
del salario minimo
en un proceso de negocia-
cién que debe completarse
antes del 31 de diciembre.
Cuando ya parecia que no
habria ninguna otra contra-
propuesta a la expectativa
de los trabajadores de llegar
aunmillén de pesosentre sa-
lario minimo y subsidio de
transporte, los empresarios
optaron por aumentar su
apuesta, desde el 5 al 5,88
por ciento, con lo cual la ci-
fra quedaria en 997.000 pe-
S0S.
Esto es una distancia de

piden los trabajadores, lo
que abre nuevas posibilida-
des de que se logre un acuer-
do en la mesa de negocia-
cion.

Hay que recordar que en
la primera oferta de los em-
presarios, de 4,5 por ciento,
la distancia entre lo que pe-
dian los trabajadores y lo
que ofrecian los empleado-
res era de 33.000 pesos.

Tras escuchar la nueva
propuesta, Julio Roberto G6-
mez, presidente de la CGT
(Confederacién General de
Trabajadores), indicé que si
bien es una propuestarespe-
table -que en ningiin caso
descalifican, pues esti dos
puntos por encima de la

Fuente: Cdiculos de EL TIEMPO, con bose en Done y DNP

clados en la peticion del mi-
116n de pesos entre salario y
subsidio de transporte como
lameta que se han impuesto
para favorecer a los colom-
bianos de menores ingresos.

“Solo hace falta un 2,11 %
mas en comparacion con lo
que pedimos. La propuesta
que hicimos, de lograr unin-
cremento de 8,1 por ciento
fue muy seria y constituye la
metaparael movimientosin-
dical”.

Dicho incremento seria
mas del doble que la infla-
cion,

El jueves de esta semana
se habia dado un nuevo en-
cuentro de la mesa tripartita
de politica salarial, en la que

rio minimo para el 2020.

Esta se levant6 una vez
mds sin lograr un acuerdo,
toda vez que las centrales
obreras siguen ancladas en
el millén de pesos.

Por el lado de losempresa-
rios, que siguen poniendo
en el tapete los datos revela-
dos recientemente sobre in-
cremento de la productivi-
dad en el pais (laboral y de to-
dos los factores), insisten en
que dicho incremento no
permitiria la generacion de
nuevos puestos de trabajo,
teniendo en cuenta que se
aumentaria el costo que las
empresas destinan para pa-
gar lamano de obra.

Hasta la anterior reunién,

do de una propuesta de in-
cremento que arrancéd en
4,5 por ciento al 5 por cien-
to, y ayer subieron al 5,88
por ciento.

Laministra de Trabajo, Ali-
cia Arango, por su parte,
hizo un llamado para que se
tenga en cuenta que, en una
mesade negociacién, losina-
movibles no tienen cabida,
de lo contrario no tendria
sentido sentarse a debatir so-
bre los pros y los contras de
las decisiones que se inten-
tantomar poracuerdode las
partes.

La resolucién de la mesa
tripartita es establecer el es-
pacio que queda hasta que
venza el cronograma, para
realizar reuniones informa-
les entre las partes, con mi-
ras a buscar un incremento
concertado.

Hay que recordar que, se-
gunel cronogramaestableci-
do paralanegociacion del in-
cremento en el salario mini-
mo, una vez recibidas las sal-
vedades, las partes debenes-
tudiarlas y fijar su posicién
dentro de las 48 horas si-
guientes (19 de diciembre).
Es decir, esto fue lo que se
hizo el jueves.

Posteriormente, la norma
sefala que el plazo méximo
para llegar a un consenso
que permita fijar el salario
minimo de manera concerta-
daserdel 30 de diciembre.

Antes del 31 de diciembre
se estaria expidiendo el de-
creto deincremento delsala-
rio minimo con o sin acuer-
do.

Segiin Gémez, los sindica-
listas optaran por dejar la de-
cisién en manos del Presi-
dente.

El lider de la Confedera-
cion General de Trabajado-
res expresd que “esos
21.000 pesos de diferencia
van al consumo, lo que favo-
rece la economia, y para los
hogares significan una pro-

solo 21.000 pesos de lo que  inflacién-, continuaran an-  se negocia el ajuste del sala- los empresarios habian pasa-  teina mis en la mesa”.
Petréleoy gas Hidrocarburos Trimestre
Aumenta produccién Maratén de firmas Crecimiento en
de contratos carbényoro

Pese a una leve caida de 0,27 % en noviembre

frente a octubre, la produccién de petréleo del
pais ha crecido 2,7% en los primeros once meses
del afio, con respecto al mismo periodo del 2018,
informé el Ministerio de Minas y Energfa. Asi, en
lo corrido del afo hasta noviembre, el promedio
diario de produccién ha sido de 886.181 barriles.
Ennoviembre, la produccién diaria promedio
fue de 880.211 barriles. La produccién de gas
alcanzé 1.064 millones de pies ctibicos diarios,
9,7 % més que en el mismo periodo del 2018.

Los adjudicatarios de las 15 dreas
asignadas en el segundo ciclo del
Proceso Permanente de Asignacién
de Areas (PPAA) de 2019 firmaron
sus contratos, en una maraténica
Jjornadao, en la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH). Estos
contratos generan compromisos
estimados de inversion por cerca de
US$ 514 millones.

La produccion de carbén llegé a
20,4 millones de foneladas en el
tercer trimestre, 8,3 % mas que
en el trimestre inmediatamente
anterior. Por su parte, la
produccidén de oro creci6 2,4 %6,
llegando alas nueve toneladas
conrespecto al trimestre
anterior, informé la Agencia
Nacional de Mineria (ANM).

Los cafeteros se
proponen seis

objetivos para la
proxima década

LA PROFUNDIZACION DE LA PRODUCTIVIDAD
SERA UNO DE LOS EJES EN LOS QUE INSISTIRAN

DURANTE LOS PROXIMOS DIEZ ANOS.

De caraalinicio de una nueva dé-
cada, laFederacién Nacional de Ca-
feteros de Colombia lanzé su agen-
dahasta el 2030, enla que se insiste
enla profundlzacmndelaproductl
vidad, renglén en el que en el 2019
el sector logré importantes avan-
ces,

Asi, la agenda prevé continuar
con los programas de apoyo a la re-
novacion de cafetales, ya que fo-
mentan el mantenimiento de culti-
vos de café jovenes y tecnificados,
permitiendo que se encuentren en
estado 6ptimo de productividad.

Asi mismo, se plantea aprove-
char la creciente demanda mun-
dial de cafés de Colombia y consoli-
dar, de esta manera, la estrategia
de calidad que lo hace diferente,
como una de las apuestas de la cafi-

cultura enlos préximo 10 afios.

Otro tema grueso al que le apun-
tan los cafeteros es el de reducir los
costos de produccion en el cultivo
de café, al igual que disminuir el
riesgo de bajonazos y volatilidad de
losingresos del caficultor. Laimple-
mentacién del Fondo de Estabiliza-
cién de Precios del Café tendra mu-
cho que ver en el logro de esta
meta.

De acuerdo con los integrantes
de la Federacion de Cafeteros, tam-
bién se buscaran nuevas estrate-
gias de comercializacion y agrega-
cion de valor al café, esdecir, poten-
ciar los negocios en los que se usa el
grano para crear nuevos productos
de exportacion.

Finalmente, el sexto objetivo de
laagendade la caficulturaenlanue-

va década también se enfoca en las
regiones, con la idea de posicionar
el café como instrumento de legali-
dady estabilizaci6n territorial.

Para la Federacion, este cultivo
es una actividad alrededor de la
cual se ha generado una economia
dinamizadora de las zonas donde
se ha establecido.

Mas alld de las 500.000 familias
cuyo sustento depende del grano,
estielempleo que segeneraalrede-
dor de la siembra, el cultivo y la re-
coleccion del café en el campo co-
lombiano.

Por ello, proponen promover el
cultivo de café como alternativa
para la sustitucién de cultivos ilici-
tos, principalmente en las zonas
que mas han sido golpeadas por la
violencia.



