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Pregunte

por el programa
del Servicio
Publico

de Empleo

para victimas
del conflicto
armado.
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En Colombia se debe contratar no por la diferencia, sino desde las competencias. /rotos: Cortesia

El Servicio Publico de Empleo, aliado de las victimas del conflicto

Trabajo digno, formal
y decente para todos

Los tres primeros trimestres del afio arrojaron cifras positivas en
términos de empleo en el pais. Mas de 671 mil personas se ubicaronen
diferentes plazas, gracias a los servicios de la Unidad del SPE ysured
de prestadores autorizados. En 2020 se fortaleceran los esfuerzos.

Un informe del Banco Mundial
sostiene que los empleos son la
piedra angular del desarrollo y
que sus beneficios van mucho
mas alld de los simples ingresos,
pues son fundamentales para re-
ducir la pobreza, hacer que las
ciudades funcionen y proporcio-
nar alos jévenes opciones de par-
ticipacion social.

En linea con esa directriz, el
primer trimestre del afio dejé re-
sultados positivos en términos de
empleo en Colombia. De acuerdo
con Angi Velasquez, directora de
la Unidad del Servicio Ptiblico de
Empleo (SPE), “de enero a sep-
tiembre de 2019, gracias a los ser-

vicios gratuitos prestados por
nuestra red de agencias y bolsas
de empleo, hemos logrado que
671.173 personas encontraran un
trabajo formal”.

En otro paso importante que
dio el Gobierno junto con la Uni-
dad del SPE en el fortalecimiento
de las politicas de inclusién labo-
ral, el presidente Ivin Duque in-
cluy® en su Plan Nacional de De-
sarrollo el articulo 195, que sefia-
la: “Todos los mecanismos, ins-
trumentos, acciones y servicios
que promuevan lainclusién labo-
ral deberdn implementarse a tra-
vés de la Red de Prestadores del
Servicio Piiblico de Empleo. La

Unidad del SPE definira los servi-
cios basicos y especializados de
gestion y colocacién de empleo y
fijard las reglas para la prestacion
delosservicios, para contribuiral
acceso a empleo formal de las
personas que enfrentan barreras,
especialmente la poblacién mas
vulnerable”.

Sumado a esto, de la mano con
la Consejeria para la Participa-
cionde las Personas con Discapa-
cidad, se ha impulsado una estra-
tegia para mejorar sus condicio-
nes laborales mediante la aten-
cion integral a esta poblacién y la
sensibilizacion del sector empre-
sarial para que puedan acceder a
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Contenido desarrollado
en alianza con la Unidad
del Servicio Publico de
Empleo (SPE).

un trabajo formal.

Juan Manuel Pulido, subdirec-
tor de Administracién y Segui-
miento, destaco la cobertura de la
red de prestadores: “Hoy conta-
mos con 245 agencias v bolsas de
empleo autorizadas por la Unidad
del SPE que operanentodoel terri-
torionacional, los cuales operanen
718 puntos de atencion en 190 mu-
nicipios. Ademas, hay 40 estrate-
giasmovilesatravésde lascualesse
brindan los servicios de gestion y
colocacion laboral a las personas
que viven en los lugares mas apar-
tados de los cascos urbanos”.

Ademas destaco el nuevo mo-
delo de acompafiamiento territo-
rial en los lugares donde hay ex-
plotacion de hidrocarburos, en
los cuales se presenta mayor con-
flictividad alrededor de la contra-
tacién por parte de las empresas
de gasy petrdleo.

Por su parte, Carlos Garzon,
subdirector de Promocidon, desta-
0 que “este afio logramos impor-
tantes convenios con el Programa
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y Organizacion Inter-
nacional para las Migraciones,
que nos han permitido mejorar
los servicios prestados a las victi-
mas del conflicto armado y a la
poblacion étnica. La suma de to-
dos estos esfuerzos es porque es-
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245

agencias conforman lared de
prestadores autorizados que
hacen parte del Servicio
Publicode Empleo, los cuales
operanen 718 puntos de
atencién en 190 municipios.

671.173

personas consiguieron
trabajo formal, dignoy
decente enlos primeros tres
trimestres de 2019, graciasa
los servicios de la Unidad del
SPEysuredde prestadores
autorizados.

297.930

mujeres, 261.112 jovenes,
61.882 victimas del conflicto
armado y 1.888 personas con
discapacidad fueron
vinculadas mediante el
Modelo deInclusién Laboral
con Enfogue de Cierre de
Brechas quelidera la entidad.

tamos convencidos de que en Co-
lombia se debe contratarno porla
diferencia, sino desde las compe-
tencias”.

En términos administrativos, el
secretario general de la Unidad,
Juan David Vélez, destacé un aho-
rrodel 34 % en los recursos relacio-
nados con el canon de arrenda-
miento de la sede administrativay
los canales de atencion al ciudada-
no, en comparacion con el afio an-
terior, dando cumplimiento a la
normativa de austeridad que ha
dispuesto el Gobierno Nacional.

La tecnologia ha sido gran alia-
da de estos resultados. La Unidad
de Servicio Publico de Empleo
presento un nuevo proyecto tec-
noldgicoque seestddesarrollando
para consolidar la informacion de
las vacantes a escala nacional en
unaunicabase de datosy procede-
rd el proximo afio por el desarrollo
de una APP que facilite atin mas la
informacion de la oferta y la de-
manda laboral, todo esto liderado
por Fernando Castillo, subdirec-
tor de Desarrollo y Tecnologia.

Todos estos esfuerzos realiza-
dos desde la Unidad del SPE se
fortalecerdn de la mano con nue-
vas estrategias para en 2020 miti-
gar cada vez mas barreras labora-
lesque no permitenalas personas
conseguir un trabajo digno.»



