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equivaliéa 3 614 millones de délares entre eneroy
marzo, y se compard con uno de 3,5 por ciento del PIB
en el mismo lapso del afio pasado, cuando alcanzé
2806 millones de délares. FoTo: REUTERS -ARCHIVO EL TIEMPO

‘Rezago tecnoldgico, principal
amenaza a la paz en el futuro’

El nobel Christopher Pissarides analiza la informalidad en tiempos
de automatizacion. Cree que las apps facilitan evitar el empleo formal.
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Christopher
Pissarides.
profesor de
London
School of
Economics,
analiza las
perspectivas
v cambios
del trabajo
BLOOMBERG

No es un secreto que la infor-
malidad es un fendmeno que
hace que lamayoria de traba-
Jadoresen Colombiano cuen-
te con un empleo de calidad.
Y las tecnologias de la infor-
macion estan abriendo el te-
rreno anuevas formasde tra-
bajo, en plataformas colabo-
ratvas, por ejemplode trans-
porte o mensajeria, que es-
tan atizando la informalidad.

Justamente la informali-
dad y una economia mas tec-
nolégica y automatizada son
los temas que Christopher
Pissarides, nobel de econo-
mia en el 2010, abordara en
la Convencion Bancaria, ma-
fana en Cartagena, en una
conferencia auspiciada por
Corficolombiana.

El profesor de London
School of Economics hablo
delas perspectivas laborales.

Las plataformas
convocana
trabajadores que se
vuelven ‘socios’ y no
‘empleados’. ;Como
evitar que esas formas
ahonden el empleo
informal?

El empleo informal es un
gran problema en paises
como Colombia, dondeesex
tensivo. Los principales per-
dedores son los trabajado-
res, que no tienen seguridad
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social contra la pérdida del
empleo y no tienen seguri-
dadlaboral queles déincenti-
VOs para capacitarse. Lacapa-
citaadn funcionamejor cuan-
doesasumida porlostrabaja-
dores, lo que significa que el
trabajador asume la iniciati-
vade capacitarse segun Jos re-
quisitos del trabajo. Perosiel
trabajoesinformal, el incenti-
VO No esta presente.,
Arreglos laborales como
Uberles facilitan alostrabaja-
dores evitar la ruta del em-
pleoformal. Peroloque pare-
CE ser una ganancia a corto
plazo, sin pagar aportes a la
seguridad social, puede ser
costoso en el futuro, cuando
entrary salir del empleo pro-
bablemente se hara mas fre-
cuente. En virtud de las va-
ras estructuras de incenti-
vos asociados con dichos
arregloslaborales, los gobier-
nos deben ser mas estrictos
para asegurarse de que los
trabajosse registren correcta-
mente y que |os trabajadores
se encuentren cubiertos por
la red que proporciona la se-
guridad social. Para que esto
funcione, los gobiernos de-
ben trabajar conlacompania
matriz y otorgarles a los ge-
rentes incentivos para regis-
traralostrabajadores correc-
tamente, quienes se benefi-
cian de las oportunidades la-
borales que ellos ofrecen.

Silagente percibe mas
bienestar por los pagos
de impuestos y
seguridad social, se
anima mads a pagar.
Pero conrecaudos

bajos en paises que no
son ricos, es dificil
gastar y generar
bienestar. :Como
romper ese circulo
vicioso que frenael
recaudo parala
seguridad social?

No tengo duda alguna de
que la manera para romper
el circulo vicioso de bajo re-
caudo de impuestos y baja
prestacion de servicios so-
ciales es trabajar mdas para
obtener un mayor cumpli-
miento tributario. Seria un
error tomar prestado para
aumentar la prestacion so-
cial, pues aumentarialadeu-
da que llevaria a riesgos de
cesacion de pagos

La mejor forma de hacer
cumplirelrecaudo tributario
es que el Gobierno persuada
a los contribuyentes de que
existe un vinculo cercano en-
tre los tributos y la calidad de
la prestacion del servicio so-
cial. Convencer a los contri-
buyentes de que este vinculo
es fuerte requiere de un go-
bierno enel cuallagente con-
fie como un plamificador efi-
ciente del presupuesto so-
cial. Lograr este estatus toma
anosymuchoesfuerzo, ymu-
chos gobiernos fallan en ha-
cerlo, Como alternativa, la
evasion de impuestos se pue-
de reducir con un gobierno
fuerte queidentifique alosin-
fractores y haga cumplir pe-
nas severas en casos de in-
cumplimiento comprobado

Hay temores sobre un
remplazo de
trabajadores por

mdaquinas. Pero las
maquinas deben ser
disenadas,
programadas,
adaptadas, fabricadas y
operadas. (Esta cadena
no compensa las
labores humanas que se
remplazan?

El trabajo en esta area de
investigacion -lasimplicacio-
nes precisas de la sustitu-
cion entre maquinas y
trabajadores- atin se encuen-
traensusetapas mastempra-
nas, asi que se podria argu-
mentar que atin no sabemos
la extension total de los vin-
culos. Pero, enmiopini6n, y
dado que conocemos losvin-
culos entre inversion de capi-
taly produccién, los puestos
que seran creados para pro-
ducir y mantener las maqui-
nas que reemplazaran los
empleos seran menos que
los que seran reemplazados,
por un amplio margen. Las
maquinas pueden trabajar
mucho mis rapido que los
humanos y una vez produci-
das, su mantenimiento no
implicara mucho tiempo.
Adicionalmente, una gran
parte de los insumos en la
producciéon de maquinas
son las maquinas mismas.
Por ejemplo, lo carros son
virtualmente producidos
completamente por robots;
los empleos perdidos en las
lineas de ensamblaje de an-
tes excedian en gran medida
los necesarios para producir
los robots que ahora ocupan
las lineas de ensamblaje.

Creo firmemente que las
economias que funcionan
bien son capaces de crear
nuevos puestos de trabajo
que empleen a aquellos que
pierden sus empleos con las
maquinas, peronoseran los
puestos de trabajo que se uti-
lizan para fabricar las maqui-
nas de la nueva era. Seran
empleos en sectores de ser-
vicio intensivos en trabajo
comoen laindustriadelasa-
lud y hotelera.

Sila automatizacion
reduce la participacién
humana, {un efecto no
deberia ser mas tiempo
libre paralagentey
decisiones que limiten
las jornadas laborales
legales?

Si,creoquelallegadadero-
bots y maquinas con inteli-
gencia artificial liberard mas
tiempo paraque lagente bus-
que intereses externos, que
los economistas llaman tiem-
po de ocio. La mayor parte
de este tiempo libre adicio-
nal se manifestara en laintro-
duccién de mds empleos de
tiempo parcial y una licencia
pagada anual mas larga,

En los 60, en Europa la li-
cencia anual era de aproxi-
madamente dos semanas;
ahora es entre 5 y 6 sema-
nas. El pais con las horas de
trabajo anuales méas bajas en
Europa es Alemania, que es
también el pais con mayor
consumo de capital. Esto
esta bien en mi opinién; de
hecho, es un buen desarro-
llo porque permite el disfru-
te de una vida més comple-
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3.784 6 millones registrados enigual |
lapso del 2018. El incremento fuvo *
que ver con el comportamiento de 1
petréleo y combustibles.

ta. Creo que los economistas
y los ministros de los gobier-
nosamenudo se centran de-
masiado en el crecimiento
del PIB y los ingresos per ci-
pita, e ignoran otros aspec-
tos sociales de la vida.

Usted menciona la regla-
mentacién gubernamental:
los gobiernos tienen que ha-
cer posible que las empre-
sasy los trabajadores partici-
pen en arreglos mutuamen-
te satisfactorios sobre el tra-
bajo de tiempo parcial y
mads licencia anual. Laregla-
mentacion excesiva o los
arreglos en contra de los ho-
rariosde trabajo flexibles da-
fian a los trabajadores en la
eradelos computadoresyla
inteligencia artificial.

¢Cémo pueden
aquellos paises que
tienen que destinar sus
recursosala
supervivencia evitar
rezagarse y que se
amplie la brecha
tecnolégica con los
paises avanzados?

Este es un asunto muy se-
rio y creo que es la principal
amenazaalapazenelfuturo:
que mientras que los paises
adelantados avanzamos en
el despliegue de nuevas tec-
nologias, a través de nuevas
investigaciones y aplicacio-
nes, los paises mas pobres es-
tan luchando paramantener-
se al dia con el ritmo de desa-
rrolloeconémico, quese estd
volviendo cada vez mas difi-
cil. El modelo chino de desa-
rrollo econémico, en el que
eltrabajo barato de manufac-
tura producia bienes para la
exportacion, se esta volvien-
docada vez menos viable.

Cuenta corriente del pais Comercio internacional |  Desinversién
Déficit llega a 4,6 % del PIB Exportaciones, con Avianca Holdings

; repunte en abril vende 2 aerolineas
El déficit en cuenta corriente de la balanza de pagos de
Colombia subié a 4,6 por ciento del producto interno Las ventas colombianas al exterior Avionca Holdings vendié su
bruto (PIB) en el primer trimestre, principalmente por la crecieron 2,2 % durante abril, segin participacién en las cerolineas
apreciacion del peso y el déficit comercial, informé el dio a conocer el Dane. El valor de esas cenfroamericanas Sansa en
Banco de la Republica. El saldo en rojo de la cuenta exportaciones fue de US$ 3.866,7 | CostaRicayLaCostefiaen
corriente, que registra los flujos reales y financieros millones durante el cuarto mes del | Nicarogua. El comprador esla
que el pais intercambia con el resto del mundo, ano, es decir, superior a los USS sociedad Regional Airfines

Holding (EE. UU.), que pagd USS
16 millones. Los activos no eron
estratégicos para Avianca
Holdings.

La desigualdad, tanto en-
tre las naciones como den-
tro de los paises, amenaza
conaumentar a niveles poli-
ticamente peligrosos, dan-
dolugar al extremismo poli-
tico. No tenemos soluciones
politicamente viables. Tal
vez estoy siendo ingenuo,
perocreoque la tinicamane-
ra de tener éxito en la pre-
venci6n de este desarrollo
estrabajar juntosatravésde
agencias internacionales,
como las Naciones Unidas o
el Banco Mundial, pero no
estoy seguro de que hayavo-
luntad de los ya ricos para
compartir estos beneficios;
testigode esto, por ejemplo,
el pensamiento actual en los
Estados Unidos, Incluso en
Europa, donde hay compro-
miso con una unién explici-
ta de naciones, hay muy
poca participacidn entre las
naciones en los beneficios
de las nuevas tecnologias.

¢Qué cree que siempre
solo podra ser hecho
por seres humanos?

iEl buen arte! La creativi-
dad siempre pertenecerd a
los seres humanos. Tam-
bién, el serviciode buenaca-
lidad donde el ambiente es
impredecible, como por
ejemplo en la enfermedad
mental y en el asesoramien-
to sobre una variedad de te-
mas, incluyendo la doctrina
religiosay moral. Lahospita-
lidad, el buen cuidado de la
salud, el buen deporte y el
buen arte siempre serdn he-
chos porlos seres humanos.
iCreo que un robot jamas se
equiparard con Leonardo
da Vinci o Lionel Messi en
sus respectivos talentos!
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DIPLOMADOS EN (Presenciales y/o virtuales) |
- Manejo de némina y seguridad social ___ Jun 10 §

- PNL e inteligencia emocional

- Negociaci6n estratégica Jun 10
- Preparacidn certificacién PMP. ____Jun10
- Archivo y gestién documental Jun 10

- Arbitraje nacional e internacional
- Lego Serious Play - pensamiento lateral Jun 11
- Administracién propiedad horizontal __ Jun 13

- Actualizacién laboral

- Compras e inventarios.

- Business English Jun 13
- Contratacién estatal Jun 13
- Administracién de empresas. Jun 13
- Derecho comercial Jun 13
- Atencién y servicio al cliente Jun 13

- Nuevo cédigo-disciplinario. Ley 1952 280119 Jun 13

- Gerencia de gestibn humana___ Jun13
I- Gerencia de proyectos PMBOK 6_______ Jun13
- Gesti6n integral de la calidad ISO 9001 Jun13

- Gerencia estratégicadeventas____ Jun13
- Buenas préicticas de manufacturay HACCP Jun 13 §

Jun 13

Jun 13

- Redaccidn y ortografia

- Imp

- Formacidn conciliadores en derecho___ Jun17

Jun 25

- Gerencia de costos
- NIIF Pymes

- Planeacién financiera y flujo caja

Jun 25
Jun 25
Jun 25

- Finanzas

- Gerencia de inversiones y tesorerfa____ Jun 25
- Gerencia de crédito, cartera y cobranza__ Jun 25

Jun 25
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- Negocios y comercio exterior.
- Protocolo y etiqueta empresarial _______ Jun 25

Jun 25
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