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NOTAS ECONOMICAS

1

millén de descargas
suman las aplicaciones
de Exito y Carulla, en
tres meses.

INNOVACION

CON ROBOTICA LA
ARL SURA ATIENDE A
SUS AFILIADOS

La Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) le
apuesta a la rehabilitacion
de sus afiliados por medio
de propuestas con tecno-
logia de punta que hacen
parte de la Cuarta Revolu-
cion Industrial. Es asi
como hasta el momento
ha entregado 25 prétesis
robéticas, dos de ellas bi-
laterales, para beneficiar a
23 personas.

MODERNIZACION

CEMENTOS ARGOS
TIENE UNA NUEVA
EMPACADORA

La compania filial del Gru-
po Argos puso en funcio-
namiento una nueva em-
pacadora en la isla caribe-
na de Dominica, donde
hace presencia desde
1996. Esta le permite un
abastecimiento mds con-
fiable y oportuno. El com-
plejo tiene una capacidad
de llenado de mds de
1.000 sacos por hora. No
se revelo la inversion.

OFERTA DE EMPLEO
DE COMFENALCO
PARA URABA

La Agencia de Gestién y
Colocacién de Empleo de
la caja de compensacion
familiar inicia hoy un re-
corrido por la region ba-
nanera, el cual arranca
hoy en el barrio Ortiz de
Apartadé. Durante las jor-
nadas se recibirdan hojas
de vida, se brindard
orientacion laboral y se
remitirdn los candidatos
a las empresas.

APOYO

CAFETEROS PODRAN

DESARROLLAR
EL TURISMO

Aprovechando recursos
de la Unién Europea, Co-
lombia Productiva abrié
una convocatoria para ca-
pacitar en turismo a pro-
ductores de café de Antio-
quia, Narino y Quindio. Se
acompanara la formula-
cién del plan de negocios.
Los interesados pueden
tener informacion en la li-
nea (1) 749 10 00 exten-
sién 5255, en Bogota.
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: Desempleo en mujeres es del 13 %,

Por VIVIANA SUAREZ L.

| fin de semana el Depar-
Etamento Administrativo
‘ Nacional de Estadistica
(Dane) revel6 que la tasa de
desempleo entre febrero y
abril fue de 13 % en mujeres, la
cifra no subia a ese nivel desde
el mismo periodo en 2013,
cuando se registré una tasa de
13,9 % (ver grafico).

El asunto va mas alla por-
que, desde que se tiene regis-
tro, la cifra en ese periodo
siempre ha sido de dos digitos.
En 2001, el récord mas antiguo,
el desempleo del género feme-
nino era de 20,7 %, pero nunca
ha estado por debajo del 10 %.

Contrario a los hombres,
quienes reportaron entre fe-
brero y abril de este afio un
desempleo de 8,4 %, menor en
1,6 puntos porcentuales a la
tasa nacional mas reciente del
mismo trimestre, de 11 % (ver
Para saber mas).

Pero, ;habria manera de re-
ducir el desempleo femenino?
La Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (Ce-
pal), sugiere aprovechar la
economia del cuidado, defini-
| da como aquellas actividades
| que buscan el bienestar de las
personas, en el sentido que les
otorgan los elementos fisicos
y simbolicos imprescindibles
para sobrevivir en sociedad.
En otras palabras los bienes y
actividades que permiten a las
personas alimentarse, educar-
se, estar sanas y vivir en un
hébitat propicio.

La lista de actividades
Cocinar, la limpieza y admi-
nistracion del hogar, lavar la
ropa, el cuidado y apoyo a las
personas mayores y ninos,
son actividades que hacen
parte de la llamada economia
del cuidado.

‘A PARA SABER MAS
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- Elinforme del Dane también revela que para el trimestre

¢ analizado (febrero-abril de 2019) el indice de las mujeres
- desocupadas en las 13 ciudades principales y areas me-
: tropolitanas corresponde al 13,2 %.

. A su turno, los hombres tienen una tasa de 9,4 %, inferior
. ala tasa nacional que fue de 11 %, lo cual significa que

: hay 2,7 millones de desocupados.

- Para el pasado mes de abril, la tasa de desempleo nacio-
. nal fue 10,3 %, presentando un aumento de 0,8 puntos

¢ porcentuales respecto al mismo mes de 2018 (9,5 %).

/ CIFRAS

TASA HISTORICA ENTHE HOMBRES Y MUJEHES

Febrero - abril. Cifras en %

= Hombre Mujer
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En Colombia, el impacto
en la economia de ese trabajo
domeéstico y de cuidado no re-
munerado, lo mide el Dane en
una cuenta satélite que no ac-
tualiza desde el 2017.

“Si no se reconocen esas ac-
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tividades como partes activas
de la economia, pues claro que
los indices de desempleo van a
ser mas altos en mujeres y mas
siendo jovenes, pues es cuando
estan en edades fértiles y se de-
dican a cuidar a los hijos. Asi

el nivel mas alto en seis anos

El problema estructural del desempleo en mujeres pone sobre la mesa la discusion
sobre la importancia de profundizar en la economia del cuidado. ;Es una solucién?

que, de la medicion viene el re-
conocimiento”, dice Laura Cas-
tro, antropologa y maestranda
en Estudios de Género.

En ese ultimo reporte, el
valor economico de estas acti-
vidades fue de 185.722 millo-
nes de pesos. Especificamen-
te, la preparacién de alimen-
tos se repartio asi: 74,3 % para
mujeres y 24,8 % para hom-
bres; el mantenimiento del
vestuario lo realizé un 37,9 %
el género femenino y un g %
el masculino.

Las tareas de limpieza co-
rrespondieron en un 68,9 %
a mujeres y 34 % a hombres;
mientras que las compras y
la administracién del hogar
estdn mas equilibradas: 23,6
% mujeres y 20,9 % hom-
bres. En cuanto al cuidado
de adultos mayores y aten-
cion a ninos, un 28,9 % lo
realizan las mujeres, frente a
un 14,3 % en hombres.

¢Qué dice el Estado?

La Ley 1413 de 2010 establecio
un compromiso para regular
la inclusién de la economia y
del cuidado en el sistema de
cuentas nacionales, para me-
dir la contribucién de la mujer
al desarrollo econémico y so-
cial del pais y como herra-
mienta fundamental para la
definicién e implementacién
de politicas publicas. Pero, la
voluntad de desarrollar el sis-
terna de medicién es minima.

“No es novedad que no se

le preste atencidn, el Estado y
la sociedad asumen que la
mujer es cuidadora y se des-
plaza esa responsabilidad en
ese estereotipo. Ahi empieza
la desigualdad”, agregd Cas-
tro. Ademds, sefialé que hace
falta una divisién con enfo-
que de género que aborde el
tema y asf aportar a la reduc-
cion de esa brecha m

Por FERNEY ARIAS JIMENEZ

Las 22 empresas interesadas
en explorar potenciales yaci-
mientos de petréleo y gas y
ponerlos en produccién, de-
positan hoy las propuestas
con las que pretenden hacerse
a los 20 bloques que entregard
la Agencia Nacional de Hidro-
carburos (ANH).

De esta manera avanza lo
que la Agencia denomina
Proceso Permanente de Asig-
nacion de Areas (PPAA), en el
que estan habilitadas compa-
nias operadoras de reconoci-
da trayectoria en Colombia y
en el mundo.

La ANH también destaca la
presencia de dos actores nue-
vos que incursionan en el
mercado local, con casa ma-
triz en Estados Unidos: las
companias Noble Energy y
Hunt Overseas, que han mani-
festado su interés en ingresar
al mercado nacional.

El estudio de auditoria eva-
lué cinco aspectos de los inte-
resados, para efectos de con-
formar la lista de elegibles. Las
dreas de estudio fueron: legal,
financiera, técnica, ambiental
y responsabilidad social.

Ademas de los dos nuevos
jugadores, del listado hacen
parte CNE Oil and Gas, Fronte-

1,727

millones de barriles de
petr6leo suman las reservas
del hidrocarburo, en el pais.

ra Energy Colombia Corp, Eco-
petrol (y sus filiales Hocol y
Ecopetrol Costa Afuera), Parex
Resources, Geoproduction Oil
and Gas GMBH, Occidental
Andina y Occidental de Co-
lombia, entre otras.

Las 20 areas de yacimien-
tos convencionales postuladas

Inicia la puja por 20 bloques petroleros

por la ANH corresponden a
una superficie de 1,41 millones
de hectareas, 18 de las cuales
estdn ubicadas en zona conti-
nental y dos costa afuera.

Tras la entrega de las pro-
puestas de las empresas, se rea-
lizardn las respectivas validacio-
nes, y se avanzara en las etapas
de observaciones y contraofer-
tas y se espera que la asigna-
cion de las dreas y la suscrip-
cioén de contratos ocurran entre
el 27 de septiembre y el 10 de di-
ciembre de este ano. Del éxito
de esta exploracion y eventual
explotacion dependera el au-
mento de las reservas de hidro-
carburos del pais m



