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La competitividad
de Colombia

De acuerdo con el IMD World Competitive-
ness Ranking de 2019, Colombia pasé del
puesto 58 que ocup6 en 2018 al puesto 52 0 sea
que gano seis posiciones en el escenario mun-
dial de la competitividad. Este resultado lleva a
preguntarse cuales son los paises mas competi-
tivos del mundo, como se sitta la América
Latina en el espectro de la competitividad
internacional, y qué tan sobresaliente es la
posicién competitiva de Colombia dentro de la
region y en el mundo. Al respecto, cabe desta-
- _ car que en el pasado reciente

! los paises mas competitivos

,;_-,F:} 1| han sido tradicionalmente los

. 4| paises mas avanzados de
d Europa, asi como los Estados
Unidos. No obstante, en el
ultimo ranking del IMD World

?gﬁgﬁg’o Competitiveness 2019 Singa-
Eaninisive pur ocupd por primera vez en

nueve afios el primer lugar
como el pais mas competitivo.

Por su parte, Hong Kong
ocupo la segunda posicion relegando a Estados
Unidos al tercer lugar. En el caso de los Estados
Unidos, que ostentaba el primer lugar, se
argumenta que el impacto de sus medidas
fiscales favorables comienza a desvanecerse,
en tanto que su batalla comercial con China le
quita puntos. Se observa que la region Asia-Pa-
cifico es la que mas avanza, ya que 11 de 14
paises de dicha sub-region mejoraron su posi-
cion en el ranking mundial y dos de estos,
segin se sefial6 arriba, Singapur y Hong-Kong,
ocuparon los dos primeros lugares en el infor-
me de 2019 recientemente publicado.
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LA PRODUCTIVIDAD ES
IMPORTANTE PORQUE ESTE
ES EL PRINCIPAL FACTOR QUE
CONDUCE AL CRECIMIENTO

Por su parte, América Latina registré un
muy pobre desempeifio. Venezuela ocupo la
posicion 63, que es el altimo lugar del ranking
al cual se viene haciendo referencia, Argentina
el 61 y Brasil el 60. Chile que es el mejor clasi-
ficado de la region ocupo el puesto 42 y bajo
siete puestos, seguido de México que ocup6 el
puesto 50. Como se indicé atras, Colombia
ocupd el puesto 52 y avanzo seis puestos pues
ocupaba el 58 lugar. Del lado positivo se en-
cuentra el mejoramiento en el ranking y su
destacada posicion dentro de América Latina.
Del lado negativo se debe resaltar el hecho que
el ranking de Colombia no es bueno, pues
ocupa el puesto 52 entre 63 paises.

Cabe recordar que la competitividad es “el
conjunto de instituciones, politicas y factores
que determinan la productividad de un pais™;
que una economia competitiva es una econo-
mia productiva y que una economia competiti-
va requiere algo elemental como es enfrentarse
a la competencia y dejar que las empresas mas
competitivas sean las que sobrevivan. Asimis-
mo, cabe resaltar que la productividad es
importante porgque este es el principal factor
que conduce al crecimiento y al incremento de
los ingresos de los habitantes de un pais.

La competitividad entre paises se mide
mediante indicadores como la calidad de las
instituciones vigentes (economicas, y juridi-
cas), el desarrollo de la infraestructura del
pais; la excelencia del manejo macroeconémi-
co (monetario, cambiario, fiscal y comercial),
la innovacion, el desarrollo empresarial, el
tamafio de los mercados; los logros del pais en
metas sociales de educacion y salud; la efi-
ciencia de los mercados; la inversion en inves-
tigacion y desarrollo; el desarrollo de los
mercados financieros y la eficiencia y funcio-
namiento del mercado laboral. Para continuar
en el sendero de mejora de la competitividad
en Colombia, y que mediante esta se logre
acelerar el crecimiento de la economia, se
requiere adoptar politicas que logren mejorar
todos estos indicadores.
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Desempleo, informalidad y BEPs

La tasa de desempleo ha
continuado arrojando preocu-
pantesresultados al incremen-
tarse en +1,1 puntos porcen-
tuales (pps) en lo corrido de
2019 (enero-abril), prome-
diando ahora un 11,4%. Cerca
de la mitad de ese deterioro se
explica por lo ocurrido a nivel
urbano en las 13 principales
ciudades del pais (+0,7 pps).

Estatrayectoria esta tornan-
do muy dificil que se cumpla
el pronostico de Anif de even-
tualmente reducir al 9,4% el
promedio del desempleo en
2019 (vs. 9,7% observado en
2018). Pese a que se tiene la
idea de que parte de ese dete-
rioro se explica por la presion
laboral resultante de 1,6 millo-
nes de inmigrantes de Vene-
zuela(+2%de nuestra PEA),las
cifras sefialan que la tasa de
participacion laboral, de he-
cho, sehareducidoen-0,3 pps,
promediandoun 63,2% en ene-
ro-abril de 2019.

Ha sido mas bien el negati-
voimpacto de elevar el Salario
Minimo Legal (SML) en 6% (2
pps por encima de lo que era
econdmicamente sensato) y la
baja traccion que muestra la
creacion de puestos de traba-
jo (-0,5 pps en enero-abril de
2019)lo que esta detras de este
mal desempeiio del mercado

laboral. Ademas, llamala aten-
cién que, en vez de focalizar-
se en los problemas funda-
mentales, el Gobierno Nacional
continde desorientado gastan-
do sus energias en temas de
tercer orden, como la regla-
mentacién de las bases de co-
tizacion delos trabajadoresin-
dependientes (tras equivo-
carseal proponersubirlasenel
Plan Nacional de Desarrollo,
ver Comentario Econoémico del
dia 6 de marzo de 2019) y en
tratar de darle un tercer aire al
fracasado sistema de los Bene-
ficios Economicos Periodicos
(BEPS).

EL DETERIORO
DEL DESEMPLEO
VIENE MAS DEL
ALZA EN 6% DEL
MINIMO.

Todo esto luce atin mas preo-
cupante a medida que escalala
tasa de desempleo y se empie-
zan a deteriorar las ganancias
que se tenian en materia de for-
malizacion laboral. En efecto,
hayindiciosrecientes de quelos
dineros asociados a las cotiza-
ciones del PILA estarian redu-
ciéndose nominalmente (cuan-
docabriaesperarunincremento
cercano al +6% anual por cuen-
ta del reajuste del SML).

SERGIO CLAVIJO - CON LA COLABORACION DE

Esto es sefial de que los in-
dependientes “se estin zam-
bullendo” nuevamente, frente
al doble efecto de una Ugpp in-
sistiendo en cobrar “impues-
tos-puros” sobre ingresos que
nada tienen que ver con el
mundo laboral y en momentos
en que se ha restituido el one-
roso “impuesto patrimonial”
(Ley 1943 del 2018). Pero ain
anivel delos asalariados, cabe
recordar que soloun 45% dela
PEA cotizo al menos dos veces
durante el ultimo afio y solo el
20% lo hace a lo largo de todo
el afio (ver grafico adjunto).

Nuestro llamado de aten-
cién en esta ocasion tiene que
ver con el agravamiento del
problema de formalidad labo-
raly calidad delas contribucio-
nes al PILA por cuenta de los
riesgos inminentes que encie-
rra la reglamentacion que se
hariadel manejo de BEPs apro-
bado en el PND (Art. 197 de la
Ley 1955 de 2019).

Este riesgo consiste en que
trabajadores que devenguen
por debajo de 1 SML podrian
entrar a cotizar un 15% del
sueldo (14 pps para BEPsy 1 pp
para ARL) y de esta manera
“entrar al mundo formal” adu-
ciendo que cumplen con el
“piso minimo de proteccion
social”.

JORGE HERNAN
PELAEZ

Columnista y
periodista de
Al paredon

del Diario LR

@hpelaer

L as sillas vacias

Siete grandes empresas pe-
troleras ofertaron esta semana
en la audiencia PPAA (Proceso
Permanente de Asignacion de
Areas)delaAgencia Nacional de
Hidrocarburos, entidad técnica
encargadade abrirlos negocios
de esa industria. El procedi-
miento actual, sustituy6 el de
las rondas sucesivas que se ha-
cia anteriormente. Las compa-
fiias interesadas presentaron
19 ofertas formales, con susres-
pectivas garantias, por11delas
zonas de nuestro pais. La ANH
habia puesto en el mercado 20
posibilidades. En promedio en
audiencias anteriores habia
ofertasdeentre 33%y 43%dein-
terés, y en esta ocasion Colom-
bia logré capturar el 55% de
oferta, un récord historico im-
presionante. Se presentaron 22
empresas certificadas y verifi-
cadas para ofertar por las 20
areas, pero tamhién para pro-
poner nuevas ireas, otra de las
modalidades novedosas.

Frontera Energy, Geopark,
Ecopetrol, Hocol, Parex Resour-
ces, Gran Tierra Energy y Ongc
Videsh fueron las que se “des-
cubrieron” en primera ronda,
que tendri una segunda a fi-
nales de junio para que otras
compaiiias de las 22, o entre
ellas mismas, mejoren las ofer-
tas en sentido econémico. Pa-
recido al mecanismo de subas-
ta para maximizar precio. Las
ofertas van a ser muy atracti-
vas, pues las compafias en tér-

minos generales, estan dis-
puestas a ofertar con porcenta-
jesde participacion superiores
al promedio del mercado en-
tregandole mayor beneficio al
Estado colombiano en name-
ros que pueden llegar hastaa
5% por arriba.

Durante cuatro afios no se
habian firmado proyectos pe-
troleros en nuestro pais, y en
este primer afio comenzaron
firmando acuerdos off-shore.
Yahay cinco contratos en firme
y cuatro mas que estan proxi-
mos a formalizarse. El gobier-
no anterior tuvo que vivir una
etapade precio delbarril de pe-
troleo internacional muy bajo,
lo que hacia muy complicado
montar este tipo de rondas de

EL LUNAR DEL
EVENTO FUE QUE
EL MINISTERIO
NO ESTUVO
PRESENTE.

negocios.

Otro tema es que el anterior
director delaANH, Orlando Ve-
landia, tal como lo expusimos
ensumomento enLR el afio pa-
sado, dilat6 la publicacién de
algo tan sencillo y evidente
como el mapa de ruta para que
las compafiias pudieran hacer
susnameros yrespectivos pla-
nes de negocios. Afortunada-
mente, ahora no solo hay una
guia, sino que el 55% de éxito
de la ronda habla por si solo.

El lunar del evento estuvo
por parte delos representantes
del Ministerio de Minas y Ener-
gia, que nunca llegaron al sa-
16n. Al parecer su agenda exo-
tica resulta al menos “curiosa”
con otras prioridades. He ob-
servado que la ministra Suarez
en foros y medios de comuni-
cacion habla de temas como
energiasolar, delaigualdad de
género, menciona el medio
ambiente, pero nunca se refie-
re alaindustria minera, petro-
lera ni energética. El desplante
de no ir al evento, sin avisar
previamente, obligd a que los
encargados de protocolo reti-
raran su silla, dejando anica-
mente la silla del viceministro
Diego Mesaque al menos pudo
haber llegado al evento.

Tampoco aviso que no iba,
nisiquierallamaron del minis-
terioala ANH a advertir. Lafoto
lodice todo, un asiento sin ocu-
pante, mensaje subliminal que
deja en ojos delos inversionis-
tas una duda que se hubiera
podido evitar. Ya es evidente
que hay distanciamiento entre
el director de 1a ANH, Luis Mi-
guel Morelli, y la ministra de
Minas, Maria Fernanda Sudrez.
Ellanisiquieraregistro el tema
en su twitter. Es muy raro ese
cortocircuito cuando ella fue
quien lo propuso y lo nombro.
Inadmisible que, ante inver-
sionistas internacionales de
peso. dejemos evidencias ex-
plicitas como esas sillasvacias.



