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Supertransporte intercedera por usuarios del transporte aéreo

La Superintendencia de Transporte tam-
bién velara por los derechos de los usuarios
de transporte aéreo del pais. Estas mayores
garantias quedaron aprobadas en los articu-
los 117y 118 del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y ya entraron en ejecucion.

De esta manera, la Supertransporte podra
adelantar investigaciones y campaiias de pre-
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vencidn y promocion, ademas de imponer las
sanciones o medidas administrativas necesa-
rias a los prestadores del servicio (aerolineas)
por lavulneracién de los derechos de los
usuarios consignados en el Reglamento Aero-
nautico y el Estatuto del Consumidor.

Los usuarios podran presentar sus peti-
ciones, quejas y reclamos por medio de to-

Centrales obreras, inconformes con lo aprobado

Los cambios laborales que se vienen
con el Plan Nacional de Desarrollo

La posibilidad de contratar trabajadores por horas que ganen menos de un salario minimo hace parte de los puntos

mas controvertidos. El gobierno argumenta que estas personas deben tener derecho a proteccion social.
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El Plan Nacional de Desarrollo
(PND), sancionado el 25 de mayo
por el presidente Ivdn Duque, es
la hoja de ruta del gobierno en
términos de politica publica e in-
versiones para los proximos cua-
tro afios. Contiene las lineas basi-
cas que seran tenidas en cuenta
para la destinacion de mds de mil
billones de pesos en todo el pais.

No obstante, también tiene
puntos polémicos como la sobre-
tasa de energia alos estratos altos
v los pilotos para explotar yaci-
mientos no convencionales (frac-
king).

Y contiene un tema fundamen-
tal en materia de seguridad social
que apenas comienza a ser cono-
cido por los colombianos y que
afecta directamente a las pobla-
ciones mas vulnerables: el nuevo
modelo de proteccion social para
personasque trabajan por horasy
cuyosingresos son inferiores aun
salario minimo.

Este punto se encuentra en el
articulo 193 del PND y establece
que los trabajadores de medio
tiempo (o, como los define el Mi-
nisterio de Trabajo, “de tiempo
parcial”) que no alcancen a ganar
un salario minimo, tienen dere-
cho a recibir protecciones socia-
les como salud, riesgos laborales
y una especie de pension. En su-
ma, el articulo abre la puerta para
quelosempleadorescomiencena
contratar bajo esta modalidad.

Este articulo ha sido fuerte-
mente cuestionado por centrales
obreras, como la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), cuyo
presidente, Didgenes Orjuela,
asegura que su implementacion
“podria significar un atentado
contra la negociacion colectiva y
los logros alcanzados, ademas de
un ataque al salario minimo”.

Lo que les preocupa a los sindi-
calistas es que el empresariado
empiece a reemplazar a sus tra-
bajadores de tiempo completo
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por los de tiempo parcial, al ver
que bajo ese modelo los pagos sa-
lariales serian mds econémicos.

Lavision de la ministra de Tra-
bajo, Alicia Arango, es muy dis-
tinta a la de los sindicatos. Para
ella, el articulo 193 es beneficioso
porque, por ejemplo, estudiantes
que solo pueden trabajar media
jornada al dia o un ordenador que
realiza sus labores tres horas dia-
rias, “porque la vaca no da mas”,
tendran derecho a recibir salud,
pension y una proteccion para su
vejez.“;Por qué estas personas no
pueden hacerlo?”, cuestiono la
jefa de cartera antes de que el
PND fuera aprobado.

Ante el temor expresado por el
directivo de la CUT, Arango ma-
nifesto a El Espectador que se
implementaran inspecciones que
vigilen a los empleadores para
que no asuman este nuevo mode-

lo de contratacion como una ex-
cusa para desmejorar las condi-
ciones laborales de sunomina. De
igual forma, expreso que notodos
los trabajos podrin ser conside-
rados como de tiempo parcial.

Las declaraciones de la minis-
tra son respaldadas por el tercer
paragrafodelarticulo,enel quese
asegura que los empleadores o
contratantes que, con el propdsi-
to de obtener provecho de la re-
duccion de sus aportes en mate-
ria de seguridad social, desmejo-
ren las condiciones econémicas
de sus trabajadores o contratis-
tas,seranobjetode fiscalizaciony
sanciones por parte de la Unidad
de Gestion de Pensiones y Para-
fiscales (UGPP).

El plan de desarrollo plantea
que estos trabajadores de tiempo
parcial no aportaran un peso por
su cotizacion en proteccion so-

dos los canales de atencion de la Super-
transporte, como su pagina web.

Por su parte, la Aerocivil seguira teniendo
a su cargo todo aquello relacionado con la
regulacion del sector aéreo y supervisariel
cumplimiento de las normas en materia de
seguridad de la aviacion civil y seguridad
operacional.

cial. En su lugar, seran los em-

pleadores o contratantes quienes

asuman esta responsabilidad. El

aporte deberd ser del 15 % sobre la
base del ingreso que tiene el tra-

bajador, repartido de la siguiente

manera: 14 % en beneficios econo-
micos periodicos (Beps) y 1% para
financiar el Fondo de Riesgos La-

borales.

En materia de salud, seguin lo
explica el viceministro de rela-
ciones laborales, Carlos Alberto
Baena, este tipo de trabajadores
seran beneficiados por el régi-
men subsidiario.

Todos estos esfuerzos irian en-
caminados a atender a la pobla-
cionque ganamenosde unsalario
minimo en el pais, los cuales, se-
gun cifras entregadas por el DA-
NE,rondan el 44 % dela poblacion
ocupada, esto es, cerca de nueve
millones de personas.

» Las empresas
prestadoras de
Servicios aéreos
deben responder
por pérdidas de
equipaje, demoras y
cancelacion de
vuelos.

Aqui uno de los puntos contro-
vertidoses que la personanoreci-
bird una pensién como tal y en su
lugar tendria derecho a unarenta
vitalicia, es decir, un ingreso eco-
némico porelrestodesuvidares-
paldado en Beps, ya que legal-
mente una persona que reciba
menos de un salario minimo no
puede cotizar en alguno de los
fondos de pension.

DeacuerdoconOrjuela, el ingre-
so que eventualmente recibiria
una persona en su vejez por medio
de Beps seria insuficiente. “Unono
puede decir que porque el 44 % de
los colombianos ganan menos de
un salario minimo se deba estable-
cer una politica para eso. No, la po-
litica debe ser, como sucede en el
mundo, que la gente gane mucho
mas del salario minimo”, asegura.

En ocasiones pasadas, este lider
sindical ha calificado los esfuerzos




