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Economia

Ecopetrol establecio plan de
ahorros en $8 billones al 2023

El 71% de las eficiencias se concentraran en el segmento de exploracion y produccion.

GENERAR AHORROS en
los costos de operacion sin
perder de vista la efectivi-
dad de su produccién de hi-
drocarburos es lo que bus-
ca el Grupo Ecopetrol (GE)
al poner en marcha un nue-
vo Plan de Eficiencias 2019 -
2023.

“En esta etapa, el GE en-
focara sus esfuerzos en ob-
tener ahorros estructurales
en varios frentes como los
de perforacion y completa-
miento de los pozos, cons-
truccion de facilidades, apli-
cacion de nuevas tecnolo-
gias para la dilucion de cru-
dos, constitucion de siner-

gias entre las empresas del
Grupo paraemprender pro-
yectos exploratorios y opti-
mizacion en las rutas de
transporte, entre otras ini-
ciativas”, resalta un comu-
nicado de la petrolera.

Uno de los ejes centrales
delnuevo plan es la consoli-
dacion de la transforma-
cion digital y tecnologica.
“Ecopetrol ya tiene mas de
40 robots funcionando,
seis productos desarrolla-
dos en metodologias agiles
en una fabrica digital pro-
piay 20 datamarts que ace-
leraran el analisis de da-
tos”, subraya la nota.
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La petrolera recalca que
el 71% de las eficiencias esta-
ra concentrado en el seg-
mento de upstream, el 10%
endownstream, el 8% en co-
mercial, el 6% en mids-
tream y el 5% entre digital y
areas corporativas.

“Se defini6 una agenda di-
gital con mas de 50 iniciati-
vas que se desarrollaran en
los proximos 5 afos, y que
estan basadas en el uso de
la inteligencia artificial,
blockchain y big data, entre
otras, acordes con la Cuarta
Revolucion Industrial, que
permitiran ahorros de tiem-
po y mayor productivi-

dad”, subraya el comunica-
do en uno de sus apartes.

Asi mismo, el GE tam-
bién continuara la transfor-
macioén comercial y de mer-
cadeo, “con una vision cen-
tradaen lageneracion de va-
lor y la satisfacciéon de los
clientes, con el objetivo de
ser mas competitivos en un
entorno caracterizado por
la volatilidad de los precios
internacionales del crudo”.

Una de las novedades
que trae consigo esta nueva
ola de transformacion es la
generacion de ambientes
para estimular la creativi-
dad, innovacion e identifica-
cion de eficiencias estructu-
rales por parte de equipos
de trabajadores del GE.

También se destacaen el
nuevo plan de la petrolera,
la reduccion en los costos
de perforacién, que baja-
ron de US$482 por pie en
2014 a US$258 por pie en
2018, la incorporacion de
tecnologias para reducir los
tiempos de perforacién de
pozos y el redisefio del mo-
delo de la gestién contrac-
tual, entre otros.®



