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‘Hay aire en la camiseta
para que pymes crezcan”

Aumentar la productividad de 4.000 empresas y facilitar la exportacién de
las micro, pequefias y medianas empresas son algunas de las claves.

Por VIVIANA SUAREZ L.

na de las apuestas del
U Gobierno actual es que
las micro, pequenas y
medianas empresas aumen-
ten su productividad y tam-
bién su capacidad exportado-
ra. En este sentido, cuenta con
planes especificos para forta-
lecer este segmento, que signi-
fica el 99 % del tejido del pais.
EL COLOMBIANO hablé
con Saul Pineda Hoyos, vice-
ministro de desarrollo empre-
sarial, sobre las condiciones
actuales y los planes estatales
para que las mipymes crezcan.
Segun él, hay un “aire en la ca-
miseta” que debe ser aprove-
chado para este fin.

¢ Cual es el panorama

de las mipymes en el pais?
El tejido empresarial colom-
biano esta compuesto por
mipymes. Llama la atencion
que representando casi un 70
% del empleo nacional, cuando
se suma el de todos los tama-
rnios de empresas, la participa-
cién de las micro, medianas y
pequenas en la industria es
apenas del 33 %. Esa dispari-
dad en la participacion de la
produccién industrial y en el
empleo habla de grandes pro-
blemas de informalidad y de
baja productividad, que obvia-
mente afectan la capacidad ex-
portadora de estas empresas.

¢En qué consiste la apuesta
del Gobierno a 20227

El plan se resume en aprove-
char los acuerdos comerciales
vigentes, facilitar la exporta-
cion con reduccion de trami-
tes engorrosos, aumentar la
productividad y fomentar la
formalizacion empresarial.

¢Coémo lograrlo?

Tenemos aire en la camiseta,
hay que aprovecharlo. El pais
tiene 16 tratados de libre comer-
cio, es hora de aprovecharlos.
Una primera linea en la que es-
tamos trabajando es identificar
aquellos sectores a nivel de pro-
ducto y de arancel, que tienen
posibilidades de ser exportados
porque cuentan con una alta
demanda internacional, como
ocurre con el aguacate hass, el
cacao, las confecciones y otros
sectores promisorios, como el
de la economia naranja, en par-
ticular las producciones de tele-
vision. En todos esos sectores
hay presencia de mipymes, lo
importante es cOmo partimos
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FACTORES A FAVOR DE LAS EMPRESAS

Segun el viceministro, hay un Gobierno
amigo del sector empresarial, que ha
puesto el emprendimiento como centro de
su estrategia de desarrollo en el Plan Na-
cional de Desarrollo. “Tenemos iniciativas

- en marcha con apoyos de toda naturaleza,
desde incentivos tributarios con cero im-
puestos por siete afos a los emprendedo-
res naranja y para el sector agroindustria”,
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puntualizé. También resalté el fortaleci-
miento de las zonas francas, con el fin de
convertirse en plataformas exportadoras,
Entre otras cosas, porque el 90 % de las
empresas ubicadas en zonas francas son
mipymes. “En el corto plazo vamos a pasar
de 112 a 118 zonas francas en el pais, lo
cual es el 30 % de las zonas francas de
América Latina", dijo Hoyos.

El viceministro de desarrollo empresarial, Sadl Pineda Hoyos, aseguré que las condiciones estan so-
bre la mesa para aumentar la productividad las comparifas. FOTO COLPRENSA

99 %

del tejido empresarial del pais
pertenece a micro, medianas
y pequenas empresas.

del potencial que hay interna-
cionalmente, pero también de
las capacidades que tenemos
que construir para que los em-
presarios se preparen

¢Y la productividad?
Es un elemento muy importan-
te. Debemos garantizar que a

largo plazo nuestras empresas
se preparen desde el interior de
las plantas para atender tanto el
mercado nacional como el
internacional. Por eso habla-
mos de  Fabricas de
Productividad, que es el progra-
ma central de estrategia indus-
trial y de servicios que el pais
esta poniendo en marcha con
el concurso de todos lo gremios
de la produccion y de entidades
estratégicas del Estado.

:Con qué fin? Uno de los
problemas que encontramos
es que en lo ultimos 15 anos el
bien mas escaso del creci-
miento de nuestra economia
ha sido la productividad. Por
eso, hemos tomado la deci-

sion de atender en estos cua-
tro anos a 4.000 empresas de
todos los sectores, sobre todo
de las pequenas y medianas,
para que mejoren sus proce-
sos productivos.

En la actualidad tenemos
120 inscritas al programa al
que se accede via web. De esas
120, 100 han sido selecciona-
das, 50 son de Antioquia =

‘ EN DEFINITIVA

: La apuesta gubernamental para

¢ impulsar las micro, pequefias y

. medianas empresas consiste en
. fortalecer su productividad y fa-
. cilitar su exportacion a través de
. los acuerdos comerciales,
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53.274

eslaTasaHepmserlauva
del Mercado vigente para

hoy. El délar perdié $14
en la ultima jornada del

El alto tribunal le solicité

a la Universidad Nacional
conformar otra comisién
interdisciplinaria para ela-
borar un estudio alrede-
dor de los riesgos e impli-
caciones para llevar a cabo
la exploracion en yaci-
mientos no convenciona-
les. La entidad pidio la
entrega de en
los proximos tres meses.

BOLSILLO

SUPERFINANCIERA
INTERVINO UNA
NUEVA PIRAMIDE

La Superintendencia Fi-
nanciera determind la
suspension inmediata de
la captacion de dinero de
una pirdmide que operaba
en Boyaca, bajo el nombre
‘Telar de los suenos o
mandalas’. La piraimide re-
cibi6 dinero de al menos
400 mujeres que aporta-
ron un capital minimo de
4,5 millones cada una.

TECNOLOGIA

ACCIONISTAS DE
FACEBOOK RECHAZAN
A ZUCKERBERG

Mark Zuckerberg, el maxi-
mo responsable de Face-
book, no fue respaldado
en la reunién anual de ac-
cionistas de la companiia
celebrada la semana pasa-
da. La propuesta de limi
tar el poder de Z.ueherbe;g
en la compania que co-
fundé en 2004 fﬁe avala-
da por ap

el 82 % de los acdonist_as.f

AMERICAN AIRLINES
CANCELO VUELOS
DEL BOEING 737 MAX

La compania aérea Ameri-
can Airlines anulé por
precaucion hasta el 3 de
septiembre todos los vue-
los que tenia previstos

con aviones Boeing 737
MAX, cuya flota sigue pa
ralizada tras dos agclden- ._
tes que causaron 346
muertes. Las empresa ha-
bia anulado antes los vue-
los hasta el 19 de agosto.




