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EN EL TRIBUNAL ARBITRAL SE DISPUTAN MAS DE $390.000 MILLONES EN REPARTICION DE DIVIDENDOS

Asi va el pleito entre Enel y el Grupo

BoGOTA_ El Grupo Energia Bogo-
td (GEB) v la multinacional Enel
tienen pendiente un pleito ar-
bitral por la reparticion de divi-
dendos, la participacién en el
tema de energiasrenovablesy el
uso de las marcas.

Aungque esta habia sido una
delasuniones masimportantes
en el sector energéticonacional,
esta atravesando un pleito ar-
bitral que podria dar inicio ala
disolucion de la alianza. Enel le
confirmo a este diario que, de-
bido aloseventosrecientes, es-
tan pensando en replantear la
alianza pablico privada.

EL INICIO DEL PLEITO

El pasado 5 de octubre de
2018, el GEB public6 un comu-
nicado de prensa en el que
anunciaba que haria efectivala
clausula compromisoria del
contrato con Enel.

En ese comunicado, el GEB
asegurd que el pleito inicio
“con ocasion de debates espe-
cificos alrededor de los Acuer-
dos Marcode Inversion suscri-
tos con Enel Américas en
relacion con las compaiiias
Emgesa y Codensa”, con lo que
sellevaron los conflictos “ante
un tribunal de arbitramento”.

Este se centra en tres ejes:
distribucion de dividendos,
participacion en las empresas
de energiasrenovablesyeluso
de la marca.

EL CONFLICTO DE LOS DIVIDENDOS
Fuentes allegadas al proce-
so le comentaron a este diario
que una de las reclamaciones
mas importantes se origina por
la negativa de Enel durante los
altimos cuatroafios de girarleal
GEB 100% de los dividendos,
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“Las limitaciones en acuer-
dos de accionistas para la
reparticion de dividendos
pueden hacerse, pero estas
deben responder a unas
reglas establecidas que
variaran dependiendo del
tipo societario”.
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“La competencia del tribu-
nal de arbitramento depen-
dera de lo que hayan pacta-
do las partes en la clausula
compromisoria del contra-
to. Con esto se determinara
el tiempo de resolucion y
los conflictos estudiados”.

como histéricamente lo venia
haciendo con base en el Acuer-
do Marco de Accionistas.
LaempresaleaclaréaAL que
“sise han repartido dividendos
todos los afios. Durante los 1l-
timos tres, se han entregado a
GEB dividendos por $1,68 bi-
llones, cifra que equivale a 70%
delasutilidades”, también dije-
ronque este porcentaje “fuevo-
tado favorablemente en las
Asambleas de Accionistas”.

CONFLICTO ENTRE EL GRUPO
ENERGIA DEBOGOTA Y ENEL

FEBRERO DE 2018

® Enel Green Power inicid
la construccidn de la
planta de El Paso

L 22 DE JUNIO DE 2018

@ GEB contratd a BRG
por $2.000 millones

* Objeto del contrato:
Apoyo a litigios

LS DE OCTUBRE DE 2018

® GEB alegd que el pacto no se
estaba cumpliendo

» Sus pretensiones fueron:

1. Distribucién indebida de
dividendos

2. Enel no utilizé a Codensa para
promover energias renovables

3. Hubo una indebida utilizacién
de la rarca

L5 DE ABRIL DE 2019

® Enel Green Power terminé
la construccién de la planta

L MARZO DE 2019

® Enel Green Power fue
adjudicada con 740

LI‘.::III:TUERE DE 2018

¢ Laude Ferndndez, representante

de BRG en Colombia fue

de El Paso gigavatios anuales capturado por la Fiscalia
® Obtuvo la licitacién de 5 Estuvo involucrado en una red
proyectos con vigencia de de interceptaciones ilegales al
20 afios sindicato de Avianca
LH} DE ABRIL L13 DE MAYO DE 2019 LH DE JUNIO DE 2019

® Tribunal de Arbitramento
admitié la dermanda del
GEB a Enel e inicié el

proceso

Por su parte, Enel dijo que
esta decision de reducir la re-
particion de dividendos “obe-
decearigurosos criterios de un
manejo prudente de los flujos
de caja de las compariias”.

Elpunto que debaten algu-
nos analistas es que el argu-
mento de Enel no seria tan so-
lido si se tiene en cuenta que
tanto Codensa como Emgesa
tienen capacidadde endeuda-
miento propio, conlo que, se-

® GEB se comunica con la

Laude Fernandez

gin fuentes cercanas al pro-
ceso, no tendrian la necesi-
dad deacudir alosdinerosde
los dividendos.

ENERGIAS RENOVABLES

Otro punto que alega el GEB
en el proceso es que, presunta-
mente, Enel nohacumplidocon
lo pactado sobre la ampliacion
de obras en este campo.

El conflicto mas grande se
dio con la llegada de Enel

Fiscalia para mostrar su apoyo
en las investigaciones contra

® Fiscalia inspecciond las sedes

de Ferndndez

Green Power. Esta es una filial
de la multinacional y se en-
cargadepromoverlos proyec-
tos de energiasrenovablesen
la region.

Segin su pagina web, tienen
14 plantasen el pais,conloque
mueven un total de 3093.1 me-
gavatios. Su ultima gran obra
fue la planta de energia reno-
vable de El Paso.

En una nota publicada por
estediario, laempresainformo

LA ENTIDAD DESESTIMO LAS MEDIDAS CAUTELARES EN PROCESO ADMINISTRATIVO

Postobon defendid a los jugos HIT ante la SIC

BOGOTA_ Mediante un comuni-
cado de prensa, la compaiiia
Postobdn asegurod que en el pro-
cesoqueadelantalaSuperinten-
dencia de Industria y Comercio
(SIC) se negaron las medidas
cautelares que pidieron los de-
mandantes enun supuestocaso
de publicidad enganosa y ocul-
tamiento de informacion de los
temas nutricionales relaciona-
dosconlosjugos HIT. Laempre-
sa dijo que siempre se ha cum-
plido con la proteccion de los
derechos de los consumidores.

En el texto publicado por la
compania se establecié que:
“en los iiltimos dias ha circula-
do la noticia en diferentes me-
dios de comunicacion sobre el

inicio de una investigacion ad-
ministrativa por supuesto in-
cumplimiento de normas rela-
cionadas con la informaciéon y
la publicidad de algunas cam-
parias de la marca HIT".

La compania de bebidas
gaseosas también dijo que
mediante la Resolucion
19.023 de 2019, la SIC resol-
vio “no acceder a la peticion
de medidas cautelares solici-
tadas por la denunciante”.

También aclaré que como
compaifiia se han otorgado to-
dos los datos solicitados por el
ente de control administrativo.
“Hemos brindado todala infor-
macion requeriday continuare-
mos trabajando incansable-

mente para demostrar ante las
instancias competentes quehe-
mos actuado siempre de buena
feybajolas normas queregulan
la actividad propia de la indus-
triade bebidas”, fuelainforma-
cidén que entregod Postobon.

La empresa fue enfatica y
asegurod que con los jugos HIT
siemprese haentregadolainfor-
macion fidedigna sobre la cali-
dad de los productos y el conte-
nido de fruta, por lo que
desestimaron las solicitudes de
los demandantes. Dijeron que
“HITesuno delos mayorescom-
pradores de frutaen Colombia”.

JOSE DAVID CASTILLA PARRA

@josedavidcastil
#ConflictoPostobdn
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Hit es uno de los productos insignia de Postobon. Segun la compa-
fila, para el producto se compran 25 millones de kilos de fruta.

del GEB para investigar el caso
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EL PACTO
ENEL - GEB

® Enel y Grupo Energla Bogotd

se aliaron en dos empresas:

- emgesa
. COBENSA

® En el pacto acordaron:

# Distribuir los dividendos de
una forma determinada

» Utilizar las empresas para
promover energlas sostenibles

@ Han logrado llegar a

3,4 millones de clientes

@ Cuentan con 24% —e

del mercado

#® Tiene 120 subestaciones

eléctricas

Fuente: Sondeo LR /Fiscalla / GEB / Pigina oficlal Enal Green Power

gue participoé en la subasta de
energiasrenovables querealizo
el Ministerio de Minas y Energia
este afo. Alli obtuvo una adju-
dicacion de 740 gigavatios en
cinco proyectos.

El problemaes que,segiinlas
fuentes consultadas, la estrate-
gia de Enel es fortalecer a Enel
Green Power, pero estan dejan-
do de lado el desarrollo de Co-
densayEmgesa,conloquesees-
taria frenando su expansion.

Energia Bogota
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PRESENCIA DE ENEL
GREEN POWER:

e Construyeron la Planta de
Energlas Renovables de El Paso

® Tienen 14 plantas

e FParticiparon en la subasta
de energia renovables

e Obtuvieron: 740 giga
vatios anuales

® |icitacién de 5 proyectos

® Su principal proyecto es
hidroeléctrico, con lo que
moveran 30931 MW

Grafico: LR-ER

EL CAS0O DE BRG

El pleito entre estas dos em-
presas tambiénllegb alopenal.

Esto se remonta al 22 de ju-
niode2018, cuandoel GEB con-
tratd a la firma internacional
BRG para que realizara apoyo
en temas de analisis de datos.

El representante de BRG en
Colombia, Laudes José Fernan-
dez, exdirector del DAS, fue in-
volucrado enlareddeintercep-
taciones ilegales, en la que

LA REPUBLICA

Grupo Energla Bogotd y
Enel constituyeron una de
las alianzas masimportan-
tes en el sector eléctrico
colombiano. Estas dos
compafias hicieron un
pacto de distribucion de
dividendos y se constitu-
yeron en dos empresas
Enel-Condensa y Enel-
Emgesa. Gracias a ello, lle-
garon a ser lideres en el
mercado colombiano de
energia,con loque hanlle-
gado a 3,4 millones de
clientesy han conseguido
una participacion en el
mercado de 24%. Gracias
a esta alianza se ha llega-
do a abarcar el abasteci-
miento de 100 municipios
enCundinamarcaen los ul-
timos anos.

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Con més informacion sobre
al fallo mas recients en &l
caso Medimds.

interceptaron a miembros del
sindicato de Avianca y al presi-
dente de Enel, Lucio Rubio.
Ante esta situacion, el GEB
termino el contratoy alertéala
Fiscalia para iniciar el proceso
de investigacion. La empresa
aseguro que no tienen ningan
tipo de relacion con este tema,
y apoyaran las investigaciones.

JOSE DAVID CASTILLA PARRA

@osedavidcast 7
#ConflictoGEB&Enel

EL PROYECTO ENTRARA A CONCILIACION ENTRE LAS CAMARAS

Ley del actor fue aprobada en el Senado

BOGOTA_ Luego de cinco afos
circulando por los pasillos del
Congreso, la Ley del actor es
unarealidad. Enlaplenaria del
Senado se aprobo la iniciativa
guebuscabrindarle seguridad
salarialylaboral alas personas
gue hacen partedeeste gremio
en el pais.

Sin embargo, para que la
iniciativa sea ley debera pasar
por el proceso de conciliacion
entre las dos camaras del Con-
greso. Esto se da porque Sena-
do y Camara aprobaron textos
con ligeras diferencias que de-
ben ser saldadas.

La senadora ponente, Nadia
Blel, coment6 durante laplena-
ria que “es una propuesta que
parte de la realidad que viven

los actores, que en su mayoria
(el 65%) son contratados por ca-
pitulos, solamente 30% de los
actores son contratados men-
sualmente y en todos los casos
se hace através de contratosde
prestacion de servicios”.
Julian Roman, actoryunode
los principales activistas de la
iniciativa, resalt6 que esta nor-
ma es productodel “incansable
trabajo realizado” por parte de
todas las personas del gremio.
La Ley del actor plantea la
creacion de un registro de ac-
tores y le impone al Estado la
obligacion de crear politicas
sectoriales para los actores.

JOSE DAVID CASTILLA PARRA

@josedavidcasti’
#LeydelActor

COOLPRENSA

La senadora Madia Blel fue |a
encargada de presentar la po-
nencia de la norma.
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POSICIONANDO
SU MARCA EN CHINA:
;QUE DEBE SABER?

Estia de moda hablar de
la “guerra comercial” entre
China y Estados Unidos,
pero también es tendencia
contemplar el mercado
chino como pais de expor-
tacion, a pesar de que el
mercado natural de muchos
de nuestros productos y
servicios siga siendo por
excelencia Estados Unidos.
China resulta atractivo para
la inversion extranjera en
atencion a su fuerte creci-
miento y enorme potencial
productivo a un bajo costo.

Sin embargo, conguistar
el mercado chino conlleva
retos adicionales a cual-
quier proyecto de expan-
sion en otra jurisdiccion,
por lo que se requiere de
una mayor preparacion.
Mas alla del correcto
analisis de mercado v de
inversion, asi como de la
adecuada escogencia del
mejor vehiculo legal para
llegar a China, es necesario
sumergirse en las particu-
laridades del sistema de
forma tal que nuestras
marcas puedan competir al
nivel de las marcas locales
asiaticas.

iCuales son los puntos
a considerar al momento
de disefar una estrategia
marcaria en China?

1) Registro ante la oficina
de marcas de China: la
marca no se adquiere por
uso y su alcance es territo-
rial. No es suficiente el
registro en otro pals asiatico
o en el mercado de origen,
por lo que debe solicitarse
de forma directa o designar
dicho pals a través del
Protocolo de Madrid.

2) Registro a tiempo. No
espere a que su marca se
posicione en China para
solicitarla, pues puede ser
muy tarde. Existe una
multiplicidad de registros
de mala fe de marcas
occidentales por parte de
terceros no autorizados.

3) La “marca translitera-
da”: No existe un pais donde
la barrera del idioma sea tan
importante como en éste.
Se recomienda el registro
de la marca con los caracte-
res chinos correctos, y no

con el nombre occidental

de la misma pues es la
forma adecuada de penetrar
el mercado local.

Vale recordar el caso
donde Pfizer omitio el
registro de su marca Viagra,
debidamente transliterada,
lo que originé perdidas
sustanciales para dicha
comparniia al haber sido
registrada previamente por
una farmacéutica local.

4) Canales de comerciali-
zacién: el comercio electro-
nico en China es tal vez de
los mas representativos en
el mundo. Plataformas
chinas como Taobaoy Tmall
dominan el mercado, por lo
que es importante conocer
su funcionamiento y lograr
la adecuada presencia de la
marca.

Por dltimo, y no menos
importante, esta el tema de
la adecuada proteccion de
la marca ante los altos
niveles de pirateria que
existen en China y la débil
proteccion de los derechos
de propiedad intelectual, a
pesar de los esfuerzos por
robustecer la normatividad
aplicable.

CONQUISTAR

EL MERCADO

CHINO REQUIERE
ESTRATEGIAS DE
MARCA PARA LOS
HABITOS DE COMPRA

Asl, una forma acertada
de mitigar este riesgo, es
registrando la marca ante la
oficina de aduanas de dicho
pafs, de forma tal que se
puedan identificar oportu-
namente productos infracto-
res que estén ingresando y/o
saliendo por las fronteras.

Mercados como el chino,
suponen una mayor exigen-
cia al momento de la
escogencia y explotacién de
la marca, pues una marca
occidental puede llegar a ser
esencialmente invisible para
los consumidores locales.

Las consideraciones
expuestas pueden ser de
gran ayuda para lograr la
anhelada “recordaciéon”y
posicionamiento de una
marca en el gigante asiatico.



