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esde 2016 el
desempleo en
el pais ha man-
tenido una ten-
dencia creciente; el iltimo
reporte del Dane situé la
tasa en 10,3 % para abril

(que el mismo mes en 2018
fue de 9,5%). Para el Mi-

nisterio de Hacienda una
de las explicaciones es la
migraciéon de venezolanos
al pais; por su parte el Da-
ne encuentra parte de las
causas en hechos coyun-
turales (en marzo lo asocié
al paro indigena que blo-
quedlavia Panamericana);
y quienes analizan la ten-
dencia hallan respuestas
en la caida de los precios
del petrdleo,

La semana pasada, du-
rante la convencién de
Asobancaria celebrada en
Cartagena, llamé la aten-
ci6n el andlisis de Christo-
pher Pissarides, Nobel de
Economia en 2010, quien,
en resumen, indicé que
si Colombia quiere supe-
rar la crisis del mercado
laboral debera reducir el
salario minimo. Para Pis-
sarides, que en Colombia
el salario minimo haya te-
nido un crecimiento ma-
yor a los indicés de pro-

~ductividad desingentiva a
las empresas a yincular de
manera formal la mano de
obra disponible. El Nobel
considera que se deberia
ejecutar unareformalabo-
ral que reduzca el salario
minimo.

Una propuesta en ese
sentido no puede pasar
desapercibida, sobre todo
cuando quienes ganan el
minimo en el pais consi-
deran que la cantidad es
insuficiente, Carlos Yanes,
profesor de Economia de
Uninorte, sefiala que la re-
levancia de discutir estos
temas radica en que el em-
pleo tiene implicaciones
directas en el bienestar de
las personas. “Cualquier
propuesta que implique
modificaciones en las con-
diciones laborales de los
empleados se torna rele-
vante para el conglomera-
do social”

Sin embargo, la propues-
ta de Pissarides se basa en
el alto costo que tienen las
empresas para formalizar
la fuerza laboral. Que el
45,6 % de los colombianos
ganen menos de un salario
minimo, con lo cual que-
dan por fuera del sistema
de seguridad social, pue-
de ser suficiente para que
un analista como el Nobel
sugiera la idea de bajar el
minimo para que esas per-
sonas se formalicen.

“Parece descabellado e,
incluso, antiestético pa-
ra las centrales obreras,
porque se considera una
reduccién para los que ac-
tualmente lo ganan, y per-
judica atin mis el acceso
de bienes y el estimulo de

la demnanda. Sin consumo,
el empleo no crece y, por

ende, los empresarios no
contratan mas personas;
lo que serfa caer en el cir-
culo del estancamiento én
la generacion de nuevos

empleos”, dice Yanes, y

agrega que se debe seguir

debatiendo la ruta a seguir
para reducir los costos que

asumen los empresarios a

la hora de contratar,
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El Nobel en Economia Christopher Pissarides sugirio que
Colombia debe reducir el salario minimo si quiere superar la
acentuada crisis por la que pasa su mercado laboral ©
Expertos de Uninorte analizan la propuesta.

¢le conviene al mercado
laboral colombiano
reducir el salario minimo?

Propuesta del Nobel de Economia se basa en el costo que tienen las empresas para formalizar la fu

nal de afio se da en el pais
para fijar el salario mini-
mo, una de las preocupa-
ciones que suele inquietar
alos analistas externos ala
negociacién, tiene que ver
con los efectos inflaciona-
rios que puede generar un
amento muy alto. Eliltimo
aumento del salario mini-
mo fue de 6 %, casi el doble
de la inflacion de 2018, que
estuvo en 3,18 %; y hasta el
momento la inflacion se ha
mantenido estable

“Si el aumento no tie-
ne efectos inflacionarios,
evidentemente no es per-
judicial, porque entonces
claramente aumenta la
capacidad de compra de
los hogares mds pobres
(que son los que ganan el
salario minimo)”, indica
Leopoldo G6mez Ramirez,
profesor de Economia de
Uninorte

EL DESEMPLEOD
EN COLOMBIA

El desempleo se define
como ladiferencia que hay
entre la oferta de trabajo,
las personas que estan
disponibles para trabajar
(0 lo que se denomina ln
poblacién econémica-
mente activa) y lo que las
empresas demandan, “Las

~
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Leopoldo Gémez-Ramirez

| ¢Es buena

idea bajar
el salario
minimo?

cifras del mercado laboral
del Dane demuestran que
por el lado de la poblacién
econdmicamente acti-
va no ha habido cambios
sustanciales, pero si se ha
reducido una cantidad im-
portante de puestos de tra-
bajo. Concretamente, enel
altimo afio, comparando
abril, son cerca de 800.000
puestos de trabajo a nivel
nacional; personas que
estaban ocupadas y que
ya no lo estén”, dice Jor-
ge Quintero, director del
doctorado en Economiade
Uninorte,

Quintero explico que la

Distribucién de los ingresos
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realidad depende de la posicién en la
produccién econémica en la que uno
se encuentre. Asi, existen

argumentos

a favor de mayores salarios minimos que gene-

ralmente seran vilidos d

esde el punto de vis-

ta de los trabajadores (ejemplo: puede mejo-
rarles su capacidad de compra), pero también
existen argumentos en contra, que serdn vili-
dos desde el punto de vista de los empresarios

(ejemplo: obviamente les

aumenta sus costos,

lo-que puede reducir su competitividad). Per-
sonalmente estoy del lado de los trabajadores

Por otra parte, también e

ntiendo que medidas

“populistas” que no se piensen adecuadamente
pueden en el largo plazo afectarlos mas de lo que

los benefician.

Leopoldo Gémez-Ram(rez, profesor Economia Uninorte

tasade desempleoa princi-
pios del siglo XXI oscilaba
entre el 14 y el 16 %, y ha-
cia 2010 comenzé una ten-
dencia positiva en la que
llegamos a tasas de un di-
gito de manera sostenida.
El punto de quiebre, desde
su perspectiva, fue lacaida
del precio del petrdleo. El
bajon de 140 a 35 ddlares
significd que el 20 % (al-
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rededor de 25 billones de
pesos) del presupuesto de
la nacién —que tenfa como
fuente de financiamiento
los recursos por regalias de
petroleo— se esfumd.

En estos casos, sostiene
el economista, la inver-
sién es lo primero que
sufre, pues es el compo-
nente mds volatil de tode
el producto interno bruto,

TE ESPERAMOS PARA CONOCER
LAS OPORTUNIDADES ¥ RETOS DE
BARRANQUILLA Y EL ATLANTICO
PARA SR EL TERRITORIO DEL
FUTURO
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erzalaboral.

Seran subastados
165 inmuebles hasta
finales de julio

La firma Colliers Interna-
tional Colombia iniciaré la
subasta de 165 inmuebles
en Barranquilla, Bogota,
Medellin, Cali y Cartagena
hasta &l 30 de julio.

debido a que las empresas
del Estado deben seguir
funcionando. La disminu-
cién en los ingresos fisca-
les del pals afectala puesta
en marcha de varios de los
principales programas y
estimulos a la produccion,
y concretamente al sector
de la construccidn, que in-
clusive tiene un ritmo de
crecimiento negativo,

“Este sector tiene varias
condiciones importantes
y s que demanda una can-
tidad de empleos impor-
tante, y al mismo tiempo,
ayuda a jalonar a otros sec-
tores de la economia, como
el industrial”, Quintero

Tal vez el problema que

miis preocupa en el merca-
do laboral nacional es que
gran parte del empleo es
informal. Para el trimes-
tre febrero-abril de 2019,
el Dane estima que el 47,7
.% de los colombianos tra-
bajan en la informalidad.
En Barranquilla la infor-
malidad estd en 54,8 %, en
Sincelejo en 66,2 % y Rio-
hacha en 64,3 %.

El comportamiento de la
informalidad, en términos
de cifras, hasido constante
en el pais, inclusive cuando
se experimentaron tasas
de desempleo de un digito
Por esta razén, a Quintero
le parece interesante la ci-
fra que entrego el Dane en
laque se muestraque entre
febrero yabril del presente
afio se redujo la informali-
dad en un 1,1 % (de 48,6 a
47,7 %) en las principales
ciudades del pais.

“Es un fenémenos cu-
rioso, pero lo que refle-
ja es que la informalidad
estd disminuyendo mds
por una reduccién en el
empleo informal que por
una mayor generacion de
puestos formales de tra-
bajo. Es decir, el bajoritmo
de crecimiento de la eco-
nomia colombiana estd
afectando principalmen-
te a los sectores que con-
centran la mayor cantidad
de empleos informales y
la reduccion de la ocupa-

cion en estos sectores esti
incrementando el desem-
pleo”, explicd.

Para Quintero, la infor-
malidad es un temaestruc-
tural de nuestra economia
y prueba de esto es preci-
samente el hecho de que su
comportamiento no estd
directamente ligado a la
tasa de desempleo, Sefiald
que medidas como la re-
duccién de la cantidad de
tramites legales que nece-
sitan cumplirlas empresas
para poderse formalizar,
mejoran el panorama pa-
ra los informales y nuevos
empréndedores. Sin em-
bargo, estas iniciativas no
generan cambios de la no-
che a la mafiana.
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