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En el més reciente estudio Merco Talento, que identifica a las 100 principales empresas
que se destacan por retener el talento en Colombia, las paisas Bancolombia y Nutresa se 3
ubicaron come primera y segunda del ranquin

Se buscan las empresas antioquefias
ambiciosas

Para el establecimiento de la medicién Merco conté con mas de 55.649 encuestas y ocho
fuentes de informacion considerando tres valores: calidad laboral, marca empleador y >
reputacion interna

El 15 de julio se posesiona el nuevo
presidente de Avianca

Mientras Bancolombia y Nutresa obtuvieron calificaciones de 10.000 y 9.964 puntos
(sobre 10.000), Ecopetrol, tercera en el escalafon, llego a 9.505, sequida de Alpina y Sura
con 9.261 y 8.796, respectivamente

Sobre la medicién, Caralina Londofio, directora de Merco Colombia, asequré que “este

monitor nos permite evaluar lo que piensan los diferentes publicos sobre las empresas
que ellos consideran tienen mayor capacidad de atraer y retener el talento, teniendo en
cuenta variables en torno a la calidad laboral, como el salario y desarrollo profesional”

Bancolombia este afio pasd a ser la firma més importante en el ranquin, en 2018 ocupd el
segundo lugar. Sobre la mejora en la medicion, la empresa dijo a través de un comunicade
de prensa que “es el resultado de la propuesta de valor que hemos consolidado a través de
los afios y que hoy nos permite contar con cerca de 22.000 empleados en Colombia, 37 %
hombres y 63 % mujeres, personas integras, que viven nuestros valores y alcanzan
resultados sobresalientes”, dijo Juan Carlos Mora Uribe, presidente de Bancolombia.

Sura cumplio otro desempefio destacado al pasar del séptimo al quinto lugar entre 2018y
2019. La compafifa sustenta la actuacion en el didlogo con los empleados, la formacion y
la gestion del conocimiento. “Los resultados de este monitoreo nos motivan a seqguir
trabajando por la cualificacion de practicas que promuevan el bienestar y la
competitividad de nuestro talento humano. Estamos convencidos de que somos las
persanas las que logramos las transformaciones que exige el entorno”, afirmé Luz Marina
Veldsquez Vallejo, vicepresidenta de Talento Humano en Seguros Sura Colombia”

Resultados regionalizados

La medicion encontré que del 1otal de empresas estudiadas el 39 % tiene su casa matriz
con sede en Begota. De otro lado, el 26 % hace referencia a multinacionales, mientras que
un 23 % de las compaiifas cuenta con sede en Medellin. Finalmente Cali, conel 3 %,y la
Costa con el 4 % también se destacaron en la discriminacion geografica del estudio.

“Logramos crecer en un 18 % la muestra total del campo con respecto al afio pasado,
destacande la participacion de los trabajadores quienes incrementaren su colaboracion
en un 16 %, lo que nos permite cada vez mas tener una muestra amplia y robusta”, afiadio
Londofio.

Entre las empresas que mas escalaron en el ranquin respecto al afio pasado se destacan
IBM, que subid 50 posiciones y se ubico en la 33; Alqueria, que paso del 76 al 30, y Grupo
Aviatur que escalo 33 puestos

SERGIO RODRIGUEZ SARMIENTO

Tengo mas libros de fitbol que calzoncillos y medias. e ]

COMENTARIOS
¢Qué piensas?
0 Responses
Me gusta = Me divierte Q Me encanta ** Me sorprende
"~ Me enoja =+ Me entristece

El Colombiano Acceder

| & Tweot § f Compartir ]

0 Comentarios

Recomendar Ordenar por los mas nuevos

Sé el primero en comentar...

INICIAR SESION

0 REGISTRARSE CON DISQUS ®

EL COLOMBIANO

Duque pide formular plan para proteger
a excombatientes

— me imagine que carepiojo
con gorro y fumando marihuana es una
gran persona de bien

Viaje de concejales de Medellin por
capacitacion al extranjero: copa ...
H — ralassssss5555555555553585
. COMUPOSSSS555555555555555 COMO
siempre con perddn de las ratas

@ Suscribete DAna(\e Disqus a tu sitio web

ANTIOQUIA
SEGURIDAD

MOVILIDAD
OBRAS

COLOMBIA
POLITICA

SALUD
EDUCACION

AMERICA
LATINA

ESTADOS
UNIDOS

VENEZUELA
EUROPA

MEDIO
ORIENTE

20 AHOS DEL
CHAVISMO

ESPECIAL:
CASTILLO DE
NAIPES

PAZY
DERECHOS
HUMANOS
ACUERDOS
DE

ESPECIAL:
MEDELLIN ES
MAS GOBIERND Y
FARC

ESPECIAL:
TRAS EL 0RO
TURBID

COPYRIGHT ©
TERMINOS
NIT- 8909013
NMUTADO!
2ICOLOMBIANO

Tanel del Toyo podria sufrir retrasos por
deslizamiento

— . ¥ no habia una camara més
malita para sacar la foto???

Video de César Suarez Mira, alcalde de
Bello, en la calle

— Laausencia de jus
problema del pais. La gente indig
ofendida, humillada se hace

DISQUS

[a] .
m Politica de privacidad de Disqus

OPINION
EDITORIALES

COLUMNISTAS
CARICATURAS
BLOGS

APLAUSOS Y
PITOS

L0 QUE
FAITABA

NEGOCIOS
ECONDMIA

EMPRESAS
FINANZAS
AGRO
INNOVACION

GIRD DE
ITALIA 2019

FUTBOL
FOTBOL
EURDPEQ
FUTBOL
COLOMBIANO

ATLETICO
MACIONAL

DA VINCI -
500 ANOS

SALARID
MINIMO
ECONOMIA
DEBOLSILLO

VISIONARIDS

INDEPENDIENTE  ECOS Y
MEDELLIN COMENTARIOS
CICLISMO FEDE

ERRDRES
FORMULA 1

ITA
0TRDS TEXTUAL
DEPORTES

DO - ANTIDQUIA, COLOMBIA
) 4157508 | LINEA DE ATENCION AL CLIENTE

O'huboe

TENDENCIAS
MASCOTAS

CIENCIA
MOTORES
TURISMO

MEDID
AMBIENTE

TECNOLOGIA
GADGETS

VIDEDJUEGOS
APLICACIONES

MODA
FARANDULA
TELEVISION
CRUCIGRAMA
SUDDKU
ASTROLOGIA

TRENDING
TOPICS



