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Siete empresas entraron al ranking
de gestion de talento de Merco en
2019
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Agregue a sus temas de interés

La empresa que tuvo la mejoria mas notoria fue IBM, que subio

50 casillas en el top 100 de empres:

mientras que Bayer

registro la mayvor caida con 37 puestos
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La calidad laboral, la marca del empleador y la reputacién interna suelen ser

| — *  variables de peso para evaluar la capacidad de atraer y retener talento en las RELACIONADO
© [Ecopetrol ,  empresas. Asilo ve Merco, que publicé una nueva edicion del ranking de

compafifas con mejor gestién de talento. Este afio, siete empresas entraron al
© Alpina * top 100: Falabella, Universidad CES, Universidad de Antioquia, Grupo Energia

Bogota (GEB), Grupo Olimpica, Equion y Roche.
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© GEB + La primera empresa de las mencionadas ocup6 la posicion mas elevada del
ranking entre las nuevas integrantes para 2019, al ubicarse en la casilla 37. En el
© olimpica + L N
caso de Universidad CES, que ocup6 el puesto 51, cabe destacar que es la
WIELTIL * primera vez que entra alas 100 empresas con mayor capacidad de atraer y

retener talento durante los 10 afos de vigencia que tiene el listado de Merco.

© Nutresa +

® Ecopetrol +  También es importante denotar que, de las siete empresas que entraron al top
100 este afio, dos son universidades. Esta tendencia se repite en el listado

© Alpina +

general, pues las compafiias del sector de educacion llegan a 15 en total,
& Como mejorar el rendimiento 2 ubicdndose como el nicho con mas jugadores dentro del ranking, junto con
enlas empresas

alimentacién, que tiene el mismo nimero.

e A * Uno de los factores que més resaltan del listado es que aproximadamente 70%

© Falabella +  delas empresas incluidas son de origen colombiano. Al respecto, el director
general de Merco, Manuel Sevillano, destacé que las empresas colombianas no
solo tienen una muy buena reputacién para los diferentes grupos de interés,
sino que convierten a Colombia en la nacién que mas empresas incorpora al
ranking de los 15 donde el monitor empresarial hace presencia.
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® GEB +

A su vez, el ejecutivo agregé que “Colombia tiene la peculiaridad de que tiene un
sistema universitario muy reputado, factor que no se ve en otros paises de la
misma manera”.

© Ofimpica +

© Equién Energia +

Otro de los puntos importantes a destacar es la evolucién de las empresas en el
ultimo afio, pues asi como hubo incrementos importantes, también se
registraron caidas pronunciadas. En el primer caso, IBM subié 50 posiciones al
pasar de la 83 a la 33; mientras que en el segundo, Bayer cay6 37 casillas,
pasando dela 17 a la 54.

© Roche +

en las empresas

Pasando al top 10 del listado, la gran ausente de este afio es Avianca, que pasd
© Gobernanza de las empresas + del quinto lugar al 16, bajando 11 puestos. Su lugar pasé a ser de Johnson &

Johnson, que se ubicé en el décimo lugar, escalando dos posiciones.
© Falabella +
© Unveraga ces = Hay que recordar que Avianca pasa por uno de los escenarios mas complejos de

su historia. Los resultados financieros del afio pasado evidencian que las
© Universidad de Antioquia + utilidades cayeron 98,6%, ademés, tuvo que enfrentar un prolongado paro de
e sus pilotos, y recientemente ha tenido que afrontar cambios directivas.

En materia de las empresas punteras, el panorama no cambia mucho, pues
el ' Bancolombia y Grupo Nutresa siguen liderando, aunque el banco se ubicé en
© Equin Energia + primer lugar, tras haber sido segundo el afio pasado. David Avella, gerente de
relacionamiento humano del banco, dijo que “el talento es una ventaja
© Roche +

# Administre sus temas

competitiva, y por eso trabajamos mucho en el desarrollo de nuestros equipos”.
Lo que dicen los colombianos

Para elaborar el ranking, Merco realizé més de 55.000 encuestas en ocho
fuentes de informacién, donde 38% se centré en los trabajadores. Dicho nimero
se divide en 23% de trabajadores de las 100 empresas Merco y 15% de
trabajadores propios de las compafiias. Frente a la satisfaccion de los
trabajadores con la empresa, Sevillano resalté que en Colombia se ubica en 8,60
unidades sobre 10. Los items mejor valorados de los 15 incluidos en el listado
son el orgullo de pertenencia (9,20), los valores ético y profesional (9,05) y
relacion con los mandos inmediatos (8,59).

o * LAREPUBLICA +

Registrandose puede personalizar sus contenidos, administrar sus temas de interés,

programar sus notificaciones y acceder ala portada en la version digital
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