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Colombia: Las empresas que mas
atraen y retienen talento en el pais
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Hoy fueron presentados los resultados del més reciente estudio de Merco Talento, un
informe que permite evaluar la capacidad de las empresas para atraer y retener el talento

en Colombia.

“Este monitor nos permite evaluar lo que piensan los diferentes publicos sobre las
empresas que ellos consideran tienen mayor capacidad de atraer y retener el talento,
teniendo en cuenta variables en torno a la calidad laboral, como el salario y desarrallo
profesional; asi como también de la marca empleador, tales como que el sector sea
atractivo o que la empresa sea recomendada, y por dltimo de la reputacién interna, en las
que cobran peso los valores éticos y profesionales de la empresa, ademés de la equidad de
género y desarrollo profesional, entre otras variables” sefiald Catalina Londofio, Directora

de Merco para Colombia.

El ranking muestra una pequefia variacion este afio en el Top 10, 9 empresas del afio
anterior se mantienen en el Top 10, y una empresa sale de este y le da paso a una nueva

empresa dentro de este grupo de las Top 10

Empresa 2018 219 Evolucién  Puntuacién
BANCOLOMBIA 22 12
GRUPO NUTRESA| 10 2
ECOPETROL 30 30
ALPINA 40 a2
SURA 70 50
BAVARIA 8 62
GRUPO EPM 62 7
NESTLE 102 8
CEMENTOS ARGOS 9 9
JOHNSON & JOHNSON 122 108

empres que ocupe ol pussto 100) con mejor

Bancolombia escala a la primera posicién este afio (fue segundo en 2018) y El Grupo
Nutresa se ubica en el segundo lugar. BE8B&trol y Alpina, se mantienen en tercer y cuarte
lugar respectivamente, igual que el afio anterior. Sura avanzé dos posiciones pasando del
séptimo al quinto lugar. Bavaria pasa del octavo al sexto lugar. El Grupo EPM descendié un
puesto, pasando del sexto al séptimo lugar en 2019. La multinacional de alimentos Nestlé
sube dos posiciones y asciende del décimo al octavo puesto. Cementos Argos se mantiene
en el puesto noveno por segundo afto consecutivo, y Johnson & Johnson logra escalar del

puesto doce obtenido en 2018 al décimo.

El estudio muestra que dentro las 100 empresas que aparecen en el ranking el 39% tienen
su casa matriz en la ciudad de Bogots, el 26% son multinacionales; el 23% de las
empresas tienen su sede principal en Medellin; el 5% tienen su casa matriz en Cali; el 3%

son de la Costa; el 4% en otras ciudades o son del indole nacional.

“Un dato interesante, es que en este ranking logramos crecer en un 18% la muestra total
del campo con respecto al afio pasado, destacando la participacién de los trabajadores
quienes incrementaron su colaboracién en un 16%, lo que nos permite cada vez més tener
una muestra amplia y robusta para que las empresas puedan ahondar y analizar los
resultados; permitiéndoles asi realizar una mejor gestién del talento” agregé Ia directora de

Merco para Colombia.

El monitor revela que este afio siete empresas ingresaron al Top 100 de las empresas con
mejor capacidad de atraer y retener el talento, sin embargo, solo una ingresa por primera
vez al TOP 100 de Merco Talento, la Universidad CES de Medellin quien se ubica en el lugar
51. Las otras que ingresaron este afio, y que ya habian formado parte de este selecto
grupo de 100 empresas fueron: Falabella que ocupa el puesto 37, la Universidad de
Antioquia en la posicién 81. En el puesto 88 se encuentra el Grupo de Energia de Bogotd y
en el 94 Grupo Olimpica. Equion Energia ocupa la posicion 98 y en la 99 la farmacéutica
Roche

Las empresas que mayor ascenso tuvieron este 2019 con respecto al 2018 son:

Empresa Posicién Posicion Puestos
2019 2018 ascendido
1BM 8
Alqueria i
rupo Aviatir
ripo Orbis
amo
[ Renauit-Sofasa
eicorp
arval

eguros Bolivar
niversidad EAFIT

El monitor muestra el Top 1 de las empresas con mayor capacidad de atraer y retener el
talento por cada uno de los publicos consultados para el estudio este 2019. Los resultados
arrojan que para los trabajadores, los universitarios, los alumni de escuelas de negocios y
los expertos y headhunters Ecopetrol es la empresa con mayor capacidad de atraer y

retener el talento. La poblacién general que en el 2018 escogié a Apple, este afio prefiere

Alpina. Para los responsables de RRHH sigue estando en €l Top 1 el Grupo Nutresa

Los cinco sectores con mayor nimero de empresas dentro del ranking de Merco Talento
2019 muestra que hay 15 empresas del sector de Alimentos y del sector de Educacion-
Universidades, 13 de Salud, 12 del sector Farmacetitico, 10 de Electrénica, Informatica y

Software y del sector Financiero.

El ranking de Merco Talento fue desarrollado gracias a la participacion de 8 fuentes de
informacién, que de forma libre y voluntaria respondieron 55.649 encuestas, realizadas

entre marzo y mayo de 2019.

Entre los participantes del monitor de Merco Talento se encuentran: Trabajadores de las
empresas que formaron parte del TOP 100 de Merco Empresas 2018, expertos y
Headhunters, responsables de Recursos Humanos, Benchmarking de gestion de personas,
universitarios, alumni de escuelas de negocios y poblacion en general.

Acerca de Merco
Merco (Monitor Empresarial de Reputacién Corporativa) es ya uno de los monitores de

referencia en el mundo. Se trata de un instrumento de evaluacién reputacional lanzado en

el afio 2000, basado en una gi

por cinco

evaluaciones y diez y ocho fuentes de informacién

Actualmente Merco elabora seis rankings (Merco Empresas, Merco Lideres, Merco
Responsabilidad y Gobierno Corporativo, Merco Talento, Merco Consumo y MRS) y tiene
presencia en doce paises: Espafia, Portugal, Colombia, Ecuador, Perd, Bolivia, Chile,

Argentina, Brasil, México, y en Centroamérica (Costa Rica y Panama).

Se trata del primer monitor auditado del mundo, pues el seguimiento y verificacion de su
proceso de elaboracién y resultados es objeto de una revisién independiente por parte de
KPMG, segin la norma ISAE 3000, que publica su dictamen para cada edicién. Todos los
criterios de ponderacién son publicos y, al igual que los resultados de cada edicién, se

pueden consultar en el sitio web www.merco.info/co
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