Bancolombia es la mejor en la
atraccion y retencion del talento

De acuerdo con la medicién de Merco Talento, la empresa paso del segundo lugar

el afio pasado, a ser la mejor firma en calidad laboral, marca empleadora y reputacion.

LA MEJOR empresa para la
atraccion y retencion de ta-
lento en el pais es Banco-
lombia. Asilorevel6 la déci-
ma publicacion hecha por
el monitor empresarial Mer-
co.

El banco escal6 a la pri-
mera posicion este ano, lue-
go de que en 2018 fuera se-
gundo tras del Grupo Nu-
tresa, que en esta oportuni-
dad se ubica en el segundo
lugar.

Para completar el con-
teo, Ecopetrol y Alpina se
mantuvieron en tercer y
cuarto lugar respectivamen-
A

El quinto puesto lo obtu-
vo Sura, que avanzo dos po-
siciones en este conteo. Ba-
varia también tuvo un me-
jor desempeiio en 2019 y
paso del octavo al sexto lu-
gar, mientras que el Grupo
EPM descendio un puesto,
pasando del sexto al sépti-
mo lugar.

Para completar el top 10,
la multinacional de alimen-
tos Nestlé subi6 dos posicio-
nes y asciende del décimo
al octavo puesto, y en el no-

veno lugar Cementos Argos |

se mantiene firme por se-
gundo afio consecutivo, la
décima posicion fue paraJo-
hnson & Johnson que esca-
16 del puesto doce obtenido
el afio pasado.

De acuerdo con el estu-
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dio, dentro las 100 empre-
sas que aparecen en el ran-
king, el 39% tienen su casa
matrizenla ciudad de Bogo-
ta; el 26% son multinaciona-
les; el 23% de las empresas
tienen su sede principal en
Medellin; el 5% tienen su
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39%

Metodologia de la evaluaciéon

lento humano es fundamen-
tal en nuestras ventajas |
competitivas y también al
estar conectados a las nece-
sidades de nuestros clien-
tes”, dijo David Abella, ge-
rente de relacionamiento
' humano de Bancolombia.

| casa matriz en Cali; el 3% |
son de la Costa y el 4% en |
otras ciudades o son del in- |
dole nacional. i

“Buscamos ofrecer lome- |
| jor a nuestros trabajadores
.y generar valor a los accio-
nistas; para nosotros el ta-

DE LAS 100 mejores empresas de Colombia, tienen su sede
en Bogotd. Ademas, el 26% de estas companias son

multinacionales. El 23% de las firmas de esta seleccién tienen
su sede principal en Medellin, el 5% tienen como casa matriz

a Cali y el 3% basan su operaciéon en la Costa.

La medicion evalia la ca-
lidad laboral, la marca em-
pleadoray la reputacion in-
terna de acuerdo con 15 va-
riables entre las que esta el
salario coherente, la moti-

vaciony el reconocimiento, |

que esté en un sector atracti-
vo para trabajar y que sus
trabajadores estén orgullo-
sos de pertenecer a ella.
“En este ranking logra-

conrespecto al afio pasado,
destacando la participa-
cion de los trabajadores

| quienes incrementaron su

colaboracion en un 16%, lo
que nos permite cada vez
mas tener una muestra am-
pliay robusta”, senalo Cata-
lina Londono, directora de
Merco para Colombia.

En las 55.649 encuestas
en las que se baso Merco en-
tre marzo y mayo de 2019,
hay 5 perspectivas diferen-
tes y 8 fuentes de informa-
cion para la construccion
del ranking. Entre ellas se
les pregunto a los estudian-
tes universitarios y de es-

| cuelas de negocios por las

companias, junto con ex-
pertos, head hunters, traba-
jadores y personas fuera de
las firmas.

En el caso de las mejores
empresas en recuperacion
de un conteo al otro, la me-
jor fue IBM, que pasé del

puesto 83 al 39, le siguio Al-
queria al ascender 46 luga-
res y llegar a la posicién 30
este ano, el tercer lugar lo
obtuvo el grupo Aviatur,
que recupero 33 lugares y
esta en el lugar 40 este ano.

El monitor muestrael top
1 de las empresas con ma-
yor capacidad de atraer yre-
tener el talento por cada
uno de los publicos consul-
tados, de acuerdo con los
trabajadores, los universita-
rios, los alumnos de escue-
las de negocios asi como los
expertos y headhunters;
Ecopetrol es la mejor em-
presa.

Para el caso de los secto-
res con mayor numero de
empresas dentro del ran-
king de 2019, hay 15 compa-
nias en Alimentos y en Edu-
cacion-Universidades, 13
en Salud, 12 del sector Far-
macéutico, 10 de Electroni-
ca, Informatica y Software y

. del sector Financiero.
mos crecer en un 18% la |
| muestra total del campo

En la encuesta hubo siete
ingresos al top 100 de las fir-
mas con mejor capacidad
de atraccion y retencion.

La Universidad CES de
Medellin que se ubico en el
lugar 51, lo hizo por primer
vez y en los reingresos es-
tan Falabella en el puesto

| 37, la Universidad de Antio-

quia en el 81, el Grupo de
Energiade Bogotaenel 88y
en el 94 se establecio el Gru-
po Olimpica. @

29

El talento
humano, es
para nosotros,
fundamental
entre las
ventajas
competitivas”.



