Viernes, 21 de junio de 2019 | Newsletter | X Iniciar sesién | ""E Suscribase Q

ECONOMIA = EMPRESAS  PAIS | INVERSIOMISTAS | INTERNACIOMAL = EMPRENDIMIENTO =~ TECNOLOGIA =~ MAMAGEMENT  OPINION FINANZAS PERSONALES  EDICION IMPRESA G:l @

ACCIONES BOGOTA v PFAVAL *  GRUPOARGOS s ISAGEM «  CEMARGODS s+  BCOLOMBIA " ’
$66.240,00 -3.889% $1260,00 -1.1476% $1798000 0.335%  $4130,00 0% $7930,00 0.253% $38.620,00 0.994%

I S - S o —— - — — - . N L Ay e R = - o . - —_— -
[ A D AD|7A | F A ER BRI A EMTAS ErARE RISIS DE 185 4 DQE F il &R HIY WRH!S

-
[
T
I
[
[
T
[
LA
r
T
L
o
[
o
T
I
I

TENDENCIAS »  GHERRAC

FOROS SEMAMNA | 6/19/2019 12:32:00 PM oo®

Asi se logran transformaciones para la igualdad de
género en las empresas

El progreso en la igualdad de genero se esta desacelerando. ;Que hay que hacer para romper los estigmas y
cambiar las tradiciones que mantienen la inequidad? Responden presidentes y consejeras de destacadas
organizaciones en el foro ‘Mujeres colombianas, mujeres que inspiran.
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Al ritmo actual de cambio, llevara 108 afos cerrar la brecha global de género, que

ahora es del 68%. Eso agrega ocho afios a la estimacion de 2017, segun el

) o s NOTICIAS RELACIONADAS
informe anual del Foro Economico Mundial.

[Z] Mas mujeres para transformar
Desde 2006, la brecha de género se ha reducido en un 3,6%, pero en 2018 solo las empresas

hubo una reduccion del 0,03%, lo que revelo un progreso extremadamente lento.
La inequidad de las oportunidades economicas es la que llevara mas tiempo en
cerrarse por completo: en 202 anos.

Lea también: Las mujeres en la gerencia aumentan el rendimiento empresarial:
oIT

“Las empresas pueden ser hasta 26%
mas rentables con mujeres en

siendo pasadas por alto para cargos gerenciales u oficiales de alto nivel. Donde posiciones de liderazgo”

Es evidente, entonces, que el “techo de cristal” persiste y las mujeres siguen

hay datos disponibles, solo el 34% de los gerentes globales son mujeres.
E Las mujeres en la gerencia aumentan el

rendimiento empresarial: OIT

LO MAS LEIDO

E Aprueban polémico proyecto de prima legal
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En este panorama, es pertinente preguntarse que deben hacer las empresas para
lograr la igualdad de género al interior de su organizacion y como, a traves de
diferentes iniciativas, el cambio puede extenderse hasta un ambito culturaly
social

En el marco del foro “"Mujeres colombianas, mujeres que inspiran’, que contd con
la participacion de Monica Contreras, gerente general region Andina PepsiCo;
Valeria Frigeri, consejera para la region Andina 3M; Rafael 5imon Herz Stenberg,
presidente Junta Directiva GEB, asesor independiente y vicepresidente de la
Asociacion Colombiana del Petroleo — ACP; Natalia de la Calle, CEO / Presidente
de Oleoducto de Colombia; Sandra Suarez, gerente general Grupo Semana; y
Carlos Enrique Rodriguez, director de la Revista Dinero y jefe de redaccion del
Grupo Semana, este grupo de lideres conversaron alrededor de las iniciativas,
tanto publicas como privadas, que se deben realizar ya para contribuir a la
disminucion de una brecha que cada vez es mas grande.

Lea también: La fisica colombiana que empieza a sonar para Nobel

Por su parte, Valeria Frigeri, consciente de que hay que poner el tema sobre la
mesa, explico que el punto de partida de 3M para combatir la inequidad es
respetar la diversidad. “Hoy, ademas de buscar la diversidad para nuestros
equipos, la celebramos. Sabemos que hay que tomar acciones afirmativas, tener
cuotas -aunque genere muchas antipatias- y metas claras. Para el 2025 esperamos
doblar al 30% nuestra meta de diversidad. Ademas, consideramos clave medir los
resultados todo el tiempo para encontrar donde estan las brechas y eliminarlas”.

Para Monica Contreras, las empresas ganan por diversidad de inclusion. Segun
ella, la posibilidad para transformar vidas esta en el ADN de las mujeres. "Ahora
tenemos mas mujeres en el agro y en toda la cadena productiva. Con ellas
presentes, la productividad se ha elevado entre un 20% y 30%". Contreras no esta
de acuerdo con las cuotas, pues considera que en el mundo actual debemos
propender por el espacio para todos. “Las mujeres tenemos que llegar por mérito,
demostrar que somos aptas y capaces. No creo que a ninguna mujer le gustaria
decir que lleg6 al puesto que ocupa solo por ser mujer y no por sus capacidades”.

Y no hay que parecerse a los hombres para poder avanzar. Hay que ser auténticas.

Lo que se debe hacer es trabajar por el presente y las siguientes generaciones.

Asimismo, el trabajo debe ser en conjunto: no solo el sector privado debe

modificar sus directrices empresariales, el sector publico debe promover politicas

publicas que contribuyan al cambio. ) M puIL ey e prine s

para financiar la canasta familiar
Lea también: EL impuesto rosado o el costo de ser mujer

El sueco que emprendio en Colombia
En este sentido, el Gobierno debe ser un aliado. “Esto un problema publico- vendiendo seguros en internet

privado. El trabajo debe fluir en las dos dimensiones. El reto es construir casos de

El billonario paquete de proyectos para los
que Colombia busca plata

negocios con equidad de genero para que mejore la productividad”, explica
Contreras.

Paga menos por tu
préximo auto de alqui

BUSCAR

Mujeres y empresas: ;es posible la
igualdad de género?
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VIDEOS MAS VISTOS

Los debates que el pais necesila

PV o

Asi se supera la brecha de género en las
empresas

EL emprendedor

debe actuar como un

cientifico para tener S5e cayo otro puente
exito en la Via al Llano

. . : : : : VER MAS VIDEOS
Natalia de la Calle, inmersa en una industria predominantemente masculina,

representa desde su posicion un cambio. Una ruptura. “En este sector de
oleoductos, los puestos que se le ofrecian a las mujeres eran para las areas de
aseo y cafeteria. Se pensaba que las mujeres no podian ocupar otros cargos, y
ahora eso ha cambiado un poco. Yo veo mujeres en las regiones que se han
sumado a la mano de obra local. 5in embargo, la brecha en la industria es
gigante: 65% hombres y 35% mujeres. Es necesario cambiar la cultura con
politicas asertivas”

Y el cambio debe ser deliberado. Desde el reclutamiento y el proceso de seleccion
es necesario incluir candidatas mujeres. Porque si las hay y estan preparadas. Por
ejemplo, en Semana, el 56% de los empleados son mujeres y el 63% de cargos
directivos los ocupan mujeres. 5andra Suarez considera que, si bien la ley de
cuotas es clave para avanzar en el debate por la inequidad, no debe ser una
finalidad. “Esta ley es un estadio preliminar para luego hablar sobre equidad. No
me gusta que el piso de la ley de cuotas se convierta en un techo”. En este punto
es clave que los medios de comunicacion visibilicen el tema.

Lea también: Mujeres y nifas en tecnologia: ;y si hablamos de liderazgo antes
que de STEM?

Finalmente, Rafael Simon Herz, argumento que la diversidad en las empresas es
clave para tomar las mejores decisiones. Para €l, el cambio mas importante del
siglo XX es el ingreso de las mujeres al mercado laboral. En el Grupo de Energia
de Bogota, los ultimos cuatro presidentes han sido mujeres, y ahora el 33% de la
junta directiva son mujeres. "Ouiero que mis hijas tengan las posibilidades de
educacion que mis hermanas no tuvieron’, dice. Y concluye que el tema de la
equidad no es algo que se debe incluir en una lista y simplemente chulear. Para
el, todo va mas alla del ambito empresarial. Lo fundamental es realizar una
transformacion cultural.
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s te transtormarla. “Aplican condiciones y restricciones.
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Ultimas noticias
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Esta producto popular en los anos 90 esta volviendo como parte de la estrategia de bebidas no alcoholicas de
Bavaria.

Tras la resurreccion de la marca Malta Leona, que habia existido dos décadas
atras, AB InBev Bavaria esta trabajando para aumentar su participacion en el

. - NOTICIAS RELACIONADAS
mercado de las bebidas no alcohédlicas.

[Z] Ahora los colombianos toman
“Nosotros siendo los duefios del mercado con Pony Malta, nos lanzamos al mas marcas Premium de
: : . cerveza
mercado sabiendo que hay consumidores que guieren maltas, muchos con gustos
diferentes. Una sola marca como Pony Malta no era suficiente para satisfacer los
gustos de todos los consumidores”, le conté a Dinero Valentina Vieira, directora de

las maltas en AB InBev Bavaria.

Vea también: Empleo e inversion, lo bueno que deja la guerra cervecera

El octubre del afio pasado introdujeron Malta Leona de una forma segmentada a ] Encuentran glifosato en 15 cervezas,

consumidores de Antioquia y Bogota. “Sin embargo, nos la pidieron en todo el segun estudio

pais. Desde finales de enero la tenemos a nivel nacional”, enfatiza.
El duro de la cerveza en el Grupo Ardila

LiiLl
Esta bebida pertenecia a Cerveceria Leona, empresa creada en 1996 por el Grupo o
Ardila Lulle. En 2004 fue vendida a Bavaria, que comenzo a producir sus cervezas
en esta planta. En la fusion SABMiller-Bavaria esta unidad industrial también fue i
LO MAS LEIDO

incluida en el acuerdo.
E Aprueban polémico proyecto de prima legal
Segun Vieira, hace unos dias se convirtieron en la primera marca colombiana en para financiar la canasta familiar

producir mas de 80 comerciales personalizados en tiempo real.
El sueco que emprendio en Colombia

vendiendo sequros en internet

Lea ademas: Cambios en la junta de la mayor cervecera del mundo
E El billonario paquete de proyectos para los

w 5 . . . - ue Colombia busca plata
Tuvimos siete actores encerrados en las instalaciones de Caracol Television . P

durante dos dias haciendo comerciales en vivo para quienes tuiteaban con la

etiqueta no doy mas, con una queja sobre cualquier asunto. A los actores les VIDEOS MAS VISTOS
entregaban un tuit, empezaban a grabar un comercial personalizado con base en

el tuit y una vez salia el comercial se lanzaba’, dijo. I — Liille

Estas piezas audiovisuales, pensadas primero para digital, saldran a la television

tradicional. Ante el cuestionamiento de si esta estrategia afecta la privacidad de i
LO MAS LEIDO

los usuarios, Viera sefiala que “es increible, que en vez de incidir en un tema de

privacidad, la gente se emociona porque habla directamente. Normalmente ves 5] Aprueban polémico proyecto de prima legal

marcas que hablan de una forma genérica y que no te estan tocando a ti. para financiar la canasta familiar

Nosotros respondimos a cada persona con su nombre”, L bujich qui i raridig niColombls
vendiendo sequros en internet

Para la lider de esta area, mas que quitarle mercado a Pony Malta, la introduccion
de este nuevo producto les ayuda a crecer la categoria, a ampliarla para traer [Z] Elbillonario paquete de proyectos para los

. que Colombia busca plata
consumidores nuevos.

Crece desproporcionadamente la participacion en el mercado porque llevamos VIDEOS MAS VISTOS
poco tiempo en el mercado. El crecimiento es gigante. Se ha posicionado

ivas” R R S &
superando todas las metas y las expectativas’, concreta. o l— T

Lea tambien: Ahora los colombianos toman mas marcas Premium de cerveza

Asi se supera la brecha de género en las
empresas
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