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Economia

Software y transformacion

| rentabilidad. Entonces,

digital, ejes de Honeywell

La compafiia quiere cambiar su perfil y demostrar que el ADN
tecnologico esta acompariado de innovacion en diversos sectores.

LA AUTOMATIZACION del
Aeropuerto de Barranqui-
lla, un laboratorio de inno-
vacion en la Universidad Ja-
veriana, el centro de mante-
nimiento y reparacion de
Control de Combustible en
la CIAC, los motores de los

centros de soluciones, que |

es como el retail.

De estos cuatro negocios,
éen cudl se sienten mas

| fuertes en Colombia?

helicopteros Huey de las |

Fuerzas Armadas de Colom-
bia y mas de un millon de

contadores de agua, ener- |

gia y gas tiene el mismo se-
llo y respaldo, el de Hone-
ywell.

Lamultinacional estado-
unidense, que desde hace
dos anos establecio a Bogo-
td como su casa matriz
para América Latinay el Ca-
ribe, sabe que enlainnova-
cion y la variedad esta su
mayor fortaleza con los
usuarios y sus mercados.

Craig Breese, presidente
delafirmaen América Lati-

Todos, los cuatro se han
ido fortaleciendo, el mer-
cado ha crecido, quizas no
tanto en el interno, pero a
nivel mundial estamos
muy bien.

A nivel organico hemos
tenido un avance muy rapi-

| do, entonces lo que esta-

mos haciendo es cambiar
el perfil de la compaiia,

| mas hacia el lado de soft-
| ware y de transformacion
| digital.

Nosotros, en nuestros
130 anos de historia, siem-
pre hemos sido una compa-

| hiaindustrial, pero actual-

na, explica como van los |

proyectos en Colombia, la
renovacion de la compania
ylos cambios de estrategias
que alistan.

Su firma es considerada
clasicay clave en el sector,
icomo se mantienen
alavanguardia?

Somos una compania tec-
nolégica, eso es clave al mo-
mento de hablar de la trans-
formacion digital.

Tenemos cuatro areas de
negocios y en ellas estamos
bien posicionados: la prime-
ra es la aeroespacial; la se-
gunda la automatizacion de
edificios e infraestructura,
como se hace con el Aero-
puerto de Barranquilla; la
tercera es la de hidrocarbu-
ros, las refinerias de petro-
leoy las minas; y por ultimo

mente estamos usando el
conocimiento que tene-
mos de las empresas para
ofrecerles soluciones digi-
tales y mas que todo de soft-
ware, ligando todos estos

ecosistemas de varios usua- |

rios con la informacion de
base de la misma empresa,
y asi garantizarles una ma-
yor productividad y que

| sean soluciones masrenta-

bles.

{Cémoles haido con ese
cambio y en el proceso

| de innovacion interno?

Ese tipo de transforma-

' ciones son culturales, so-

las automatizaciones en |

Mos una empresa con mas

Craig Breese, presidente de Honeywell en América Latina,
hizo un balance de las principales apuestas de la firma. cortesia

" de 130.000 empleados en

elmundoy todos debemos |
cambiar el chip, porque pa- |

sar de estar enfocados a ni-
velindustrial o tangible y fi-
sico a responder a las ten-

dencias y necesidades ac-
tuales, requiere que se
piense fuera de la caja, que
| seveamas allden cuantoa
| las soluciones y que tam-
| bién se permita resolver y
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ANOS de historia tiene Honeywell en el mundo. Ademads,
la multinacional estadounidense se encuentra en Colombia
desde el 2016 y eligié Bogota como su centro corporativo
para América Latina y el Caribe. En la regién tiene 15
plantas productoras y mas de 15.000 empleados.

ofrecer lo que un usuario
realmente necesita para
mejorar su operacion o su

eso no es vender un pro-
ducto, eso es entender la
necesidad y disenar la solu-

9

cion y ese es un chip distin- |

to al que tenia Honeywell
en los anos anteriores.

¢Como estin las

| cosas en Colombia?

Seguimos en el pais con
crecimientos buenos. Para

| dar una idea, nosotros al
| iniciar en laregion empeza-
| mos con 15 o 20 personas

hace dos afos y ahora so-
mos alrededor de 120 0130
y eso es porque hemos cre-

- Cambiar el chip

requiere que

se piense fuera
de la caja, que
se vea mas alla
en cuanto a las
soluciones y que

“también se dé lo

cido, por un lado, pero no |

solo en Bogota como nues-
tra casa matriz de la re-

| g10n, sino que estamos cre-

ciendo en todos los rubros
que hacen parte de nues-
tro negocio.

En la parte aeroespacial

es obvio que hemos creci- |
do con el Gobierno, con el |

Ministerio de Defensa, y
con aerolineas comercia-
les, como Avianca .

la refinacion de petroleo
con Ecopetrol.
En el caso de los edifi-

| cios, estamos con varios

bancos del pais, incluso te-
nemos una relacion muy
estrecha con la Universi-
dad Javeriana, a quienes
les estamos ayudando a
construir su edificio de in-
genieria, con disenos y
equipamientos propios,
junto con la capacitacion
que requiere el trabajar en
un edificio realmente inte-

| ligente.

¢{Como se consolida

la reputacion por

tanto tiempo y para

diversos sectores?
Pensando en una solu-

que los usuarios
necesitan”.

lo mismo, peroesenlasapli-
caciones, en el software don-
de estd la diferencia y ahies
donde hay demandas diver-
sas.

Lo que hemos hecho es
que hace un ano invertimos
en un centro de desarrollo
para Ameérica Latina en
México y alli lo que busca-
mos desarrollar es solucio-

| nes de aplicaciones solo
También en la parte de |

paralaregion.

También adaptamos las
respuestas a los problemas
globales en forma local, es
decir, lo que no funcionoé

. en China, Estados Unidos o

Europaquesise le puede sa-
car provecho aca.

- ¢Qué vamos

aver a futuro?
Cada vez mas, Hone-

| ywell vaaser una compania

cion, no hay tanta diferen- |

| cia, puesloquesebuscaen

una refineria, en una com-
pania o con unasolucionin-

| tegral es tener consisten-
cia en los procesos, poder |

hacer un control de la cali-
dad efectivo, menores cos-
tos, tener eficiencia en las
inversiones y en las empre-
sas, entonces, todos buscan

involucrada en el desarro-
llo de software, en la trans-
formacionyvamosair cam-
biando en nuestra cultura
para ser mas rapidos, mas
agiles, tendremos solucio-
nes nuevas y cada vez escu-
charemos mas alos clientes
y lo que requieren de noso-
tros.

Antes se veia que una
compania muy industrial fa-
bricaba cosas y esperaba

| que con esos dos disenos

por el mundo se adaptaran
a eso. Ahora es al revés y
como cliente tienes mas op-
ciones de cambiarlo y si el
cliente eselrey, hay que en-
tender lo que necesitay fun-
ciona.®
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':be“sayunos. almuerzos y cenas. » Open bar de 10 am a 10 pm.
e Snack amy pm. ¢ Derecho a utilizacion a las zonas humedas (Piscina, Jacuzzis)
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RECARGATE EN TUS VACACIONES

LA GUAJIRA
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IVA INCLUDO

TARIFA POR NOCHE PARA DOS PERSOMAS |

$258.000¢ -

més informacién y reservas: Q. Tel: 3162731271 / 3103102272 g8 ventaswaya@oxohotel.com / reservaswaya@oxohotel.com @ Kilémetro 1,5 via cuestecitas / Albania - Guajira
Promocion valida para hospedaje hasta el 10 de diciembre del 2019 Incluye IVA (19%) e impoconsumo, Incluye seguro hotelero de $12 740 por persona por noche. No acumulable con otras promociones y sujeto a disponibilidad. No incluye “‘Wl(li:ﬁ
adicionales no especificados en el plan En el Hotel Waya Guajira acogemos y promovemnos las normas y leyes locales e internacionales que protegen a las nifias, ninos y adolescentes de la explotacion, la pornografiay el turismo sexual. En desarrollo de las leyes
679 de 2001 y 1336 de 2009 se advierte que la explotacion la  pornografia, el turismo sexual y demas formas de abuso sexual a menores de edad en Colombia son sancionadas penal y administrativamente conforme a las leyes vigentes. RNT 27724




