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VIVIENDA: PRECIOS E INVERSION

Una caida combinada de precios e inversién en

2020, seguin Oxford Economics. BLOOMBERG
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les del Ministerio del Tra-
bajo, senalé algunas medi-
das.

1) Cambio del pénsum del
Sena.

2) Sistema Nacional de
Cualificaciones.
3)650.000 estudiantes
con doble titulacién (bachi-
lleres y técnicos) en 4
anos.

4) De cada 100 empleos,
que 10 sean para jévenes.
5) Impulso a educacién
dual. “Es una oportunidad
para ofrecerles una ruta
flexible de formacién” dijo
la ministra de Educacién,
Maria V. Angulo.

dad y las delegaciones de jo-
venes de los paises de la
Alianza del Pacifico (Colom-
bia, Chile, Perii y México),
reunidos en México.

Aparte de la falta de opor-
tunidadeslaboralesyde em-
pleo formal, los jovenes co-
lombianos se enfrentanaba-
rreras como la poca orienta-
cion enlos centros de educa-
cién superior acerca de lo
que les aguarda en el mun-
do laboral, a una oferta de
trabajo que no compagina
muchas veces conlos titulos
obtenidos, a una regulacion
laborar rigida que poco in-
centiva la creacion de pro-
gramas de pasantias en las
empresas, peroademas, ala
discriminacionracial, de gé-
nero y socioeconomica.

Las voces de los mas de
1.000 jovenes asistentes a
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sociedad.

Colombia ocupa el quinto
lugar entre un grupo de 16
economias de Latinoaméri-
ca con la mayor tasa de des-
empleo juvenil (19 %), supe-
rando, incluso, la media de
laregién del 17,5 por ciento,
segun el Banco Mundial.

Yineth Renteria Martinez,
representante de la delega-
cioén colombiana de jovenes
dela Alianza del Pacifico, se-
fiala que hay barreras rela-
cionadas con los afios de ex-
perienciaque exigenlasem-
presas cuando se postulan a
un cargo, y no la tienen por-
que nunca se les dio la opor-
tunidad de enganche para
ganar ese conocimiento
mientras estudian.

Desde su perspectiva, se
requiere que las compafiias
creen programas de recluta-
mientoy que losjovenesten-
gan un proceso de acompa-
flamiento en ese aprendiza-

yectos y trabajos de grado
que desarrollen sus estu-
diantes para que estos no se
queden en los archivos de la
entidad. Dice que lo que se
aplicaes muy poco, y se pier-
den grandes ideas y oportu-
nidades de financiacién y
desarrollo.

Acciones para avanzar

La vision de los empresa-
rios sobre los obsticulos
que encuentran los jovenes
al terminar sus estudios no
es muy diferente; por eso,
desde hace cuatro afios tra-
bajan en eliminar esas ba-
rreasa través de encuentros
como el de la Alianza del Pa-
cifico.

“La mayor contribucién
que pueden hacer las em-
presas a esta problemdtica
es la generacion de empleo
de calidad, pero también en
la formacion a través de las
practicas. Una empresa que

* Desempleo, torol de jévenes (% de la poblacidn octiva lotal entre 15
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toma un estudiante en pric-
tica le brinda una experien-
cia invaluable porque lo
pone en una mejor posiciéon
frente al mercado laboral.
Eltitulo universitarioodela
escuelatécnicaesimportan-
te, peroel conocimiento teg-
rico sin experiencia practi-
ca no vale tanto”, sefalé
Laurent Freixe, presidente
de Nestlé para las Américas.

Y advierte que el sector
productivo también puede
prepararlos para hacer una
hoja de vida, c6mo enfren-
tar una entrevista de trabajo
y que de esta forma sepan
como enfrentar el mundo
que les espera. Sin embar-
g0, hizo énfasis en la necesi-
dad de que el pais se enfo-
que mas en el modelo de
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educacién dual, que combi-
na la teoria con la pricticay
ha sido bastante exitoso en
otros paises.

Enesesentido, Mauro Mo-
ruzzi, director de Relacio-
nesInternacionales de la Se-
cretaria de Estado de Educa-
cion, Investigacién e Innova-
cion de Suiza, pais en donde
esesistema hasidoexitosoy
ha permitido que el 95 por
ciento de su poblacién jo-
ven tenga trabajo.

Alli, el 70 por ciento de los
jovenes optan por una for-
maci6n técnica profesional
basada en dicho esquema,
que permite que desde los
15afios se vinculenaunaem-
presa, trabajen en esta cua-
trodias alasemanay asistan
uno a la escuela, por espa-
cio de hasta cuatro afos.

Elfuncionariodijo que tie-
nen mis de 230 programa
académicos, a los que se
puede acceder segun las ha-
bilidades, necesidades e in-
tereses de los jovenes, y que
grandes empresarios de su
pais, como el presidente del
USB Bank (Sergio Ermotti)
recibieron este tipo de for-
macion sin que hayan teni-
doque pasar, necesariamen-
te, por una universidad.
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