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SEGUROS. LA EMPRESA
ESTATAL DESARROLLO UN
SOFTWARE QUE LE PERMITE
GESTIONAR LOS RIESGOS
LABORALES PARA QUE

SUS AFILIADOS CREEN
PROGRAMAS DE
PREVENCION

BOGOTA
Positiva Compariia de Seguros
busca aumentar su participa-
cion en el mercado de seguros
voluntarios, porlo que proxima-
mente lanzara nuevos produc-
tos digitales. Francisco Salazar,
presidente delaentidad,lecon-
téaLRque han estadotrabajan-
do en el desarrollo de un soft-
ware para gestionar los riesgos
laborales, mercado en el que
son mas fuertes.

£Como les ha ido en el afio?

Al cierre de mayo, enlas ven-
tas hemos crecido alrededor de
8%, que era la meta que tenia-
mos prevista. Nuestro portafo-
lioyavaen $3.4 billonesy, al cie-
rredel primer trimestre, larenta
deinversiones havenido conun
resultado por encima de la
meta, alcanzando unos rendi-
mientos de $22.834 millones.

Por nuestra caracteristica de
identidad estatal, elmercadoha
generado que en Positiva haya
una alta concentracion de em-
presas con alta siniestralidad y
de afiliados con bajas remune-
raciones. Somos los primeros
en nimero de empresas afilia-
das, tenemos 398.270 empre-
sas, y somos los segundos en
trabajadores. A cortede abril te-
niamos 2,56 millones de afilia-
dos. Somos los segundos en pri-
mas, con 283.449 millones.

Sumayor participaciénesen
elmercadoderiesgoslahorales,
:qué novedades ofrecen?

Desarrollamos una aplica-
cionquesellama Alista, unsoft-
ware de apoyo a la implemen-
tacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
que facilita la gestion de ries-
gos laborales. Con esa aplica-
cion se puede identificar con-
diciones detrabajo, losregistros
de ausencias laborales y la ca-
racterizacion de los accidentes

“Ofreceremos polizas
100% digitales en

el segundo semestre’

Francisco Salazar,
presidente de Positiva
Comparifa de Seguros.
Positiva

detrabajo. Contodo estose pue-
den construir planes de accion
que permiten estimularlasegu-
ridad y salud en el trabajo. En
este momento, Alista esta sien-
do utilizada por unas 5.000 em-
presas, perodesdeel primerode
agosto la herramienta va a ser
usada por practicamente todas
nuestras empresas afiliadas.
También estamos reactivan-
do unas unidades de laborato-
rios de higiene, seguridad y sa-
lud en el trabajo, en las que se
miden factores que pueden
afectar a las personas y al am-
biente. Esto permite tomar me-
didas y generar proteccion. En
laprimera fase esperamosaten-
deranuestros clientesyenlase-
gunda fase, que seria finalizan-

200.000

EMPRESAS SE ESPERA QUE
UTILICEN ALISTA ANTES DE QUE
FINALICE EL ANO. ACTUALMENTE
LA USAN 5.000 COMPANIAS.

do este afio o el afio entrante,
podervenderservicios, incluso,
a la competencia.

Hablando de innovacion,
£Lqué productos ofrecen 100%
digitales?

Tenemos el primer producto
de seguro completamente digi-
tal, la suscripcion se hace a tra-
vésdelaapp.Esunapdlizadeac-
cidentes personales, que se
llama Visibles. Si por ejemplo,
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Escanee con

su celular para
escuchar la
entrevista al
presidente de
la aseguradora.

un ciclista sufre un accidente,
por el hecho de haber suscrito
ese seguro, tiene la posibilidad
de que sele déuna atencion con
unas coberturas cercanas a $4
millones. Ademas, esta poliza
esta dentro de la linea de segu-
ros inclusivos, seguros masivos
que atienden necesidades basi-
cas. Es un seguro de costo bajo,
cuesta $70.000lasuscripcionde
todo el afio. A comienzos del se-
gundo semestre ofreceremos
otrasdos polizas 100% digitales.
Unaesel APvuelo,unapoélizade
accidentes personales para via-
jerosy la otra en la que estamos
trabajando esde exequiales, que
saldra tanto digital como en el
canal de colocacion de agentes
comerciales o corredores.

Los seguros
de los Beneficios
econémicos
periédicos (Beps)

Positiva Compatfifa de Sequros
es la Unica aseguradora que
tiene pdlizas para los Benefi-
cios econémicos periodicos
(Beps). A este aiio, la empresa
cuenta con 12.300 asegurados
y, en promedio, esta afiliando a
cerca de 1.500 personas
bimensualmente. Este progra-
ma va de la mano de otro
seguro de vida grupo que
paga Colpensiones cuando la
persona afiliada lleva seis
meses cumpliendo con el
ahorro. Con esta poliza de vida
especial, que es inclusiva, la
empresa tiene alrededor de
96.530 asegurados.

: « Daniel
E= Serrano
Experto en
Seguros

“Trabajar sobre una
posicion estratégica

en la personalizacion

de los seguros voluntarios,
dadas las necesidades

del usuario, seria crucial
para mejorar la oferta”.

Siganos en:

www.larepublica.co
(on |3 entrevista completa a Francisco
Sanchez, presidente de Positiva

¢Cuanto estian invirtiendo en
tecnologia?

Ahi tenemos una dificultad,
porque al demandar tanto en si-
niestralidad, la porcién que nos
queda para hacer reinversion
en las empresas no es muy
grande. Sin embargo, tenemos
un ideal de $6.000 millones,
pero la meta mas realista es de
$2.600 millones.

;Cudles son las metas para
este afio?

En riesgos laborales espe-
ramos crecer a $1,19 billones
y en vida aspiramos crecer a
$145.500 millones en la fac-
turacion.

HEIDY MONTERROSA BLANCO
hmonterrosa@larepublica.com.co

Dolar cayo y cerro en
$3.187 en promedio

BOGOTA
Al cierre delajornada, el do-
lar alcanz6 un precio promedio
de $3.187,18, lo que represen-
t6 una caida de $3,99 frente a
la Tasa Representativa del Mer-
cado (TRM), que el martes se
ubic6 en $3.191,17.
Ladivisaabriolajornadacon
un precio de $3.195 y su cierre
fue de $3.190,85. El precio mi-

nimo que se registro en la pla-
taforma Set-Fx fue de $3.177,
mientras que el maximo fue
$3.199,88. El monto negociado
durante la jornada fue de
US$1.124,10millonesen 1.775
transacciones.

Detras de la revaluacion del
peso colombiano esta que la
Junta Directiva del Banco de la
Repiiblica habria decidido man-
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tener suspendido el programa
de acumulacion dereservas in-
ternacionales a través de opcio-
nes put, decision que tomoenla
reunion de mayo.

100 pm.

Segtn el gerente del Emisor,
Juan José Echavarria, elimpac-
to de la acumulacion de reser-
vas en la tasa podria ser, en pro-
medio, de $60.

En cuanto a los precios del
petroleo, tanto el barril de WTI
como el de Brentregistraron pe-
riodos al alza y ala baja duran-
te el martes. Segan las cifras de
cierrereportadas porReuters, el
primero cerr6 en US$57.83 por
barril, con una baja de 0,12%,
mientras que el segundo subi6
a US$65,05 (0.29%) el barril.

La volatilidad de los precios
se debe a la preocupacion por
lademanday por la promesa de
los saudies de compensar cual-
quier déficit. Hay que resaltar,
sinembargo, que el mercadode-
sestimo los riesgos al suminis-
troporlas hostilidades entre Es-
tados Unidos e Iran.
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