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En junio aportes de seguridad social ‘Sﬁstema
cambian para trabajadores Cardenal
independientes 1050

Valledupar

Las reglas de juego para las personas que trabajan por prestacién de servicio estan

cambiando y s un proceso que viene desde el afio pasado cuando se implementaron LT
las primeras modificaciones, en donde se cambid la forma de hacer el calculo de los

aportes de seguridad social, y del mismo modo, cuando se establecié que ahora los

trabajadores independientes pagaran su seguridad social mes vencido. ‘

Para este afio, el decreto 1273 de 2018, CARDENAL

trae para el sector empresarial un nuevo _

modus operandi en donde a partir del 01 de N OTICIAS
junio todos los contratantes publicos,
privados o mixtos que sean personas LUNES A YIERNES
juridicas; deberan efectuar la retencién y 5:00 am. - 7:00 q.m:
giro del aporte de los trabajadores
independientes con contrato de prestacién
de servicios personales a través de la

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes El encanto de
(PILA). Y los contratantes que realicen ) ) Valledupar
dicha retencion, deberan asi mismo José Gregorio Hernandez a
reportar a través de la PILA, las novedades de inicio, suspensién y terminacién del un paso de ser santificado
contrato.

Por: Enrigue Antonio
De Luque
Relacionado

¢Qué tan preparada estan las empresa para los cambios de la nueva ley? ; .
Después de 20 afios de

esfuerzos el Regiotram de
i Occidente s una realidad

Esta es una pregunta que deben hacerse tedos los empresarics puesto que
practicamente se esta a un mes de impartirse |la nueva norma y es obligacion de las
compafiias adaptarse al nuevo sistema. Bajo este contexto, la tecnologia toma un rol
estratégico y muy importante ya que es en los diferentes software de gestion y némina,
donde las empresas enfocan sus esfuerzos para adaptarse a lo dictado por el decreto
1273 de 2018

Colombia, sede de
encuentro mundial de lucha ESTE ESPACIO
contra la deforestacion y PUEDE SER

En el mercado existe gran variedad de soluciones informaticas, sin embargo, lo mejor agricultura iTUYO!
en esios casos siempre es escoger una compafiia de soluciones informaticas que sea
colombiana puesto que realmente son las que entienden el mercado nacicnal desde
sus entrafias, y adicionalmente, conocen de primera mano lo volatil de las leyes
nacionales. Lo que les permite adaptarse rapidamente a los cambios, sin que esto

incurra en costos adicionales para quienes usan de sus servicios.

Ejercito y Fiscalia incautaron
600 Kilos de explosive del
Eln en Clcuta

Un ejemplo de esas empresas colombianas con gran trayecto en sl campo de
soluciones informaticas es DIGITAL WARE, la cual, con su amplia experiencia de mas
de 26 afios, se convirtio a lo largo del tiempo en el respaldo y apoyo de empresas
colombianas como la DIAN, E€opetrol, ICBF, Compensar, CAFAM, UGPP y SENA

Espafia no tiene intencion
de entregar a Leopoldo

Lopez
Entre las soluciones informaticas que posee DIGITAL WARE, KACTUS-HCM, es la
indicada para adaptarse a los constantes cambios legislativos del pais. Entre sus
caracteristicas mas destacadas esta retener y girar los aportes de forma automatica;
controlar pagos y descuentos del valor contratado, y permite integrarse con el sistema
financiero de las empresas.
Cabe resaltar que KACTUS-HCM después de liberar su version en Ley de Cinco pasos para
Financiamiento, mantiene su compromiso de mantenerse como un producto lider y contratar a los
actualizado en temas de ley e innovacion. Adicionalmente cuenta con el Modulo de mejores
Contratistas donde se encuentran opciones coma controlar nimero de contratistas, de empleados
pagos, descuenios e historial, esto con el Unico fin de cumplir los temas normativos.
El éxito de una
Medidas que las empresas deben compaiia parte de la
calidad y del talento
. de su equipo
poner en marcha para no ser sancionadas humano. Relacionado
Asi como la tecnologia juega un rol importante, desde DIGITAL WARE entregamos
cinco elementos muy puntuales que las empresas deben tener en cuenta para
adaptarse a la nueva legislacion del decreto 1273 de 2018 \\ ,
PRIMER PAGO DE SEGURIDAD: El primer pago de la seguridad social de junio por
parte del empleador se debe hacer con cotizaciones del mes pasado. Es decir, quedan C E
menos de tres meses para que las empresas implementen los mecanismos para NTE

realizar las retenciones que contempla la ley.

ACTUALIZACION CONTRACTUAL: Antes de esta ley, en ningun contrato por
prestacion de servicios indicaba que el empleador deberia retener parafiscales, por
ende, se deberan modificar o actualizar todos los contratos, donde se especifique que a
partir de la fecha indicada el empleador realizara la retencién de dichos aportes

CERTIFICACIONES: Los empleadores deben solicitar a todos sus colaboradores que
estén bajo esta modalidad, certificaciones de afiliacién de todas las entidades de
seguridad social con el fin de realizar los aportes a los entes correspondientes

Mo ha surgido
CONTROL DE CONTRATISTAS: Las organizaciones tienen que contar con un control ningun hongo

nuevo que ponga

exacto de todos sus contratistas, pagos y descuentos, porque a partir de la fecha los ;
en riesgo la salud

. . de los
mismos quedaran bajo el NIT de la empresa y en el momento en que se genere moras colombianos
por no pagos, el contratante debe asumir estos recargos.

Relacionado

PARAMETRIZACION DE LA TECNOLOGIA: Efectuar dichas medidas al interior de las
organizaciones con llevara a la implementacion de plataformas tecnolégicas robustas
como KACTUS-HCM, que posee un modulo transaccional gestionando los procesos de
liquidacion de honorarios, generacién de planilla con el formato solicitado por los
operadores de salud, descuentos y retenciones respectivos a |a funcion coniratada y
control de los colaboradores, entre ofras funcionalidades que hacen de KACTUS-HCM
una solucién lider en el mercado nacional

Comparte esto:
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Independientes ya no tendran  Mintrabajo y SuperSalud Empresa de empleos
que anticipar planilla PILA, ponen lupa a la prestacion de  temporales del Eduardo
para cobrar sus honorarios los servicios de salud en Arredondo cumple con el

1&m
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