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Alzamientos en Ven’ezueia provocan alza del crudo e
El precio de referencia del  tadores de Petréleo (Opep) el dé-
petrdleo superd los 73 déla- cuyas exportaciones de pe- wm,m*
¢ res este martes, cuando el tréleo se han visto afectadas ra por las sanciones de
lider opositor de Vi la por las de Estados  ington contra Irin. Los.
Regisirands 2 bistaria pidié apoyo del ejército para  Unidos y por una crisis eco-  de crudo Brent alcanzaron un
1 Santaier poner fin al goblerno de Ni- némica, descarté cualqul iximo de sesion de 7327
colis Maduro y Arabia Saudi-  insurreccién militar. dolares por barril y se nego-
dijo que un acuerdo para El ministro de Energia de ciaban con un alza de B4 centa-
frenar la produccion podria  Arabia Saudita, Khalid al-Falih, vos a 72.88 el barril, mientras
extenderse hasta fines del hizo los comentarios pese ala  que los futuros del crudo es-
2019. El gobierno de Vene- presion del presidente de Es- alcanzaron los
EL FRENTE zuela, un miembro de la Or- tados Unidos, Donald Trump, 64,32 délares, un aumento de
i R ganizacién de Paises Expor- para que la Opep aumente la 63 centavos por barril
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Primero de mayo: Dia del Trabajo

Profesiones que
despareceran
por la robotica

A propésito de la celebracion de esta fecha especial, hay pro-
fesiones que en tres anos, para 2022 habran sido copadas por
la automatizacion de las empresas. El no pago de parafiscales,
es uno de los suefos de todos los empresarios y la robdtica se

prestara para eso.

En el contexto mundial, exis-
ten 3.200 millones de traba-
jadores que se enfrentan a los
desafios de los cambios en la
organizacion del trabajo y la di-
gitalizacion y globalizacion que
determinan nuevas realidades
para la creacion y sustitucién
de puestos de trabajo.

Los arbitros y otros oficiales
deportivos, los cajeros, manicu-
ristas y taxistas podrian tener
sus dias contados. Estos tra-
bajadores estan en la lista de
profesiones con mayor riesgo de
desaparecer como consecuencia
del proceso de automatizacion y
robotizacion.

Asi lo indica el informe “1 de
Mayo: Una mirada al futuro del
trabajo”, que publicé el Obser-
vatorio Laboral de la Universi-
dad del Rosario con ocasion de
la conmemoracion del Dia Inter-
nacional del Trabajo este miér-
coles, elaborado por Ivan Daniel
Jaramillo Jassir, del Observato-
rio Laboral de dicha Alma Ma-
ter, y el cual analiza diversos
aspectos relacionados con la ro-

La interaccion humana ha empezado a desaparecer y la tecnologia se ha apoderado de espa-
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Las tareas digitales no van a necesitar de los humanos en un futuro cercano. La electronica

haré que los robots tomen sus puestos

cios que antes eran impensables. Hoy son reales

botizacion del empleo, el control
del tiempo de trabajo y el impac-
to de la tecnologia en las nuevas
relaciones en contextos de pla-
taformas digitales y su impacto
en el sistema de proteccién so-
cial.

Una lista demasiado extensa

En el listado de profesiones con
probabilidad de ser automatizadas por
la implementacién de robots también
estan, en su orden, las personas que
se dedican a la recoleccion de datos,
telemarketing, liquidadores de polizas
de seguros, analistas de crédito, téc-
nicos de laboratorio dental, empleados
de facturacion y registro, de servicio
postal, choferes, reparadores de bici-
cletas, trabajadores de preparacion de
comidas, barberos, carpinteros, tra-
bajadores de lavanderia y técnicos en
aviacion.

“El trabajo del futuro demanda for-
macién y aprendizaja constante que
determina para los ciclos educativos la
necesidad de incorporar procesos aca-
démicos por competencias y habilida-
des centradas en ‘aprender a aprender’
para afrontar el cambio que caracteriza

el trabajo del futuro”, indica lvdn Daniel
Jaramillo Jassir, investigador del Ob-
servatorio Laboral de la Universidad del
Rosario y autor del informe,

“La ordenacion del tiempo de traba-
jo resulta cada vez mds compleja dada
la constante conexion tecnolégica del
trabajador dificultando la delimitacion
de los espacios laborales/personales, a
partir del cual emplezan a estructurarse
nuevos derechos como el denominado
derecho de desconexion”, agrega el
académico.

Para Jaramillo “es necesario regular
el trabajo en el marco de plataformas
digitales para asegurar el respeto de
principios de la relacion de trabajo de
la que emana el conjunto de derechos
laborales, la afiliacion y cobertura del
sistema de seguridad social y el respe-
to de los pilares de la libertad sindical”.

Hay habilidades humanas que un robot no
puede realizar, pero la automatizacion des-
plazara miles de millones de empleos.

Se perderan
25 millones

de empleos
en cinco anos

De acuerdo con los sefalado por
la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, OIT, en 2018, la determinacién
de las posibles tareas susceptibles
de ser computarizadas y digitalizadas
y el posible efecto de desempleo tec-
noldgico general debe analizarse en
el marco de los necesarios redisefios
de los sistemas de proteccion laboral
y social para la realizacion del trabajo
decente en el futuro del trabajo que
queremos.

“La automatizacion o robotizacion
del empleo demanda sistemas de
contribucion fiscal para la financia-
cion de las prestaciones del sistema
de seguridad social, que debe exten-
der su ambito en el nuevo contexto
para incluir garantias de renta basica
universal, seguros de desempleo y
fortalecimiento del servicio publico
de empleo”, aclaro el investigador.

El informe indica que en funcion de
la automatizacion y robotizacion de los
puestos de trabajo, el afio 2025 se re-
gistrara una pérdida de 75 millones de
empleos, en contraste con la creacion
de 133 millones de nuevos roles como
consecuencia de los desarrollos tecno-
l6gicos, segun cifras de 2018 del Foro
Econémico Mundial.

Corren tigmpos de reasigna-
cion de roles de las institucio-
nes sociales y laborales, corren
tiempos en que empezamos a
frecuentar el futuro como tiem-
po de esperanza sin olvidar el
pasado, en fin, corren tiempos
de definicion de la propia super-
vivencia del Derecho del Trabajo
como instrumento de interven-
cion para la realizacién del prin-
cipio de igualdad y pgarantias
que emanan del trabajo decente
como aspiracion universal,



