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Llamado de la Ocde por
personal mas cualificado

El organismo pidi6 a los paises miembros que se unan a la academia para
generar la fuerza laboral que sera necesaria para los empleos del futuro.

Por SERGIO RODRIGUEZ SARMIENTO

1 hecho de que para la
EOtganizacién para la
Cooperacion y Desarro-
llo Econémicos (Ocde) el 14
% de los puestos de trabajo
que existen tengan riesgo de
desaparecer, en los préximos
20 anos, supone un reto para
que los gobiernos tanto de
paises desarrollados como
emergentes cuenten con po-
liticas econoémicas con esta-
bilidad suficiente para ga-
rantizar que la mano de obra
que estd por ingresar a la
fuerza laboral tenga las com-
petencias necesarias.

El llamado de atencion
esta en el informe de Pers-
pectivas de Empleo 2019 que
lanz6 la semana pasada la
Ocde. La meta, segin Angel
Gurria, secretario general, es
crear conciencia para “no
contemplar un futuro sin
empleo. Sin embargo, si pre-
vé grandes desafios para el
futuro del trabajo”

De esta manera, la idea
de que la academia y el sec-
tor empresarial estrechen la-
zos para encontrar vias de
entendimiento con miras a
saber cudl es la demanda
que se requiere por copar en
términos de perfil profesio-
nal serd fundamental, segin
el organismo multilateral,
para cerrar las brechas sala-
riales y sociales que se deri-
van del desempleo.

En Colombia, por ejem-
plo, hay un déficit de 70.000
ingenieros, segin datos en-
tregados por el Clister de
Tecnologia de Antioguia. Y si
bien no es la tnica explica-
cién para que en marzo an-
terior 218.000 personas en-
grosaran la tasa de desem-
pleados (un 10,8 %), si seria
una solucion para llenar las
vacantes que hay en la bus-
queda de ese tipo de perfiles
profesionales.
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Segin la Ocde el desarrollo econémico futuro estar4 soportado en la pertinencia educativa y en que
esté enfocada en ofrecer habilidades para los empleos del futuro. FOTO JUAN ANTONIO SANCHEZ

14 %

de los empleos que existen
pueden desaparecer dentro
de 20 afios: Ocde

Bases del cambio

Frente a ese reto, que no es
exclusivo de economias
como la colombiana, Huber-
tus Heil, ministro Federal de
Trabajo y Asuntos Sociales de
Alemania, dijo en la presenta-
cién del informe: “Si nos do-
tamos de las politicas adecua-
das, podemos gestionar estos
retos. Nos enfrentamos a una

transformacién profunda,
pero tenemos la oportunidad
y la resolucion de aprovechar
este momento y construir un
futuro del trabajo que benefi-
cie a todos”.

Se requiere que las univer-
sidades entiendan cuidl es la
légica empresarial que se estd
atravesando y bajo qué es-
quemas trabajar: ;pregrados
mads cortos? jCarreras profe-
sionales mis especificas? ;Po-
tenciar el estudio de algunos
programas técnicos?, son al-
gunos de los cuestionamien-
tos a los que invita la Ocde se
hagan los gobiernos de los
paises miembros del club de
buenas précticas financieras.

“El reto lo pone, entre

“No se contempla un
futuro sin empleo.
Sin embargo, si prevé
grandes desafios
para el futuro del
trabajo”.

ANGEL GURRIA
Secretario general de la Ocde

otros, la automatizacién de
procesos. Se necesita otro tipo
de empleados y hacia alld se
deben encaminar los esfuer-
zos”, dijo Ivdn Jaramillo, direc-
tor del Observatorio Laboral
de la Universidad del Rosario.
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| LOS ADULTOS
__ENTRAN AL JUEGO

¢ De acuerdo con la Ocde,
si bien es importante que

¢ la nueva mano de obra

¢ se forme bajo competen-
cias més cualificadas, no

: se puede dejar de lado a

: aquellas personas adul-
tas que ya estan en el
mercado y sobre las cua-
les se necesitan politicas

: para actualizacién o me-

- joramiento de habilida-

¢ des: “Entre las medidas a

: adoptar deberia incluirse

: la eliminaci6n de las difi-

¢ cultades financieras y de

: tiempo para participar en
la formacion, la conver-

: sion de los derechos de

i formacién en portables, y

: la oferta de informacién y
asesoramiento de cali-
dad”, se lee en el informe.

Las otras recomendaciones

Sobre los empleos que nacen

a razon de las nuevas tecno-
logias, la Ocde reitera la ne-
cesidad de contar con politi-
cas publicas lo suficiente-
mente solidas para entender
que ante todo los derechos
bésicos laborales (como los
aportes a seguridad social)
deben seguir siendo garanti-
zados. “Los gobiernos debe-
rian combatir el falso traba-
jo por cuenta propia, utiliza-
do en ocasiones por los em-
pleadores para eludir im-
puestos y regulaciones; mi-
nimizar la ‘zona gris’ situada
entre el trabajo asalariado y
por cuenta propia”, expuso
el organismo.

Y es que el asunto es rele-
vante si se tiene en cuenta
que, de acuerdo con la investi-
gacion, los trabajadores con
empleos atipicos tienen una
probabilidad entre 40 y 50 %
menor de recibir cualquier
tipo de prestacién por desem-
pleo comparados con los tra-
bajadores estdndar en la mis-
ma situacién (ver Paréntesis).

Finalmente la Ocde re-
cuerda que no se deben aban-
donar los esfuerzos para que
la mano de obra mas cualifi-
cada también esté integrada
por mujeres. Segun el ente,
una mayor inmersién de la
mano de obra femenina no
s6lo ayudara a reducir las bre-
chas sociales, sino también
serd una oportunidad para
que las mujeres entren a ejer-
cer otras funciones m

Celsia se hace al control del proyecto El Tesorito

Por FERNEY ARIAS JIMENEZ

La Empresa de Energia del Pa-
cifico, (Epsa), una subsidiaria
de Celsia, informé el fin de se-
mana sobre la adquisicion del
control en una sociedad de
proposito especial que desa-
rrollara el proyecto energético
El Tesorito, el cual consiste en
la construccién y operacién
de una central de generacién
de electricidad a gas.

En el reporte entregado
por Epsa a la Superintenden-
cia Financiera se indicé que la
inversion para adquirir la par-
ticipacién mayoritaria de esta
compania, equivalente a un
57.5 % sobre el capital social,
fue de seis millones de délares
(19.645 millones de pesos a la
tasa de cambio de 3.274,3 pe-
sos por ddlar), con la cual se
complementara su portafolio
de activos de generacion.

El complejo tendria una
capacidad declarada de 200
megavatios y estard ubicado
en el departamento de Cérdo-
ba. En la subasta de Cargo por
Confiabilidad, realizada el pa-
sado 28 de febrero por el Mi-
nisterio de Minas y XM, el
proyecto logré una asigna-
cién de Obligaciones de Ener-
gia Firme por 1,665 gigavatios
hora-afio por 20 anos, inician-
do en diciembre de 2022.

La negociacion se adelanté
con la Promotora de Energia
Eléctrica del Archipiélago de
San Andrés que aparecié
como titular del proyecto
energético en la subasta, pero
de momento no trascendié si
esta conservara el 42,5 % res-
tante de la participacién o si
intentara venderla.

En la subasta de finales de
febrero, Epsa también obtuvo
compromisos de generacién

para seis de sus plantas (las
hidroeléctricas Alban, Calima,
Cucuana, Prado y Salvajina,
asi como para su térmica Me-
riléctrica), a su turno la zona
franca de Celsia logré asigna-
ciones para las centrales tér-
micas Flores [ y IV.

Para el primer trimestre de
2019 Celsia, filial del Grupo Ar-
g0s, sumoé ingresos por
861.239 millones de pesos y
gano 53.527 millones m



