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en las juntas

les de revelacién de informa-
cion, asi como el trabajo de la
mano de la Bolsa de Valores
de Colombia (BVC) y la Supe-
rintendencia Financiera (Su-
perfinanciera) han generado
dinamicas que diferencian a
las empresas del pais frente
a otros mercados regionales.
Pruebade ello sonlos peque-
fosactosquesellevanacaboen
las mismas compaiiias. El pa-
sado 16 de mayo tuvo lugar la
iniciativa “Ringthe Bell for Gen-
der Equality” en la BVC, donde
compafiias como ONU Mujeres,
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Cesa, Deloitte, Usaid y el Banco
Mundial, entre otras, hicieron
sonar la campana de las insta-
laciones de la BVC y el Centro
de Excelencia de Deloitte.

A través de un acto simbo-
licodeaperturadelmercadoyla
conformacion de una mesa re-
donda, se convocaron actores
claves que se comprometieron
adelinear una serie de estrate-
gias para promover mayor di-
versidad y liderazgo de las mu-
jeres en las juntas directivas.

Al respecto, la representan-
te adjunta de ONU Mujeres en
Colombia, Patricia Fernandez
Pacheco, sefialo que “confianen
que acciones simbolicas como
la que se presento en la Bolsa
de Valores desencadenen com-
promisos concretos”.

Pierre Ancines/LR

El taller para periodistas que traté los temas de petréleo y medio am-
biente se realizd en Mocoa (Putumayo) el pasado sabado.
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Sector de hidrocarburos
capacito a un grupo de

PARA LEER

LIDERAZGO

Coémo los intro-
vertidos son
mejores lideres

La consultora Jennifer B.
Kahnweiler explica mediante
estrategias, ejemplos, auto-
pruebas y formularios cémo
aprovechar el potencial de
liderazgo de los profesionales
introvertidos y cuales son los
principales desafios.
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El Plan de Desarrollo pePIOdlStaS en Mocoa (h:laveé atla
también incluye Ora de tomar
apuestas para decisiones

la inclusion

El Plan Nacional de Desarrollo
elaborado por el Gobierna
para los préximos cuatro afios
hace explicito un pacto por la
igualdad de la mujeren el
contexto laboral, orientado a
fortalecer la institucionalidad
del género en el pais. Ademas
de eso, también le apunta al
empoderamiento educativo,
economico y politico de las
mujeres con el propésito de
permitirles participar en
escenarios de poder y toma
de decisiones. De la misma

BOGOTA
Putumayo es el cuarto depar-
tamento de Colombia en térmi-
nos de produccion petrolera y,
ademas, es el segundo con la
mayordiversidad ambiental del
pais, de ahi que la buena rela-
cionquetengalaindustriade hi-
drocarburos con el medio am-
biente se convierte en un tema
de vital importancia.
EstolotienenclarolaAsocia-
cion Colombiana de Petréleo
(ACP)ylaAgencia Nacional de Hi-
drocarbures (ANH), que el pasa-
do sabado 18 de mayo realiza-
ron una capacitacion para mas
de una docena de periodistas
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MILLONES ES LA INVERSION
VOLUNTARIA QUE HA HECHO LA
INDUSTRIA PETROLERA EN
CUIDADO AMBIENTAL.

mento productor de regalias en
el pais”, expuso el directivo.

El aspecto medioambiental
estuvo a cargo de Reynaldo Gel-
vez, asesor ambientaldelaANH,
quiennosoloexplicocomoesla
diversidad del Putumayo, sino
que ademas hizo un acerca-
mientoalalegislaciéon ambien-
talactual. Secapacito sobre cua-

'Crear grandes opciones’
muestra como desarrollar una
forma diferente de pensar en
momentos donde en aparien-
cia no hay mas salidas, plantea
modelos para generar opcio-
nes innovadoras que lleven a
resultados superiores.
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Andrés Barén

Consultor en comunicacién digital

“Es importante no ponerse al nivel de las
personas que atacan a través de redes y

no darle visibilidad a comentarios
groseros. Si persisten, lo recomendable es
ocultarlos o bloquearlos”.

8,5%

DE LAS CUENTAS DETWITTER SON
BOTS, NO PERSONAS. 51 SE
DEDICAN A HACER MALOS
COMENTARIOS, BLOQUEELAS.

50

MILLONES DE MARCAS EN EL
MUNDO USAN FACEBOOK EN SU
ESTRATEGIA DE MARKETING COMO
HERRAMIENTA INDISPENSABLE.

su presentacion dio a conocer
las cifras de produccion de pe-
troleo y gas y las reservas pro-
badas de estos recursos.
Segun Bueno, “Colombia no
es un pais petrolero, pero hace
muy bien su trabajo en el petré-
leo”. Esta condicion ubica al
pais como una Nacion que has-
ta ahora no ha tenido la necesi-
dad de importar petroleo.
Putumayo, en el mapa pro-
ductivologro 28.776barriles de
petroleo, durante marzoy de ahi
las regalias. Bueno aclar6 que
no es lo mismo las regalias ge-
neradas que las asignadas. “Pu-

tumayo es el séptimo departa-

presentacion las acciones que
las grandes empresas petrole-
ras estan llevando a cabo en la
zonahbajolos estandares de cui-
dado mediambiental. “Lainver-
sion voluntaria a cinco afios de
la industria ha sido de US$10
millones”, dijo Herz quien ade-
massostuvoqueeshoradeasu-
mir en las operaciones el uso
de las energias renovables no
convencionales.

El ejercicio fue calificado
como positivo entre los perio-
distas asistentesy se esperaque
haya mas capacitaciones.

MARIA CAROLINA RAMIREZ B.
@mcramirezb

Este libro recomendado para
emprendedores, lideres o
miembros de una organizacién
dispuestos a perseverar en el
camino de la innovacién
incluye 10 miradas aplicables
al proceso creativo.
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