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g | Global Reporting Initiative

(GRI), es el encargado de conso-
lidar los estindares de reporte
de sostenibilidad mas usados
d | gel mundo.

Con el financiamiento del programa
suizo de cooperacion al desarrollo econé-
mico en Colombia se lanzo el programa
de negocios competitivos para pyme de
GRI, una iniciativa que busca motivarlasa
comprometerse con el desarrollo de re-
portes de sostenibilidad y que con ello
puedan identificar, medir, gestionar y co-
municar sus aportes en esta materia.

El pais es uno de los elegidos en Latino-
américa para ser parte del segundo pro-
grama en mencion y la meta total de este
eslograr trabajar con 500 empresas.
Timothy Mohin, director ejecutivo de
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EL DIARIO LIDER EN ECONOMIA Y NEGOCIOS

GRIexplicé cdémo Colombia halogradoes- |

tar entre los cinco primeros del mundo y
como las empresas pueden trabajar en
ese cambio de modelo.

¢Cémo ve el GRI a Colombia?
El pais esti entre las primeras cinco na-
ciones mas sostenibles bajo estos estan-

dares que son usados por mas del 70% de |
las compafias en el mundo. Eso es real-

mente impresionante, Colombia es de
los mejores.

£Qué tipo de compaiiias son las que
tiene al pais en esa calificacién?

Esto tuvo un efecto dominé que inicié
en compaiiias grandes. Sin embargo, he-
mos visto que en los afios recientes, se
han afiadido muchas més de las grandes
proveedoras, hemos visto a las pyme y
esohahecho que cada vezmaslacifraau-
mente. El mayor crecimiento en los indi-
ces se ve en esas pequefas empresas.

Estas practicas se estan volviendo una
parte clave de la economia porque no se
trata tinicamente de salvar al mundo,
sino de hacer de las empresas, compa-
fiias productivas y también de que estas
entreguen informacién que necesitan
los accionistas, inversionistas y duefios
de los capitales. Aca estamos hablando
del comercio mundial y como nosotros
tenemos un sistema de informes financie-
ros, también tenemos de sostenibilidad y
ambientales. Eso eslo que hacemos en el
GRI, damos estas herramientas para po-
ner a las empresas en las mismas condi-
ciones.

¢Qué eslo que debe cambiar una
empresa para alcanzar buenos
niveles de sostenibilidad?

Yollevo trabajando 22 afios en compa-
fiias, para mi lo mas importante en una
empresa es la cadena de suministro, por-
que se trata realmente de conocerla, asi
se puede saber como se hacen los produc-
tos, se publicitan y se venden. Asi se ven
las cosas realmente y el alcance, ademas
se puede entender la sostenibilidad, no
como un agregado para la firma o para lo
que hace, sino como una parte esencial
de su negocio.

Usted trabajé en empresas de
tecnologia en la gestion de estas
iniciativas, ¢{piensa que son las que
mayor responsabilidad tienen?

Bueno, siendo franco, esto no es muy
natural para estas empresas, ni para nin-
giin tipo de compaiiia. Ellos piensan en
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Empresarial

‘Colombia, entre
los cinco paises
mas sostenibles’

De acuerdo con Timothy Mohin, director ejecutivo
de GRI, las practicas de sostenibilidad de las
multinacionales son replicadas en las pyme del pais,
lo que ha posicionado a la nacién como lider.
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Timothy Mohin, director ej

ecutivo de GRI prevé capacitaciones a 1.000 pyme en el pafs. Filberto Pinzén
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parte clave de la economia, no se
trata Unicamente de salvar al mundo

sino de hacer empresas productivas.
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los accionistas, en la rentabilidad, perosi
miramos en un nivel mas amplio esto es
un componente esencial del negocio.
Hay dos formas en las que una compariia
llega a este tipo de informe.

La primera es a las malas, tal vez por
presiones fuera de ellas, por un compra-
dor o porque el mismo medio se lo impo-
ne. La otra forma es desde el corazon,
donde el presidente de la companiia hace
que esto sea una prioridad y en donde se
involucra a todos los actores. Cualquiera
que sea la forma que adopte la empresa,
lo hara parte de esta tendencia.

Estos cambios no suceden rapido,
équé tipo de empleado se necesita
en las empresas?

Esto no es algo que venga naturalmen
te, debemos tener a alguien que esté en-
cargado, y esa persona tiene que poder
trabajar con todos los departamentos,
debe saber como funcionan las operacio-
nes, como se hace el abastecimiento y
debe ser un agente transversal.

Ademas, en las empresas también se
debe tener a un lider de calidad, pero
también uno de sostenibilidad y, entre
ambos, la compania recoge la informa
cion para hacer mejoras.

| Esto deben ocurrir en todas las
. empresas de todos los sectores,
{esta pasando?

Siydebe ser asi, todas las empresas de-
| ben hacerlo, esto no es responsabilidad
| o deber ser dedicado a un solo sector, si
| buscaramos cudl debe ser el mas impor-
| tante, seria muy dificil. Se podria decir
que petroleo y gas por tener la mayor
huella de carbono, pero hay companias
con problemas similares y cada una es di-
ferente, debe hacer ese analisis dentro
| de su contexto.

¢Cual es la caracteristica mas
| importante de las compaiiias
que cumplen los estandares?

Hay tres valores que se deben cuidar:
| los clientes, la marca y los empleados.
| Muchas veces se ignora que los emplea-
dos se preocupan realmente por esto, y
muchos trabajarian incluso por menos di-

~ | nerosi fueran una empresa sostenible.

| Hay muchas discusiones sobre si debe
haber un lider o no, y yo sicreo que es ne-
cesario, porque si todos son responsa-
bles, ninguno realmente lo es. Pienso
que deben ser lideres en estos aspectos,
mantenerse actualizados y destacar el
desempeno de la empresa al respecto.

¢Cémo podria Colombia mantenerse
en los primeros lugares?

Eso debe iniciar desde las pyme, yo he
trabajado con las empresas grandes y
| puedo decir con conocimiento, que para
la cadena de abastecimiento es muy im-
portante la presion que ejercen los com-
pradores, por eso tengo la certeza de que
Colombia va a seguir ahi y podri llegar
| mas alto, hemos podido capacitar a mu-
chas pyme, nuestro objetivo son 500,
pero lo vamos a superar, incluso dupli-
car. Esto se debe pensar bajo los estinda-
| resfinancieros, si se quiere operar en Co-

| lombia, esta bien. Pero sise quiere expor-

tar o llegar a otros mercados debe tener
un idioma comtny eso es lo que propor-

| cionamos. @




