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Economia

El sector privado se une

a pacto por la inclusion

Entidades publicas y organismos internacionales también participan

del acuerdo, con el cual se busca potenciar la economia nacional.

CERCA de 20 instituciones,
entre las que se encuentran
compafnias como Avianca,
Ecopetrol, Terpel, Grupo

Energia Bogota y Totto, fir- |

maran hoy el ‘Pacto Nacio-
nal por la Inclusion y Diver-
sidad’, con el que se busca
que la diversidad étnica sea
un factor de desarrollo y

crecimiento para la econo-

mia nacional.
Elcompromiso, en el que
también participan entida-
desdel Gobierno Nacional y
organismos de coopera-
cion internacional, se sella-

raen la Feria de Inclusiény |

Diversidad, que desarrolla
en Bogota la Agencia de Es-
tados Unidos para el Desa-
rrollo Internacional (Usaid)
con apoyo de la Organiza-
cion Internacional para las
Migraciones (OIM).

Lisa Mallory, directora
general de la Asociacion de
la Industria de la Construc-
cion del Distrito de Colum-
bia y speaker del evento, le
dijo a Portafolio que este
pacto es un paso importan-
te para que el pais diversifi-
que la fuerza de trabajo y
aplique estrategias que le
permitan disminuir la tasa
de desempleo.

Por su parte, Adrian Fen-
ty, exalcalde de Washing-
ton D.C., conferencista del
encuentro, destacé que
otros de los retos que tiene
Colombia son mejorar el
sistemna de transporte, la se-

guridadyelaccesoalaedu- |

cacion. En este ultimo as-

pecto fue enfatico al decir |
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Adrian Fenty, exalcalde de Washington D.C. Abei Cardenas/CEET
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'Hablar de
inclusion no
solo es un tema
de género o
creencias, sino
también de
negocios”.

| que solo ampliando las

oportunidades en dicha
materia, el pais podraavan-

| zary ser mas competitivo.

De acuerdo con Sylvia Es-
covar, presidenta de Ter-
pel, este acto simboliza el
compromiso empresarial y
la importancia de incluir
distintas posiciones y pers-
pectivas en pro de la diver-
sidad, equidad y producti-
vidad de las compaiiias.

La ejecutiva agrego que
la OIM estara trabajando
con cada una de las firmas

en la construccion de estu-
dios de caso de éxito. En el
caso de Terpel, segun Esco-
var, estaran analizando los
programas ‘Restaurando
Suenos’ con reincorpora-
dos y Best Buddies con jove-
nes discapacitados.

Segun resalt6 Felipe Ba-
yon, presidente de Ecope-
trol, su compaiia se vincu-
la a este pacto dentro del
proyectode diversidad e in-
clusion, en el que se cuenta
con cinco frentes de ac-
cion, entre los que estan gé-
nero, incapacidad, victi-
mas, retirados de fuerzas
militares, etnias y orienta-
cion sexual.

Para José Miguel Caro, di-
rectivode la consultoraem-
presarial Plurum, este tipo
de compromisos, entre el
sector publico y privado
del pais, son importantes
porque permiten avanzar
en laigualdad de oportuni-
dades, pero también trae
consigo distintos retos
como mejorar la educa-
cion de las minorias y pro-
veerles de herramientas
que les permita ser tenidas
en cuenta “en este mundo
laboral tan competitivo”.

Poraltimo, Javier Echeve-
rri,presidente de Man-
powerGroup, aseguro que
hablar de inclusién no solo
esuntemade género, orien-
tacion o creencias, sino tam-
bién de negocios, pues “esta
comprobado que los equi-
pos diversos son mas pro-
ductivos, eficientes e inno-
vadores que generan alto im-
pacto en la competitividad y
éxitode las firmas”. @




