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Economia

BREVES

Alianza entre ProColombia y CCIT

ProColombia y la Camara de Informdatica (CCIT) unen
esfuerzos para fomentar internet de las cosas, gracias a
la Alianza 80/180 del TicTac (tanque de andlisis y crea-
tividad de las Tic), que creé una red de empresas para

El sector privado se une

a pacto por la inclusion

Entidades publicas y organismos internacionales también participan

del acuerdo, con el cual se busca potenciar la economia nacional.

vaicif@eltiempo.com

CERCA de 20 instituciones,
entre las que se encuentran
compafias como Avianca,
Ecopetrol, Terpel, Grupo
Energia Bogota y Totto, fir-
maran hoy el ‘Pacto Nacio-
nal por la Inclusién y Diver-
sidad’, con el que se busca
que la diversidad étnica sea
un factor de desarrollo y
crecimiento para la econo-
mia nacional.

Elcompromiso, en el que
también participan entida-
desdel Gobierno Nacional y
organismos de coopera-
cién internacional, se sella-
ra en la Feria de Inclusion y
Diversidad, que desarrolla
en Bogota la Agencia de Es-
tados Unidos para el Desa-
rrollo Internacional (Usaid)
con apoyo de la Organiza-
cion Internacional para las
Migraciones (OIM).

Lisa Mallory, directora
general de la Asociacion de
laIndustria de la Construc-
cion del Distrito de Colum-
bia y speaker del evento, le
dijo a Portafolio que este
pacto es un paso importan-
te para que el pais diversifi-
que la fuerza de trabajo y
aplique estrategias que le
permitan disminuir la tasa
de desempleo.

Porsu parte, Adrian Fen-
ty, exalcalde de Washing-
ton D.C., conferencista del
encuentro, destacé que
otros de los retos que tiene
Colombia son mejorar el
sistema de transporte, la se-
guridady elaccesoala edu-
cacion. En este altimo as-
pecto fue enfatico al decir
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Adrian Fenty, exalcalde de Washington D.C. Abel Cardenas/CEET
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Hablar de
inclusion no
solo es un tema
de género o
creencias, sino
también de
negocios”.

que solo ampliando las
oportunidades en dicha
materia, el pais podraavan-
zar y ser mas competitivo.

De acuerdo con Sylvia Es-
covar, presidenta de Ter-
pel, este acto simboliza el
compromiso empresarial y
la importancia de incluir
distintas posiciones y pers-
pectivas en pro de la diver-
sidad, equidad y producti-
vidad de las companias.

La ejecutiva agregb que
la OIM estara trabajando
con cada una de las firmas

en la construccion de estu-
dios de caso de éxito. En el
caso de Terpel, segiin Esco-
var, estaran analizando los
programas ‘Restaurando
Suefios’ con reincorpora-
dosy Best Buddies con jove-
nes discapacitados.

Segln resalt6 Felipe Ba-
yon, presidente de Ecope-
trol, su compafiia se vincu-
la a este pacto dentro del
proyecto de diversidad e in-
clusion, en el que se cuenta
con cinco frentes de ac-
cién, entre los que estin gé-
nero, incapacidad, victi-
mas, retirados de fuerzas
militares, etnias y orienta-
cion sexual.

Para José Miguel Caro, di-
rectivo de la consultoraem-
presarial Plurum, este tipo
de compromisos, entre el
sector publico y privado
del pais, son importantes
porque permiten avanzar
en laigualdad de oportuni-
dades, pero también trae
consigo distintos retos
como mejorar la educa-
cion de las minorias y pro-
veerles de herramientas
que les permita ser tenidas
en cuenta “en este mundo
laboral tan competitivo”.

Poriltimo, Javier Echeve-
rri,presidente de Man-
powerGroup, aseguro que
hablar de inclusién no solo
esuntema de género, orien-
tacion o creencias, sino tam-
bién de negocios, pues “esta
comprobado que los equi-
pos diversos son mas pro-
ductivos, eficientes e inno-
vadores que generan alto im-
pacto en lacompetitividad y
éxito de las firmas”. @

juntar la oferta y demanda, y conocer casos de éxito.
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Nueva férmula de Eficaps.

Novedad de Corona
y la U. de Antioquia

Nexentia, de Corona, y el
Grupo de Coloides de la
Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la
U. de Antioquia, presentan
una nueva férmula del
producto Eficaps, que
permite reducir el derreti-
miento de helados,
mediante una tecnologia
de microencapsulacion.

Reconoceran Ia
sostenibilidad
en las licitaciones

LA INICIATIVA busca que
las pequefias y medianas
empresas de Colombia re-
porten, de manera gratui-
ta, susacciones de sosteni-
bilidad mediante estanda-
res del Global Reporting
Initiative (GRI).

De acuerdo con Luis Mi-
guel Zubieta, director de
PAR Servicios, la Alianza
permite que cuando las
grandes empresas inclu-
yan criterios de sostenibili-
dadenel procesodeselec-
cion de proveedores pue-
dan determinar las accio-
nesrelevantes en surepor-
te de sostenibilidad y ser
reconocidos en rankings
de buenas practicas, vy,
ademas, que los proveedo-
res cumplan criterios dife-
renciadores en las licita-
ciones, lo que las hace
mas competitivas.

La iniciativa se lanzara
hoy a las 7:30 de la maria-
naen el Club el Nogal, con

la presencia de Timothy J.
Mohin, CEO del GRI; An-
dreaPradilla, directorare-
gional del GRI; Mauricio
Lopez, director de Pacto
Global; Mauricio Rengifo,
director de Cecodes; Vic-
tor Malagon, presidente
del Foro de Presidentes;
Maria Eugenia Rey, presi-
denta del consejo asesor
dela Alianza y Luis Miguel
Zubieta, director general
dela Alianza y de PAR Ser-
vicios.

La meta es sumar mas
de 1.000 companias para
el 2020 que reporten ac-
ciones de sostenibilidad
con el estandar GRI, a tra-
vés de una plataforma vir-
tual de PAR Servicios, una
compariia dedicada al alis-
tamiento y homologacion
de proveedores para gran-
des empresas, en la cual
se realizaran capacitacio-
nes sobre como hacer los
reportes.

Aqui le damos paso a toda la verdad
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