ELTIEMPO

Martes 5de marzo de 2019

¢QUIENES RECIBEN LAS REMESAS?

1.7

conomia

Cerca del 70 % de quienes reciben remesas en el
pais son mujeres y mas del 50 %, jefes de hogar.
El16 % son hijos de los remitentes del dinero,

segun investigadores del Banco de la Republica.
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Los pros y los
contras de cuota
para atacar el alto
desempleo juvenil

Con Plan de Desarrollo, 10 % de nuevos que
entren a entidades publicas deberan ser
menores de 28 anos. Surgen interrogantes.

PANORAMA DEL EMPLEQ JUVENIL EN COLOMBIA

Evolucién del desempleo juvenil
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Una medida propuesta en el
Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y que crea una cuota
para que las entidades piiblicas
den prioridad a la vinculacion
dejévenes de18a 28 afios gene-
ro posiciones encontradas.

El articulo 125 establece que
el 10 por ciento de los nuevos
empleos no requieran expe-
riencia profesional, con el fin
de que sean provistos con jéve-
nes egresados de programas
técnicos, tecnologicos y de pre-
grado, lo cualhasido considera-
dopor el Gobierno comounaal-
ternativa para reducir latasa de
desempleo juvenil en Colom-
bia, que a enero de este aiio lle-
goal 18,1 por ciento, un aumen-
to de 1,3 por ciento frente a los
mismos 12 meses del periodo
anterior (erade 16,8 %).

Sibien muchos expertos opi-
nan que la idea es valida, otros
no loven tanto asi. Esta medida
se impuso, y con una cuotamas
alta (30 %), para corregir la dis-
paridad en la oportunidad labo-
ral para mujeres en compara-
cion conla deloshombres. Aho-
ra, seglin los defensores de la
medida, hay unasituacion simi-
lar: la dificultad para que los jo-
venes sin experiencia consigan
el primer trabajo.
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pacto. Es mas, un anilisis de la
Universidad Externado indicé
en su momento que “la deci-
sién de contratar jovenes por
empresas formalesno depende
de manera determinante de la
regulacion laboral”. Ahora, la
norma es para el sector piibli-
co, y llevo al viceministro de
Empleo, Andrés Felipe Uribe, a
defender la iniciativa. “Esto se
ha hecho con toda la poblacién
vulnerable en materia laboral
(mujeres, poblacién endiscapa-
cidad...). Ahora, teniendo en
cuenta que los jévenes estan
mis afectados por el desem-
pleo, es prioritario para el Go-
bierno”.

Pero algunos analistas sefia-
lan que choca con la promo-
cién de la meritocracia para la
ocupacion de cargos publicos,
ypodriallevaraquese discrimi-
ne a un empleado calificado
por cumplir con la cuota. “Es-
toy de acuerdo en que se consi-
dere la edad para contratar,
pero también la capacitacién.
Con esto, toda persona deberia
tener la misma oportunidad”,
opinaJaime Tenjo, dela Univer-
sidad Jorge Tadeo Lozano.

Otro punto que sefialan algu-
nos sindicatos es el hecho de
que el empleo promovido en el
PND para esta franja de colom-
bianos es de caricter temporal
o provisional, lo que, ademas,
iria en contra de la formaliza-
cién laboral que se intenta pro-
mover. Juan Carlos Guataqui,
del Observatorio Laboral de la
Universidad del Rosario, dice
que “la discriminacién positi-
va” con la medida puede ser
una opcion plausible, pero “la
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“Segtinlo
establecido
enel PND, latasade
desempleo juvenil se
bajariade17 214 %
en el cuatrienio”.

Andrés Felipe Uribe
VICEMINISTRO DE EMPLEO
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Hay que recordar que en
afios anteriores se cred una ley
de primer empleo que estable-
ci6 estimulos tributarios para
aquellos empleadores que con-
trataran mano de obra novata,
pero el alto desempleo juvenil
muestra que ha tenido pocoim-

iniciativa tiene la intencién co-
rrecta en el lugar equivocado™.

Seglin el experto, la frase
“cuando adelanten modifica-
ciones a su planta de personal”
le resulta extrafia, puesto que
“se sabe que desde la directiva
presidencial 09, el Gobierno
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plantea reducir gasto piiblico
en 6billones de pesos en cuatro
afios, con énfasis en reduccién
de gastos de personal”.

Desde esa perspectiva, agre-
ga, “¢de donde se crearan em-
pleos para lograr 10 por ciento
envinculacién de jovenes?”.
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A su juicio, deberia introdu-
cirse un elemento de cualifica-
cién, como un puntaje Saber
Pro, Ser Pilo Paga, el programa
de estudios, entre otros.

En el mismo sentido, Tenjo
advierte que “el rango de edad
es muy amplio” y subraya que
“los jovenes no consiguen em-
pleo por falta de experiencia,
sino por falta de capacitaciény,
aveces, porque no tienen habi-
lidades blandas como discipli-
nay constancia”.

¢Se pauperiza el empleo?

Ademas de los reparos a la
cuotadeempleo juvenil, el pre-
sidente de la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), Di6ge-
nes Orjuela, senala que en el
plan “no solo se intenta meter
una reforma laboral a peda-
z0s”, sino que algunas medidas
“pauperizan el empleo™.

El dirigente gremial se refiere
altrabajo porhoras, queestain-
cluido en el PND de los proxi-

Otras piedrasenel
camino paralolaboral

B —

Flexibilizar el mercado laboral para
profundizar en el empleo parcial y, por esa
via, darle en la cabeza al desempleo no
suena mal en Colombia, y lo han hecho los
paises desarrollados. Ademds, para nadie
€5 UN secrefo que estamos ante una
transformacion de la forma de emplear.
No obstante, algunos analistas advierten
piedras en el camino. Jaime Tenjo, por
ejemplo, subraya que, ante la idea incluida
en el PND de fomentar el empleo de
tiempo parcial, estd la necesidad de que la
cotizacion a sequridad social tombién se
pueda hacer parcialmente, pues estd de
por medio la Corte Constitucional, que dijo
que no se puede cotizar por menos de un
salario minimo. Y a Juan Carlos Guataqui
le parece interesante un mecanismo de
proteccion social a trabojadores rurales,
peroestd el inconveniente de que enel
pais “no se conoce como son las
relaciones laborales rurales™.

mos cuatro afios, lo cual “no pa-
receirdelamanocon laideade
ofrecer empleos dignos y bien
remunerados”.

Guataqui, entre tanto, opina
que hay ausencia de medidas
en comparacion con la necesi-
dad de organizar la politica la-
boral. “EIPNDsolo toca tangen-
cialmente los topicos estructu-
rales necesarios delapoliticala-
boral. El factor que explica el
alto nivel y la persistencia del
desempleo estructural ni si-
quiera se menciona en el PND”.

Por su parte, el viceministro
Uribe indica que, en términos
de empleo, el plan va mucho
masalla. “Ademas de proponer-
se bajar el desempleo juvenil
del17 al14 por ciento, incluyear-
ticulos como el que crea el sub-
sistema de formacién para el
trabajo, lo que también debe
impactar el mercado laboral
para jovenes”. Esto sin contar
conla estrategia Saclidete, para
promover la innovacién y el ta-
lento juvenil, y la insercién en
el mercado productivo.

Lapolémica se dirimiri en las
comisiones econdmicas del
Congreso, que contintian en de-
bate. Més atin en el caso del tra-
bajoremunerado por horas, so-
bre el cual Guataqui expresa:
“Una vinculacion laboral mas
flexible, de lamano con lasegu-
ridad social, es buena pero ex-

tremadamente dificil de imple-
mentar, y puede generar em-
pleos de baja remuneracién e
informales porque no se ve de
dénde el Gobierno pueda ha-
cerinspecciény vigilancia de es-
tos empleos, cuando no puede
hacerlo de los ya existentes™.

Inversion por US$ 250 millones
Ecopetrol firma contrato
Con el fin de delimitar las estructuras de

Fundacion Exito

$7.400 millones, a
punta de monedas

Exportaciones
Descienden vent

as

del pais al mundo

gas descubiertas en el 2017 en el mar Caribe
occidental, Ecopetrol firmé el contrato de
exploracién y produccion del bloque COL 5,
costa afuera frente al departamento de
Cérdoba, que tendra inversiones de 250
millones de dolares, segiin la Agencia Nacional
de Hidrocarburos. Felipe Bayén, presidente de
la petrolera, dijo que se busca traer un gas para
el mercado en cuantias importantes, ojalda en el
mediano plazo. FOTo: ECOPETROL

Durante el 2018, entrevueltos enlas
compras, alcancias en los puntos de
pagoy el programa de adquirir una
gotica, la Fundacion Exito juntd
$7.440 millones que se sumaron al
recaudo de § 12.338 millones de la
venta de 22.674 toneladas de recicla-
je donado por el Grupo Exito. La
misién: cero desnutricion cronica
para el 2030 en menores de 5 afios.

Segun el Dane, el descenso en
las exportaciones en enero fue
de7,8 06, debido sobre todoala
caida del 17,5 % en las ventas
de combustibles y productos de
las industrias extractivas, por
valor de USS$ 1.638 millones.
Las exportaciones del grupo de
manufacturas crecieron 11,8 %
anual, a US$ 666 millones.




