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En ascensos, 57% de las mujeres ve

INDUSTRIA. SEGUN UNA
ENCUESTA DE LA AGENCIA
HAYS, 72% DE LAS MUJERES
CONSIDERA QUE DEBE
TENER UN PAGO SALARIAL
IGUALITARIO Y 57,1% CREE
QUE HAY BARRERAS PARA SU
CRECIMIENTO

BOGOTA

Pesea que el rol femeninoha
ganadoterreno enelambito em-
presarial durante los altimos
afios, atin hay un camino largo
porrecorrer en materia de equi-
dad. Segtn un estudio de The
Conference Board y Nielsen, los
indices de confianza de la mujer
en la economia son mas bajos
que el promedio. Esto se debe
principalmente alasbrechassa-
lariales que atn existen frente
alos hombres, quienes ann tie-
nenmayor facilidad paraentrar
a la fuerza laboral.

En el estudio se destaco que,
paraeliltimo trimestre del afio,
la confianza de los hombres en
la economia del paisllegoa 102
puntos y la de las mujeres se
ubico en 95. Es importante re-
saltar que el nivel basico de op-
timismo llega a 100 puntos, por
lo que cualquier niimero infe-
rior podria interpretarse como
negativo.

“La mujer tiene menos con-
fianza enla economia segtnlos
indices de confianza a pesar de
que ahora se educa mas, tiene
mas ingresos y controla el gas-
todeloshogares”, destac6la vi-
cepresidente de los programas
de diversidad e inclusion de
Nielsen, Myriam Vidalon.

Estotambiénse evidenciaen
que la diferencia salarial entre
mujeres y hombres sigue exis-
tiendo. Segiin una encuesta de
Hays, almenos 72% delas muje-
res considera que deben tener
un pago igualitario.

Incluso, la firma también
anota que 57,1% de mujeres
cree que aan existen barreras
para su crecimiento profesio-
nal. Sinembargo, solo 40,5%de

los hombres encuestados esti
de acuerdo con dicha postura.

EMPRESAS DESTACADAS
Deacuerdo conlatltimaedi-
ciondel ‘Gender Equality Index’
querealizaBloomberg, 230com-
paiiias de todo el mundo fue-
ron destacadas por sus labores
en materia de equidad de gene-
ro. De ese total, 28% tiene ope-
racién en Colombia.
Unadelasfirmasdestacadas
por la agencia de noticias es
Marsh and McLennan Compa-
nies, representada en Colombia
por su subsidiaria Marsh, que a
suvezcuentaconelliderazgode
una mujer en el pais y en la re-

28%

DE LAS EMPRESAS DESTACADAS
EN EL INDICE DE EQUIDAD

DE BLOOMBERG 2019 OPERA

EN COLOMBIA.
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(Con la entrevista 2 Alexia Keglevich,
(EQ Global de Assist Card.

Myriam Vidalen
Vicepresidente de
los Programas de
Diversidad de Nielsen

“Es importante empoderar
a la mujer y que encuentre
equidad en la sociedad,
pues sus indices de
confianza en la economia
son mds bajos que

los de los hombres”.

gion. Setratade AnaPatriciaGi-
raldo, lider regional de la firma
en Latinoameérica.

Sobre la presencia de la mu-
jerenequipos directivos, la eje-
cutiva comento que “debe ser
un objetivo primordial de cual-
quier empresa. Su equipo de di-
reccion debe ser un reflejo ca-
lificado de sus empleados,
clientes y de la sociedad que la
rodea”, afirmo.

Al margen del indice de
Bloomberg, varias empresas
que trabajan en el pais tam-
bién cuentan con una labor
destacada frente a temas
de empoderamiento
de la mujer desde la
parte laboral. Una
de ellas es Kimber-

Iy Clark, cuyo ma-
yor aporte se cen-
tra en su estrate-
gia de diversidad
#BeYourself, que
promueve “la in-
clusion y el respe-
to de las diferen-
cias en la compa-

fia”.

3 Ariana Camacho
W Directora de Recursos

Humanos de Kimberly:

Clark North LAO
“Estamos comprometidos
en hacer parte del cambio
para que el escenario
laboral colombiano
ofrezca las mismas
oportunidades sin
importar el género”.,

Los indicadores bajaron en el afio

De acuerdo con los reportes de Nielsen, los niveles de confianza
de las mujeres en la economia pasaron de 97 puntos en el tercer
trimestre a 95 en el Gltimo, factor que se derivo de los temores
generados por la ley de financiamiento. No obstante, dichas
cifras se mantuvieron mas bajas frente a los indicadores
masculinos durante 2018 (ver grafico), lo que motivé a que

las perspectivas de empleo y el optimismo de las mujeres
sobre su futuro sean menores al de los hombres. Esto sedaa

pesar de que las mujeres que terminan la educacién terciaria
suben en comparacion con los hombres en todo el mundo.

Foto: 123RF

Ladirectorade Recursos Hu-
manos de Kimberly Clark North
LAO, Ariana Camacho, destaco
que su objetivose centraen que
las practicas de la compaifiia
“mantengan equidad, evitando
desviaciones por temas de di-
versidad porgénero, razaocual-
quier variable externa al rol”.

Otras compafiias que hande-
sarrollado labores importantes
son  Masglo,

donde 78% de

sustrabajadoras esmujer. Tam-
bién se suman Pfizer, que cuen-
tacon 67%derepresentacion fe-
menina en cargos de alta
direccion en el pais, junto a Phi-
lip Morris International, que se
convirtié enlaprimeramultina-
cional del mundo en obtener la
certificacion ‘Equal Salary’, ade-
mas de la distincién ‘Top Em-
ployer 2019 en Colombia. En
este punto, Wingo se destaco
por tener la primera mujer ge-
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Escenario

Pago justo por el
trabajo

PANORAMA DE LA MUJER EN COLOMBIA
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lgualdad de trato
para hombres y
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POSIBILIDAD
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Mujer

35%

19%

ENERGIA. GEB BUSCA NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN AMERICA LATINA

“Sector privado juega rol fundamental en la equidad”

BOGOTA
Astrid Alvarez se ha caracte-
rizado desde sus épocas estu-
diantiles por ser lider y guiar a
los estudiantes de la Javeriana,
universidad donde estudio, en
monitorias. Fue asi como fue
perfeccionando su perfil al lo-
grardesempefiarse como profe-
sional en firmas como Ecopetrol
y hoy el Grupo Energia Bogota.
Con motivo del dia de la mujer,
la ejecutiva, que liderauna em-
presadeingresos cercanosalos
$3.3 billones, hablo con LR de
los avances en igualdad y des-
taco que el sector privado jue-
ga “un rol fundamental para
promover la equidad”.

;Como cree que Colombia
estaenequidad de géneroy cua-
les son los retos?

Eltalentonotienegénero.En
el Grupo Energia Bogota damos
iguales oportunidades labora-
les a hombres y mujeres. Sin
embargo, en ciertos roles mas
técnicos y operativos no hay
tantarepresentacion femenina.

Estamos muy orgullosos que
el sector energético esté lidera-
do por una mujer y que al fren-
te de varios de los principales
gremiosy compaifias del sector
estén mujeres. El sector priva-
do juega un rol fundamental
parapromoverlaequidad. Asilo
estamos haciendo con la adhe-

sion alosprincipios de ONU Mu-

jeres para el empoderamiento
femenino y la firma del acuer-
do de voluntades para imple-
mentar el sistema de gestion en
igualdad de género de Equipa-
res, en conjunto con la minis-
tra de Trabajo, Alicia Arango.

;Como cerré 2018 para el
Grupo Energia Bogotd en utili-
dades y crecimiento?

Obtuvimos excelentes resul-
tados financieros y operaciona-
les en 2018 gracias al trabajo
que venimos realizando con
nuestros negocios de energia
eléctrica y gas natural en Co-
lombia, Pera, Brasily Guatema-

la. Se comunicaran en la Asam-
blea General de Accionistas,
que se llevara a cabo a finales
de este mes.

+Como avanza el proceso de
expansion en Perii y en Améri-
ca Latina?

Connuestraempresa Cdlidda
logramosunrécord histérico en
2018, con 184.000 conexiones
de gas natural en solo un afio,
con lo cual superamos los
750.000 clientes, beneficiando
alrededor de tres millones de
peruanos.

En Guatemala, terminamos
un importante proyecto para
fortalecerel sistemade transmi-

sion de energia, el Anillo Paci-
fico Sur, con nuestra empresa
Ebhis, y con Trecsa, seguimos
avanzando en el Plan de Expan-
sion del Sistema de Transmi-
sion (PET) un proyecto de 823
kilometros y 22 subestaciones.

<Vennuevas oportunidades?

Estamos revisando nuevas
oportunidades, no solo en los
paises donde tenemos presen-
ciasino en otros de América La-
tina. En gas natural vemos gran-
desoportunidades en Colombia
con la licitacion para la adjudi-
cacion de la Regasificadora del
Pacifico, un proyecto clave para
garantizar el abastecimiento de

Trimestre

Mujer

17%

9%
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trabas

rente de pilotos de una aeroli-
nea en el pais.

Conrespecto a metas a futu-
ro,unadelas compaiiias aresal-
tar es Grupo Argos, que espera
lograr un incremento de 5% en
la proporcién de mujeres enro-
les de gerencia media y alta di-
reccion a 2025y Nestlé que pre-
sent6 ayer un plan de accién
para aumentar el numero de
mujeres en cargos ejecutivos.

SEBASTIAN MONTES SANDOVAL
smontes@larepublica.com.co
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Alrededor de
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companias
listadas en el
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Index de
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65% Al menos 72%
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BARRERAS PARA EL CRECIMIENTO
PROFESIONAL DE LA MUJER

' 40,5%

57,1%

Fuente: Nielsen/Bloomberg/Hays/Pwe

184.000

CONEXIONES DE GAS NATURAL
EN UN SOLO ANO LOGRO

LA COMPARNIA CON SU EMPRESA
CALIDDA.

gas en el pais y que es estraté-
gico para la region. En Pera es-
tamos interesados en adquirir
Dunas Energia, unacompafiiade
distribucion, que operaenlare-
gion de ICA, y que es duefia de
Electrodunas. Estamos alaespe-
ra del cierre de este proceso.

¢Cudles son las perspectivas
este afio?

Esperamos que las utili-
dades sigan creciendo
como afio a afio para dar
masdividendos anues-
tros accionistas.

VALERIE CIFUENTES
veifuentes@larepublicacomeo S8

INDUSTRIA. ANALISIS SE HIZO CON LAS CINCO FIRMAS MAS GRANDES POR SECTOR

Solo ocho directivas lideran entre las
140 firmas mas grandes en 28 sectores

BOGOTA
Lapresenciaencargosdirec-
tivos entre las cinco principa-
les compaiiias de 28 sectores
econdmicos en Colombia es re-
ducida si se tiene en cuenta que
solo 5,7% de los lideres de di-
chas compafiias es mujer. Ese
porcentaje representa a ocho
ejecutivas que manejan Terpel,
Grupo Energia Bogotd, Empresa
de Acueducto y Aleantarillado de
Bogotd, Eficacia S.A., Ventas y
Servicios S.A., Sodexo, Universi-
dad Cooperativa de Colombia y
Gimnasio Vermont.

Sibienla cifraesbajase debe
tener en cuenta que los esfuer-
zos del pais para crear equidad
de género en las compaiiias ini-
ciaron en 2000 con la Ley de
Cuotasque consisteenqueenel
sector pablico se cumpla con la
contratacion de mujeres ya sea
en cargos directivos como en
otros niveles delaorganizacion.

Segtin Right Muanagement
compafiia de ManpowerGroup
la cantidad de mujeres en
puestos directivos se ha du-
plicadoenlostltimoscinco [

afios, generando mayores |

beneficios para las firmas.
Ademas dice que empresas
con minimo 25% de mujeres
en cargos ejecutivos ya tiene
mayor ganancia anual.
Elestudio destaca que tener
mujeres lideres permite imple-
mentar una serie de pricticas
guiadas por trabajo en equipo,
saber escuchar, intuicion, em-
patia, versatilidad y dialogo.
“El trabajo realizado por mu-
jeresgeneraunestilode direc-
cién mas practico, participa-
tivo y directo que favorece
el apoyo entre lider y gru-
podetrabajo”, dijoPatricia
Vargas, gerente Right Ma-
nagement Colombia.

VALERIE CIFUENTES M.
veifuentes@larepublica.com.co

Adriana Salcedo
PRESIDENTE DE SODEXQ

Salcedo es administradora de
empresas turisticas y hoteleras
de la Universidad Externado de
Colombia y parte del grupo de
colaboradores Sodexo desde
1994, cuando se encargé de
administrar el primer site que
la compaiiia puso en
funcionamiento en el pais:
MetColombia. Ha tenido
cargos directivos dentro de la
firma en Argentina, Peru, Chile
y Venezuela gracias a su
manejo operacional. Desde
hace dos afios preside la firma
gue a 2017 logro ingresos por
$472.409 millones.

Maritza Rondén Rangel
RECTORA U. COOPERATIVA

Es administradora de
empresas de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga
(Unab). Cuenta con
especializacién en direccién de
empresas de la misma
institucion y magister en
administracion del convenio
Unab y el instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de
Monterrey de México. Desde
2012 ha estado vinculada a la
Universidad Cooperativa,
primero como vicerrectora y
en 2015 como rectora de la
institucién que tuvo ingresos
de $310.932 millones en 2017.

Sylvia Escovar
PRESIDENTE DE TERPEL

Escovar es economista de la
Universidad de Los Andes, con
estudios de econometria
avanzada en la Universidad de la
Sorbona en Paris. Cuenta con
una destacada carrera en los
sectores publico y privado.
Desde hace mas de cinco afios
asumio la presidencia de la
Organizacidn Terpel, compafiia
en la cual también ejercio
distintos cargos gerenciales. La
empresa registré con corte a
2017 ingresos por $15,3 billones.

Astrid Alvarez
PRESIDENTE DEL GEB

Alvarez es ingeniera civil de la
Universidad Javeriana con
especializacién en ingenieria
ambiental de la Universidad de
Los Andes y maestria de la
Universidad de Ohio. Trabajé en
la Empresa de Acueducto de
Bogotd durante seis afios, en
los que asumié la gerencia
concretando la transformacién
de esta. En Ecopetrol tuvo a su
cargo la implementacién del
modelo de abastecimiento
estratégico a partir del cual se
generaron importantes
ahorros y alta eficiencia en la
gestion contractual. Desde
enero de 2016 fue nombrada
presidenta del Grupo de
Energla de Bogotd, firma que
en 2017 facturd $3,3 billones.

Julia Fernandez
GTE VENTAS Y SERVICIOS S.A.

Tiene estudios de posgrado en
alta gerencia de la Universidad
de los Andes y especializacion
en mercadeo de la Escuela
Argentina de Negocios (Aden).
La firmé facturé en 2017
$211.528 millones.

Lady Johana Espinosa
GTE (E) ACUEDUCTO BOGOTA

Es ingeniera civil egresada de
la Universidad Militar Nueva
Granada con especializacion
en gerencia de proyectos de la
EAN y estudios de hidraulica
en China. La compafiia que
lidera alcanzé ingresos por
$1,8 billones en 2017.

—

Raquel Rojas
RECTORA GIMNASIO VERMONT

En 1973 comenzé su expe-
riencia en el campo educativo
en dicha institucién. A partir
de 1994 asumié como Recto-
ra del colegio que reporté in-
gresos por $38.928 millones
en 2017.

Marcela Londoiio
GERENTE DE EFICACIA SA.

Tiene una maestria del Icesi y
preside la junta directiva de la
Camara de la BPO de la Andi
liderando la transformacién
digital. Los ingresos
alcanzaron los $464.373
millones en 2017.



