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@ Oportunidades laborales a
mas 200 personas

Nueve proyectos productivos
de excombatientes
beneficiando a 27 individuos

75 emprendedores
reintegrados

Una empresa de praveeduria
de servicios para Terpel,
liderada por dos
excombatientes
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Programa de acercamiento
entre hijos de desmovilizados
e hijos de victimas del
conflicto

Segiin el directivo, 1as organi-
zaciones deben anteponer los
interesesde Colombiaalosdela
compaiiia, porloque ensucaso,
han estructurado el programa
corporativo “Restaurando Sue-
fios”, con el que Terpel ha bene-
ficiado a cercade 300 personas,
entre victimas y reintegrados.

Con este se han generado
oportunidades laborales a mas
200 personas y se ha apoyado
eldesarrollode nueve proyectos
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® Ha vinculado laboralmente a
cerca de 30 excombatientes

@ Apoya proyectos de
emprendimiento

@ Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos

@ Sensibilizacién de un total
de 480 empresas en
convivencia empresarial
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® (Capacitacion culinaria a més
de 300 actores del conflicto

productivos de excombatientes,
beneficiandoa27individuos en
condicion de vulnerabilidad.
Asi mismo han acompafiado el
trabajo de 75 emprendedores
reintegrados y se promovié el
desarrollo de una empresa de
proveeduria de servicios para
Terpel, liderada por dos excom-
batientes.

El Grupo Exito ha sido otro de
los que ha estado desde 2006
con oportunidades laborales

Daniel
Perea

Wicepresidente asun-
tos corporativos Terpel

“Estamos convencidos del
papel protagdnico que
debe ejercer la empresa
privada en el proceso de
construccion de paz para
escribir una nueva
historia en el pais™.

Paulina

Leyva

Experta en planeacion
de organizaciones
“La mayoria de estas
personas tiene un perfil
campesino, en un pais en
donde nuestro principal
sector gestor es el
primario, cuando se
integran, se da futuro”.

Juan Manuel
Barrientos

Cef del Restaurante El
Cielo

“Parte de nuestra labor
estd en que tal vez fuimos
la primera empresa
privada que se atrevio a
poner a trabajar juntos
por medio del perdén a
diferentes actores”.

i

quehanimpactado amas de 200
personas.

Segin explico el equipo de
lideres del programa de inclu-
sion laboral, este da apoyo fi-
nanciero durante el proceso de
educacion con el Sena para ex-
combatientes y una vez se gra-
dian se emplean con las mis-
mas garantias de los demas
trabajadores de la firma.
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MINAS. EL PROGRAMA PRETENDE BENEFICIAR A 100 FAMILIAS

Colombia E2 le llevara energias
renovables a poblacion en La Guajira

BOGOTA

El programa creado por el
Laboratorio de Innovacion Pabli-
ca MiLAB, el Ministerio de Minas
yEnergia, através del Fondo de
Energias No Convencionales y
Gestion Eficiente delaEnergia,
Fenoge, y el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo, a
través de iNNpulsa Colombia;
buscaapoyarinnovaciones que
doten de energia renovable a
la Guajira.

Colombia E2 beneficiara a
100 familias del departamento
durante 10 afios con energia
sostenible, en financiamiento
y operacion. “Con esta iniciati-
va impulsamos la legalidad, el
emprendimiento y la equidad

$2.000

MILLONES SERAN DESTINADOS
PARA FORTALECER LAS IDEAS
FINALISTAS QUE CONCURSARAN
POR DAR ENERGIA A LA GUAJIRA.

en las regiones mas apartadas
delpais. Laenergiaconectaalos
territoriosy genera transforma-
cion y desarrollo”, manifesté
Maria Fernanda Sudrez, titular
dela cartera de Minas y Energia.

Ademas de llevar el recurso
a hogares que, hasta el mo-
mento no cuentan con él, el
proyecto apoyara emprendi-
mientos colombianos que in-
noven en el tema.

Laconvocatoria paraencon-
trar la empresa que ejecutara
el proyecto, inicia el 31 de
mayo. Los participantes deben
ser compafias legalmente
constituidas en el pais y capa-
ces de autofinanciar, minimo,
un 10% del proyecto. La ins-
cripcion es a través de la pagi-
na web de iNNpulsa.

Cuando se cierre la convoca-
toria, cinco empresas seran se-
leccionadas para el fortaleci-
miento de la innovacion.
Finalmente, expertos interna-
cionales escogeran la idea que
se implementari para llevar
energia sostenible y renovable
ala Guajira.

LINA VARGAS VEGA
hargas@larepublica.com.co

MiBici Postobon

Entrega de bicicletas a nifios de las escuelas Cardenal Anibal Murnoz
Duque, Marco Tobén Mejia y la Normal Pedro Justo Berrio.

DEPORTE. UN PROGRAMA DE POSTOBON Y COMFAMA

MiBici Postobon entrego
100 bicis en Santa Rosa
de 0sos, en Antioquia

BOGOTA

La alianza entre Postobon y
Caja de Compensacion Familiar
de Antioquia, Comfama, llego al
municipio de Santa Rosa de
Osos con el programa MiBici.
Un centenar de estudiantes de
las instituciones educativas
Cardenal Anibal Mufioz Duque,
Marco Tobon Mejiay la Normal
Pedro Justo Berrio, fueron los
beneficiados.

MiBici naci6 en 2017 con el
proposito de dar bicicletas alos
nifios que viven en zonas rura-
les y deben caminar largos tra-
yectos parallegar su escuela. E1
programa esta disefiado dismi-
nuir la desercion escolar y que
los estudiantes tengan mas
tiempo libre para actividades
extracurriculares.

Martha Ruby Falla Gonzi-
lez, directora de Sostenibilidad
de Postobon, hablando sobre la
finalidad del programa, indi-
c6 que “uno de nuestros propo-
sitos es aportar al fortaleci-
miento de la educacién. Lo
estamos logrando, conresulta-
dos sobresalientes. Ahora, con
laalianza que tenemos desde
hace tres afios con Comfama
estamos llegando a mas nifios
de Antioquia”.

El programa de Postobdn ha
beneficiado a mas de 8.000 jo-
venes colombianos de 55 escue-
las rurales de 12 departamen-
tos. Ahora, con la alianza con
Comfama, el programa planea
llegar este afioalas subregiones
de Uraba, Bajo Cauca, Norte,
Nordeste, Occidente, Magdale-
na Medio, Valle de Aburra, Su-
roeste y Oriente Antioquefio.

Lasbicicletas pretenden me-
jorarlacalidad de vidadelosafi-
liados de Comfama. Edward Ja-
ramillo, Responsable de
Regiones de Comfama, asegur6
que “a través de esta alianza
queremos potenciar el talento
de los hijos de nuestros traba-
jadores rurales afiliados en las
regiones de Antioquia, porque
estamos convencidos de que su

Martha Ruby Falla
Gonzilez

Dir. de Sostenibilidad
de Postobon

“Tenemos casos de ninos
que antes se demoraban
hasta dos horas para
llegar a la escuela y hoy lo
hacen en menos de 45
minutos, gracias a MiBici,
de Postobon”.

$1.300

MILLONES INVIRTIERON DE
MANERA CONJUNTA POSTOBON Y
COMFAMA PARA LAS BICICLETAS
ENTREGADAS EN 2019.

permanencia en la escuela es
clave para fortalecerel desarro-
Ilo de sus familias”.

Laentregaen el municipio de
Antioquia, hace partedelospla-
nes que tiene MiBici para 2019,
cuando el programa pretende
obsequiar1.500bicicletas. Una
vez se cumpla la meta de Posto-
bényComfama, para este afio, se
habranentregado4.500bicicle-
tas en el departamento.

Las bicicletas estan disefia-
das para superarlos obstaculos
de las zonas rurales. Cuentan
con capacidad de carga de has-
ta100kilos, asientos ergonomi-
cos, marcos reforzados, llantas
protegidas contra pinchazos,
frenos resistentes al climay fa-
ciles de reparar.

Entre otras acciones de res-
ponsabilidad social de Posto-
bén, también seencuentralaim-
plementacién de 200 canecas
especiales para la recoleccion
de botellas PET en los comercio
de El Rodadero en Santa Marta

Lamedida evitara que el ma-
terial termine como basuraenel
relleno sanitario y ecosistemas
acuaticos de la ciudad.

LINA VARGAS VEGA
vargas@larepublica.com.co



