Desde Hacienda, jun junto directivo para | LJs[if])

No hay mujeres en la lista que presenta el Gobierno, para conformar la junta directiva de [EgeSega) 2019 -2020.

19 de Marzo de 2019
Andrés Vargas Ferro
Politologo Y Periodista
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¢Qué diria Marta Lucia Ramirez si viera que en la propuesta enviada por el gobierno para conformar la nueva Junta Directiva de [S53:504), en el pliego no ocupa el puesto ni una
sola mujer? Ramirez prometio en camparia 2018, reducir brechas y fomentar la equidad de género, pero ahora no le hizo muche ruido el vacio en la inclusion, para ocupar los
liderazgos de la mayor empresa estatal del pais.

“Nos sentimos invisibles, ya que nuestra voz, ideas y propuestas suelen no ser tenidas en cuenta en nuestra sociedad. Esto sucede en gran parte porque nunca le hemos dado
la oportunidad a una mujer de gobernar a nuestro pais”, escribié Marta Lucia en una columna de £/ Especiador, en marzo de 2018.

Es grave para el Gobierno, en términos de participacion, si en la lista enviada por el ministerio de Hacienda y Crédito Publico y firmada por el Carrasquilla, los 9
candidatos necesarios para conformar la Mesa, son hombres. La pregunta es entonces ¢por qué no caben las mujeres en el gobierno corporativo de [EJEEA? Si el ejemplo
por la equidad, viene de arriba.
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Respetado doctor Bayon:

Con el fin de proponer ante la Asamblea General de Accionistas de Ecopetrol S.A. que se
llevara a cabo en el mes de marzo de 2019, y de acuerdo con la solicitud del 22 de febrero de
2019 radicada en este Ministerio con el nimero 1-2019-017358, a continuacién, presentamos
la plancha de candidatos para conformar la Junta Directiva de esa entidad:

NOMBRE CALIDAD
Orlando Ayala Lozano Independiente
Luis Guillermo Echeverri Vélez Independiente
Secretario General del Ministerio de ;
Hacienda y Credito Pablico No independients
Juan Emilio Posada Echeverri Independiente
Sergio Restrepo Isaza Independiente
S go P Maldonad Independiente
Esteban Piedrahita Uribe Independiente
Hernando Rami ' fenie, p por los Dep ntos
ndo Ramirez Plazes Productores de Hidrocarburos
Carlos Gustavo Cano Sanz "unw::m A
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales de
Ecopetrol S.A.
Cordialmente,
ALBERTO CAR LLA BARRERA

Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Anexos: Hojas de vida de los candidatos
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Es que esencialmente eso es lo que podria pasar si en la proxima Asamblea de Accionistas de la empresa del 29 de marzo de 2019 convocada por el Presidente de [EEEEE)
Felipe Bayon, ademds de revisar los temas de Buen Gobierno, gestion 2018 y estados financieros, también se elige las cabezas para el préximo afio.

¢Pero esto solamente pasa en los cargos directivos? Crudo Transparente publico un informe en donde a diciembre de 2017, cerca de los 9.778 trabajador(e)s de del
momento, solo 2.379 son trabajadoras, cerca de un 20% y en gremios y asociaciones como la Union de Trabaj de la Industria Energética Nacional de Hi

(UTENH) se encuentran afiliados alrededor de 1.170 hombres en relacion con 466 mujeres, mientras en la Asociacion Colombiana de Ingenieros de Petroleos (Acipet) 679
afiliados son hombres y s6lo 79 son mujeres. Aunque la afiliacion es voluntaria y no supone un sesgo per se, si deja ver una situacion preocupante sobre la carga de género en
el capital social del sector en el pas, que se refleja también en las redes de contacto y bienestar laboral. Revisa: “El rol de las mujeres en el sector de hidrocarburos”.

Entonces parece que |a torta esta mal repartida. No por menos en la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés), de la cual
Colombia hace parte desde 2014, en su Ultima reunion internacional en Kiev (Ucrania 2019), ademas de incluir informacion de tipo ambiental que incluye los pagos nacionales
de las empresas de este tipo y busca profundizar en |a veeduria en impactos, pasivos y mitigaciones; también se invité de manera prioritaria para que dentro de los comités
nacionales de representacion nacional, se pueda incluir mas mujeres en las mesas de trabajo.

Una alerta con una invitacion clara a que el género sea un tema en la agenda petrolera y nacional, para que desde el gobierno, quien es el accionista mayoritario, considere otro
listado incluyente y las promesas de campafia no queden en un vaci desde lo narrativo, sino que pueda ser materializado balanceadamente mediante una oportunidad
directiva para todos y todas. [EZET) es importante para colombianos y colombianas y su junta debe ser equilibrada.

Para mayor informacion sobre impactos sociales y econémicos del sector petrolero en colombia, visite www.crudotransparente.com
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