FoTocRraFia: PILAR MEJIA

press
Colombia

Es por esto que la mujer
viene conquistando un lugar
protagénico en la industria logis-
tica de Colombia y el mundo.
Actualmente, en la filial nacional
de DHL Express hay 201 muje-
res y 415 hombres.

“A través de nuestra politi-
ca de inclusion, trabajamos dia a
dia para seguir incrementando la
contratacién de mujeres en todas
las dreas de la compaiiia”, sefiala
la empresa.

En cuanto a los cargos
directivos, hoy en el sector trans-
porte y logistica la mujer juega un
papel importante, ganando terre-
no cada dia. En DHL Express

Colombia, la planta directiva estd
compuesta por 35,7% mujeres y
64,3% hombres.

“De acuerdo a nuestro
c6digo de conducta, propiciamos
la inclusién y la diversidad, por lo
cual los planes para atraer, retener
y desarrollar al talento son iguales
para hombres y mujeres”, precisa
la multinacional.

UN COMPROMISO SIN
GENERO (3)

La mejor forma de promover la
equidad de género es garantizan-
do que los procesos se cumplan
de manera equilibrada sin estar
relacionados - con caracteristi-
cas demogrificas como género,
edad, condicién socioeconémica
u orientacion sexual.

Asi lo aplican en ACH
Colombia, empresa en donde no
hay diferenciacién y las practi-
cas de atraccién y retencién del
talento son las mismas para los
hombres como para las mujeres.

“La estrategia se basa en
dar un trato justo y equitativo a
todas las personas del equipo”,
afirma Gustavo Vega, presidente
de’la entidad.

Las mujeres participan cada

“En la medida que las personas se sientan
bien y respetadas en su trabajo y vivan orgullosas
de su labor y de su compaiiia, daran lo mejor de si”,
enfatiza Vega, quien agrega que la organizacién es
consciente de que las compaiiias las construyen y las
desarrollan las personas y que ACH es lo que es hoy
gracias al esfuerzo, la colaboracion y el compromiso
de todo el equipo de trabajo, incluyendo las mujeres.

En ACH Colombia la participacién de las
mujeres es de 46% del total del personal contratado
y en el equipo directivo el porcen-
taje de participacion es de 39%.
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Un ejemplo de ello es el
proceso de seleccion, que estd
disefiado para profesionales que
con su conocimiento y experien-
cia generen valor a la compania
independiente de su género.

Tanto hombres como
mujeres cuentan con idénticas
oportunidades, desarrollan prue-
bas iguales y surten el mismo
proceso. Igual sucede con proce-
$Os como convocatorias internas,
reconocimientos, participacién
en proyectos y acceso a benefi-
cios, al igual que con temas como
la compensacién y el salario
emocional.

proceso de transformacion y cre-

cimiento. En la actualidad, esta
multinacional de servicios financieros cuenta con
mis de 50.000 clientes activos y una cartera superior
2 $610.000 millones.

Segtn Lilian Perea, CEO de la compaiia,
estos grandes resultados habrian sido imposibles
si no estuvieran apoyados en desarrollar el mejor
talento bajo criterios de equidad e igualdad, puesto
que “los colaboradores se comprometen mds con los
diferentes retos del negocio, ya que sienten que son
tratados con justicia como iguales, independiente-
mente de su género, edad u orientacién sexual”.

Para esto la compaiia desarrollé unas poli-
ticas de equidad salarial a través de estudios con
empresas expertas en el mercado, planes de desa-
rrollo inclusivos y de calidad de vida, oportunidades
de crecimiento y planes de reconocimiento que han
permitido “generar motivacién durante el camino
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