tes en mds de 170 paises y que
se considera la mayor iniciativa
voluntaria de responsabilidad
social empresarial en el mundo.
Estar en ese pacto sig-
nifica un desafio para cumplir
con el compromiso de ofrecer
igualdad de oportunidades a
hombres y mujeres.

“En algunas universidades
las mujeres no aplicaban a précti-
cas en Equi(’)n porque crefan que
solo contratdbamos hombres en
las 4reas técnicas. En
otras ocasiones en
procesos de seleccién
internos mujeres con
excelentes capacida-
des no se presenta-
ban”, comenté Riafio.

Una

a la meta y celebrar pequefias victorias, que es una
de nuestras principales reglas de oro”, afirma Perea.

para

politica
atractiva

organizacion, lo que nos permite
generar cada vez mayor valor”,
comenta la ejecutiva.

FAMILIARMENTE
RESPONSABLES (5)

El comité de presidencia de
la Financiera de Desarrollo
Territorial, Findeter, una de
las financieras estatales, esta
integrado en 70% por mujeres
y 30% por hombres. Ademis,
todas son mamads y
la mitad de ellas son
cabeza de familia.
“Aqui tene-
mos claro que las
mujeres son compe-
tentes y capaces. En

Ademis, la compania comunica ampliamente Supropuestaes IMUjEres las regiones tene-
los retos y resultados del negocio promoviendo la | que, parasuperaresta  consiste en mos mujeres lideres.
participacion de todos los colaboradores, sin impor- | brecha, se trabaje con emplear a Y nos hemos dado
tar el género, en la toma de decisiones y creaciéon de | las universidades con cuenta de que cada
estrategias para apalancar los logros. el fin de aumentar la meY9reS de vez llega mucho

Dos terceras partes del alrededor de 500 | participacién de las 40 anos. mds talento feme-

empleados que hoy tiene la compaiiia, son muje-
res, de diferentes edades y en todos los niveles de la
organizacion. “Sabemos que en muchas compafiias
no reciben mujeres mayores de 40 afios, pero noso-
tros les brindamos una oportunidad de desarrollo
y crecimiento, tanto profesional como personal”,
agrega la lider de la compaiiia. -

mujeres en las carre-
ras técnicas.

“Debemos empoderar mas
a nuestras mujeres para que estén
listas para asumir retos mayores
a nivel empresarial. Trabajamos
con nuestros contratistas y las
regiones donde estamos para
realmente trascender y, sobre
todo, seguir buscando la diversi-
dad de pensamiento en nuestra

PETROLEO CON CARACTER (5
Las mujeres se han venido imponiendo en el mundo
petrolero. La mayor prueba de ello es el caso
de Maria Victoria Riafo, quien preside 5
Equién, una de las joyas de la corona del
sector de hidrocarburos en el pais.
Considera que el éxito empresarial y
de su industria radica en la “diversidad de
pensamiento e igualdad de oportunidades
para el desarrollo profesional y personal de
todos sus empleados. Tanto hombres como
mujeres. Este conjunto de saberes sumados

es lo que nos permite complementarnos para | V'if::;'lza

lograr resultados extraordinarios”. " Riafio
Destaca que lo mds importante y el Presidente

valor principal para Equién “es el valor por = de Equién

la vida y en ¢l hemos identificado la necesi-
dad de cuidar a las personas sin importar su
género, raza o condicién. En Equién valora-
mos a las personas tal y como son”.

El compromiso de género estd refle-
jado en la adhesion de la compaiiia a Pacto
Global, un instrumento de las Naciones
Unidas con més 13.000 entidades firman-
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nino, pues cuando

una empresa es lide-
rada por mujeres, las aplicantes
se sienten menos timidas a la
hora de enviar hojas de vida
a cargos directivos”, asegura
Sandra Gémez, presidente de
la entidad.

Sin embargo, aclara que
el talento no es cuestion de
género. La prioridad son las
capacidades técnicas y profe-
sionales a la hora de vincular a
una persona.

“En Findeter estamos
certificados como una empresa
familiarmente responsable, por
eso las madres tienen horarios
flexibles para pasar mds tiempo
con sus hijos. A nivel personal,
nunca he encontrado barreras
en el ambiente laboral por ser
mujer. Creo que el reto estd
en demostrar que el talento
se deriva de las capacidades, y
que se puede ser una gran lider
en la sociedad, pero también
puede ser mujer, mamd, hiju,
esposa y hermana’, reitera.

EN IGUALDAD DE
CONDICIONES (7)

En el sector portuario la mujer se

rotocRraFia: PILAR MEJIA



