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Natasha Avendaiio rindio cuentas ayer de la gestion del ente de control durante la vigencia
anterior © Aseguraque sanciono con $6 mil millones a empresas de energia eléctrica.

En 2018, Superservicios entrego
$349.122 millones a Electricaribe

Por Alexandra de la Hoz

En audiencia publica de
rendicién de cuentas, la
superintendente de Ser-
vicios Publicos, Natasha
Avendafio Garefa, presen-
té un informe sobre los
procesos de intervencién
que lleva la entidad ac-
tualmente, entre ellos el
de Electricaribe.

Al referirse al tema de
la empresa de energia del
Caribe (Electricaribe)
la funcionaria manifesté
que, en 2018, el Fondo Em-
presarial de la Superservi-
cios otorgd garantias para
la compra de energia por
$312.972 millones y man-
tuvo vigentes las otorgadas
envigencias anteriores por
$36.150 millones, para un
total de garantias por valor
de $349.122 millones.

También se refirio a fi-
nanciaciones por mas de
$380 mil millones solo en
el 2018, principalmente
para el pago al Mercado de
Energia Mayorista (XM
SA_ESP, generadores y
comercializadores).

Durante la rendicién de
cuentas Avendafio Garcia
explicé que la entidad im-
puso multas por més de $10
mil millones a prestadores
de acueducto, alcantarilla-
do, aseo, energia y gas.

Que recibieron mis de
224 mil peticiones, quejas
y reclamos de usuarios,
siendo el de energia el que
generd mayor inconformi-
dad con el 53,9%.

Segin la funcionaria,

JHONY HOYOS

La superservicios Natasha Avendario Garela (der), en compaiifa de la funcionaria Stephania Vdsquez.

$6.887 millones fueron
devueltos a usuarios de
acueducto y alcantarilla-
do, en el marco de la revi-
sion tarifaria.

MULTAS A EMPRESAS. Aven-
dafio reportd este miérco-
les, durante su rendicién
de cuentas sobre lagestion
de 2018, que se impusie-
ron 19 multas a empresas
de energia eléctrica por $6
mil millones el afio pasado.

“Nos enfocamos en las
acciones de control desde

ladelegadade energiaygas
y podemos hablar que se
hicieron nueve investiga-
ciones a empresas presta-
doras de energia eléctrica
sobre la calidad de la pres-
tacion del servicio, y adi-
cionalmente se sacaron 19
sanciones de multa por un
valor de $6.136 millones,
se iniciaron 54 investiga-
ciones administrativas
sancionatorias y se gestio-
né seguimiento a tres pro-
gramas de gestion con tres
empresas, logrando un

avance del 100 por ciento
endosylaterminacién por
incumplimiento del tercer
programa”, indicé la fun-
cionaria.

De igual forma, en ma-
teria de energia se reali-
zaron, segun Avendaho,
1.258 verificaciones tari-
farias para ver si se habian
aplicado debidamente las
metodologias de la Creg y
de esos procesos se inicia-
ron tres investigaciones
por presunta aplicacién
indebida, “que de demo-

Con nuevo articulo en PND, trabajadores
buscan “protegerse” de masacre laboral

El propésito es que
pasen a la nueva
empresa de energia.

La proposicion de
los trabajadores fue
radicada en la Céimara.

Por Alexandra De la Hoz

Con la inclusién de un ar-
ticulo nuevoen el proyecto
deley porel cual “se expide
el Plan Nacional de Desa-
rrollo 2018-2022 Pacto
por Colombia, Pacto por
la Equidad”, los trabajado-
res de Electricaribe, con el
apoyo de los congresistas
costefios, buscan que se
les “proteja” el derecho al
trabajo.

Hamilton Barreto, presi-
dente de Sintraelecol, ex-
plicé que el pasado 20 de
marzo radicaron la propo-
sicién aditiva ante el pre-
sidente de la Comision 111
delaCamarade Represen-
tantes, Oscar Dario Pérez

El propésito es que este
articulo se le agregue a los
del plan de salvamento de
Electricaribe, presentado

B

por la Superintendencia
de Servicios Publicos.

El nuevo articulo tex-
tualmente sefiala: “En
desarrollo de la solucién
empresarial, que se va a
implementar con Electri-
caribe, para la continuidad
en la prestacion del servicio
piiblico de energia eléctrica
para todos los usuarios de
la Regién Caribe, asi como
los derechos de los traba-
jadores, el Gobierno nacio-
nal establecerd los meca-
nismos que permitan la no
solucién de continuidad de
los contratos laborales de
los trabajadores vinculados
a Electricaribe.

Fachada de la empresa de energia en Barranquilla.

Barreto explicé que la
“no solucién” significa que
los trabajadores “deben
continuar con los contra-
tos que tienen vigentes.
Considera, ademds, que el
Gobierno nacional debe
implementar la “sustitu-
ci6én patronal”.

El dirigente sindical ex-
plicé que los trabajadores
no estaban reflejados enel
plan de la Superservicios,
por ello se fueron al Con-
greso para que incluyan
este articulo.

“Los congresistas de los
diferentes partidos han
manifestado que los traba-
jadores no somos los res-

HAMILTON
BARRETO
Presidente de
Sintraelecol

“Hemos
mantenido el
servicioen la
Region Caribe”.

ponsables y que no puede
haber una masacre laboral
en la Costa, que después
salga del bolsillo de la Re-
gién también”, dijo al en-
fatizar que gracias a los
trabajadores se mantiene
el servicio de energiaenla
Regidén Caribe

César Lorduy, represen-
tante a laCamara por Cam-
bio Radical, afirmé que esta
propuesta es una “contri-
bucién” a los trabajadores
que con su esfuerzo se han
dedicado diaynoche aope-
rar a Electricaribe.

“Para nada puede re-
sultar justo que llegue un
nuevo operador y lo pri-

trarse se devolverian esos
cobros indebidos”.

Finalmente, frente al
sector de alcantarillado,
acueducto y aseo “se ade-
lantaron 514 procesos de
investigacion y 37 sancio-
nes por $4 mil millones™.

Entre los retos de la enti-
dad se encuentran : Cons-
tituir una unidad de mo-
nitoreo de los mercados
mayoristas de energia y gas
para fortalecerla vigilancia
y control y prevenir abusos
de posicién dominante

mero que haga es no ga-
rantizar la continuidad
de los trabajadores. Ese
operador tendré todo el
tiempo del mundo para
analizar y evaluar qué nii-
mero de personas requie-
re para seguir prestando el
servicio. Pero alin, a pesar
de que lo haga, creeria que
va a llegar a la conclusién
de que requiere mas de los
que hoy en dia estan”

En opinién de Lorduy se
ha hablado de la segmen-
tacién del mercado, del
pasivo pensional, pero se
*olvidaron” de los traba-
jadores

“Necesitamos que los
trabajadores sean un ele-
mento importante a te-
ner en f\ll‘ﬂ‘:‘l—. ilS(‘\’t‘r(‘)
Lorduy.

Segin el representante,
de aprobarse el articulo
se garantiza que nosalgan
perjudicados los trabaja-
dores, como consecuen-
cia de un nuevo operador
del servicio de energia en
la Costa Caribe.

Efrain Cepeda, senador
conservador, explicé que
en este tema de inter-
vencién y busqueda de
un nuevo operador han
querido siempre “prote-
ger” a los trabajadores, la
mayoria de muchos afos
que vienen desempefando
funciones de manera co-

ANALIZAN
CONTRATACION
DE OBRAS
ELECTRICAS

La junta consultiva
estudié plan por
$125 mil millones.

Los miembros de la junta
consultiva de Electricaribe
Ricardo Lequerica, Carlos
Quintero, Carlos Diago y
Arnaldo Mendoza se reu-
nieron en la sede corpo-
rativa de la compaiifa en
Barranquilla para la pre-
sentaciéndel plan de inver-
sionesde los primeros $125
mil millones y el esquema
de contratacién propuesto
por Electricaribe
Este proceso hace parte
del paquete de acciones
emprendidas porlaSuper-
intendencia de Servicios
Publicos y la agente espe-
cial, Angela Patricia Rojas
Combariza, para el inicio
de las inversiones previs-
tas para la mejora del su-
ministro de energia en la
regién Caribe.
Adicionalmente, en la
jornada de trabajo fue
designado Alfredo Reyes
Navia como secretario téc-
nico de la junta consultiva.
Reyes Navia es ingeniero
electricista de la Univer-
sidad Auténoma de Occi-
dente y tiene ademas una
maestria en Ingenieriacon
énfasis en Eléctrica
También cuenta con una
experiencia que incluye 25
afos de labor en la empre-
sa Interconexién Eléctrica
SA. (ISA).

Miembros de la junta
consultiva en reunion.

herente y que conocen a
fondo la entidad

“De no darse la proposi-

cidn podria interpretarse
que tienen solucién de
continuidad, esa solucién
de continuidad expresa
que hay detencién o dis-
continuidad del derecho
laboral, de manera que po-
dian ser despedidos por el
nuevo operador y la no so-
lucién de continuidad eslo
contrario; es decir, que tie-
nen el derecho acontinuar
la vinculacién, no tienen
interrupcién en sus con-
tratos laborales, de mane-
ra que asi como lo hicimos
impulsando el tema de
que el Gobierno Nacional
asuma el pasivo pensional,
nada hacemos garantizan-
do el pasivo pensional si
ponemos en peligro sus
cargos”, detalld.

El senador Cepeda expli-
cd que la proteccién total
se da en que ellos puedan
continuar laborando con
la nueva entidad y que su
pasivo lo asuma la Nacién,
con lo cual se blindardn los
trabajadores de Electrica-
ribe, que son quienes mds
conocen del sistema eléc-
trico de la Region

Segin Sintraelecol, la
empresa de energia cuen-
ta con 1.500 trabajadores
de los cuales 1.300 hacen
parte del sindicato.



