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PACTO POR LA EDUCACION DUAL

Empresa, academia y Gobierno firmaron ayer el

pacto por la educacién dual (mas educacién
técnica profesional y tecnolégica) y asi facilitar
la insercién de los jévenes en el mercado laboral.
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Mas empleo formal, pero no
compensa caida de cuenta propia

Si bien en las principales ciudades la desocupacion se redujo, aumento en el total del
pais. Analisis de la Cepal muestra aumento en la capacidad real de los salarios del pais.

olombia es de los

pocos paises del

hemisferio en los

que aumenta el

empleo asalaria-
doy, sinembargo, el desem-
pleono cede, comolomues-
tra un andlisis de la Comi-
sibn Econémica para Améri-
ca Latina y el Caribe (Cepal),
de Naciones Unidas.

Ayer, el Dane informé
que la desocupacion creci6
en el pais de 9,5 por ciento
en septiembre del afio pasa-
do a 10,2 por ciento este
afo, aunque en las 13 princi-
pales ciudades se redujo de
10,5a10,1 por ciento.

Asi mismo, los datos del
Dane confirman la tenden-
cia analizada por la Cepal:
enel trimestre de julio a sep-
tiembre se crearon 280.000
puestos de empleados u
obreros contratados en el
sector privado; sin embar-
go, este crecimiento no al-
canza a remplazar Jos
643.000 trabajos por cuen-
ta propia que desaparecie-
ron en el mismo periodo en
comparacién con el mismo
de 2018,

No obstante, de acuerdo
con laCepal, la disminucion
en Colombia de trabajos por
cuenta propia contrasta con
loque pasaenelrestode pai-
ses, en donde este tipo de
empleo, mayoritariamente
de baja calidad, si esta au-
mentando.

En ese panorama conti-
nental, Ja Cepal destaca la
pérdidade puestosde traba-
joen grupos de poca capaci-
tacion; mayor tasa de des-
ocupacién en poblaciones
especificas como mujeres y
jovenes; desplazamiento de
manode obra por laautoma-
tizacion, como fenémenos
que se estin experimentan-
doen Ameérica Latinayel Ca-
ribe.

Segun el informe de ‘Co-
yuntura laboral 2019’, de
esa organizacion, con las
moderadas expectativas de
crecimiento econémicoani-
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vel mundial para 2019, y
pese a que en Ameérica Lati-
nase sigue creando empleo,
se estima que al cierre del
afio habra un ligero aumen-
to en la tasa de desocupa-
cion regional, la cual tende-
i a ser mayor en las zonas
urbanas (9,4 por ciento fren-
te a un 8,1 por ciento a nivel
nacional, en promedio).
Sibien hay ocho paises en
los que el empleo total au-
mentd, en 1,7 por ciento en

promedio en el primer se-
mestre de 2019, Colombia
estd entre los que se redujo
(0,6 por ciento).

Otra caracteristica que
destaca el informe de la
Cepal es el crecimiento del
empleo asalariado, el cual
subi6é en el continente en
igual proporcidnaladelem-
pleo total (1,7 por ciento),
peroen Colombia tuvounin-
cremento de mis del 2 por
ciento.

Peroentoda América Lati-
nay el Caribe, el gran motor
del empleo ha sido el traba-
jo por cuenta propia que au-
mentd en 2,4 por ciento,
mientras que, al contrario,
en Colombia muestraunare-
duccion, en el primer semes-
tre, de 2,7 por ciento, ten-
dencia que se confirma con
los resultados hasta septiem-
bre revelados ayer por el
Dane.

El rétulo que carga la po-
blacién femenina, como
uno de los grupos sociales
mas afectados por el desem-
pleo, también se evidenci6
en el informe. Aunque “la
tasa de participacion de las
mujeres de 15 afios 0 mas en
18 paises delaregién aumen-
to 11 puntos porcentuales y
pasé del 41 por cientoa prin-
cipiosdelosnoventaacerca
del 52 por ciento en prome-
dio en 2018", la situacion si-
gue siendo critica para la
mujer que ahora se capacita
mads. No obstante, las opor-
tunidades para ellas no son
generosas.

“La tasa de participacién
delas mujeres con nivel edu-
cativo avanzado muestra
una leve variacion negativa
en este periodo, en paises
como Argentina, Bolivia Bra-
sil, Chile, Colombia, El Salva-
dor, Guatemala, Honduras
yPanama”.

Entre tanto, entre las mu-
jeres menos preparadas, la
caida en la participacion en
el mercado laboral fue aun
mayor. “Se observanimpor-
tantes caidas en la Argenti-
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na, Bolivia, Brasil, Colom-
bia, Guatemala y Para-
guay”. En Colombia
-comenta Juan Daniel Ovie-
do, director del Dane-, “alo
largo del afio la disminucion
de la ocupacion ha estado
mas centrada en mujeres
que en hombres. Para al
caso de septiembre, si bien
la reduccion de la ocupa-
cion de 474.000 personas
estuvo repartida por igual
entre hombres y mujeres,
en la disminucién de la po-
blacion desocupada de 13
ciudades, de los 59.000 des-
empleados menos, 41.000
sonmujeres”.

Asi, dice el funcionario, el
incrementode latasa de des-
empleo de las mujeres dejo
deser significativoy seredu-
jo en magnitud.

Por sectores, el panorama
en América Latina vuelve a
coincidir con el de Colom-
bia. En ambos casos la crea-
cion de empleo e se concen-
tra en comercio y servicios.

Las estadisticas regiona-
les dan cuenta de que en la
rama del comercio esti cer-
ca del 20 por ciento del em-
pleo total. “El promedio de
la variacion en este sector
fue de 2,3 por cientoentre el
primer semestre de 2018 y el
primer semestre de 2019”.

Para otras ramas tercia-
rias, como el transporte, los
servicios financieros y los
servicios comunales, socia-
les y personales, la varia-
cién fue de 2,8 por ciento. El
informe destaca que en es-
tas dreas hay una alta pre-
sencia de trabajo informal y
femenino.

Otra coincidencia que se
desprende del informe es la
de una contraccion en la
ofertalaboral delaagricultu-
ra. “El promedio en la varia-
cién del empleo en este sec-
tor en el primer semestre de
2019 respecto del mismo pe-
riodode 2018 fue de -0,7 por
ciento, lo que evidencia un
ajuste importante en el em-
pleo del sector que, en el
mismo periododelafio pasa-
do, habia crecido 1,5 por
ciento. Sobresale especial-
mente la caida del empleo
en la agricultura en Pana-
ma, Paraguay y Colombia”,
destaca el informe.

Conrespectoalaconstruc-
cibn, otro sector que tradi-
cionalmente absorbe mano
deobra, enlaregionseredu-
joen0,1 porciento. Hubo ba-
jas de oferta laboral en siete
paises, entre los que se des-
tacan Ecuador y Paraguay,
mientras que en el semestre
hubo crecimiento del em-
pleo en cuatro, liderados
por Colombia.

Mejores salarios

La Cepal destaco el creci-
miento que tuvieron lossala-
rios en laregion en términos
reales en el sector formal de
la economia, en un 2 por
ciento para los diez paises
que cuentan con informa-
cién, y un aumento similar
en Colombia.

“E] promedio simple del
salario minimo real de late-
gién aument6 0,7 por cien-
to, lo que muestra una dina-
mica mas moderadarespec-
to a la que se habia observa-
do en afos anteriores”, se-
nalael informe.

En Colombia, ese aumen-
to real del salario minimo
(descontando la inflacién)
fue de 2,5 por ciento.
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