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T 1 | pais cuenta hoy

- connuevos manda-

tarios regionales y
41 locales, asi como
nuevos integrantes de asam-
bleasy concejos, quienesto-
maran posesion en enero
de 2020. A todos aquellos
elegidos que estan en las re-
giones con presencia de la
industria del petréleo y gas,
a través de actividades de
exploracién, produccion,
refinacion, transporte, y
distribucién de hidrocarbu-
ros, sea esta la oportunidad
para extenderles nuestro
mensaje de compromiso a
trabajar juntos por el desa-
rrollo sostenible de las re-
giones.

La industria de hidrocar-
buros ha estado presente
en Colombia por mas de
100 afios, a lo largo de este
tiempo hemos visto trans-
formaciones positivas en
muchos rincones del pais:
desarrollo econémico, for-
talecimiento de la infraes-
tructuravial, generacion de
empleo, movilidad social,
entre otros beneficios apa-
lancados porla actividad hi-
drocarburifera.

Existen voces que dudan
del desarrollo en las regio-
nes petroleras o que tenian
expectativa de que la pre-
sencia de la industria apor-
tara mas a sus regiones, qui-
za se hubieran podido ha-
cer las cosas mejor o de otra
manera; sin embargo, Co-
lombia y sus regiones no se-
rian lo que son hoy si no hu-
biera existido este sector.
La historia contemporanea
del pais esta ligada a los hi-
drocarburos.

Ahora bien, es claro que
ain tenemos grandes desa-
fios, en especial en lo social
y la sostenibilidad ambien-
tal, es importante recono-
cer el rol de la industria en
el pasado, para asegurar-
nos de convertir efectiva-
mente los recursos del sub-
suelo en progreso en el sue-
lo.

Trabajemos juntos
por las regiones

La historia contemporanea del pais esta ligada a los
hidrocarburos, pero aun tenemos grandes desafios,
en especial en lo social y la sostenibilidad ambiental.
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En enero de 2020, el pais estrena
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Colombia y

Sus regiones no
serfan lo que son
hoy si no hubiera
existido este
sector. La historia
contemporanea
del pais esta
ligada a los
hidrocarburos’.

La industria del petroleo
y gas quiere trabajar de la
mano de las regiones, pero
existe una brecha entre las
expectativas de estas y la
realidad del sector, cuyaac-
tividad se dinamiza o des-
acelerade acuerdo con miil-
tiples factores ajenos a su
voluntad (precios del petr6-
leo, condiciones regulato-
rias y de entorno, seguri-
dad, entre otras). Esta bre-

cha entre las expectativas
delas comunidadesy el sec-
tor, y el hecho que en algu-
nas regiones se espere que
esta industria esté llamada
a sustituir al Estado en sus
responsabilidades esencia-
les, hallevado a minar los ni-
veles de confianza, dificul-
tando el didlogo y el trabajo
conjunto. Esto se evidencia
en diversas manifestacio-
nes de conflictividad en el
territorio.

Llama la atencion, por
ejemplo, que el 62% de los
bloqueos a las operaciones
del sector, con corte a sep-
tiembre de 2019, se deban a
temas laborales y de contra-
tacion debienes y servicios,
es decir, a una conflictivi-
dad quessurgedelinterésde
miembros de la comunidad
de trabajar con la industria;
31% con requerimientos o
necesidades que son res-
ponsabilidad del Estado;
8% problemas con servi-
dumbres, y 3% a inquietu-
des ambientales. Es decir,
no se trata de un rechazo a
la industria, como a veces
sesefiala de manera simplis-
ta, se trata de zonas con tan
precaria presencia del Esta-

ra alcaldes, gobernadores y miembros de asambleas y concej

do, que las empresas del
sector son vistas como una
de las principales o la Ginica
oportunidad de progresoin-
dividual y colectivo.

Lograr entonces un cam-
bio en la relacion entre las
entidades degobierno, lain-
dustria y las empresas del
sector con lasregiones -con
sus autoridades, institucio-
nes publicas y privadas, vo-
ceros legitimos de las
comunidades- requiere
una disposicién renovada
de todos. Se trata de hacer
equipo por el desarrollo re-
gional, de entender y valo-
rar las aspiraciones locales
y la actividad empresarial,
y de hacer de los planes de
desarrolloregionalesy loca-
les un faro, y donde existan
Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial
(PDET) procurar, con otros
sectores economicos, ha-
cerlos realidad.

Desde la industria esta-
mos comprometidos en te-
ner unrol cada vezmas acti-
Vo, y queremos trabajar de
la mano de gobernadores,
alcaldes, diputados y conce-
jales, en generar ain mas
valor compartido y asegu-
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Desde la indus-
tria estamos
comprometidos en
tener un rol cada
vez mas activo, y
queremos trabajar
de la mano de
gobernadores,
alcaldes, diputados
y concejales’.

rar un mejor aprovecha-
miento de los recursos del
petrdleo y gas para contri-
buir a una diversificacion
productiva en las regiones
donde estamos presentes.
Para eso estamos com-
prometidos en varias inicia-
tivas, entre ellas, lareforma
al Sistema General de Rega-
lias (SGR), para que las re-
giones productoras tengan
una participacion mas justa

y equitativa en la renta pe-
trolera, a través del aumen-
to en las asignaciones direc-
tas. El reto, una vez aproba*
do -como confiamos sera-
esdarles un uso adecuadoy
con transparencia: destinar-
los a iniciativas estratégicas
que apalanquen el desarro-
llodelasregiones, yenlolo-
cal a iniciativas prioritarias
que redunden en creci-
miento y calidad de vida de
la gente.

De manera similar, des-
dela Asociaciony conel Go-
bierno Nacional, trabaja-
mos para invertir de mane-
ra oportuna y en proyectos
de mayor impacto regional
los recursos ambientales re-
lacionados con el 1% de in-
version forzosa, asi como
las compensaciones am-
bientales.

Y algo muy importante:
estamos implementando
un Sistema de Autorregula-
cion de Buenas Practicas
de las empresas. Es una ini-
ciativa para medir la cali-
dad de la gestién, comuni-
car el desempefio del sec-
tor mas alld de laley, y pro-
mover la mejora continua
en materia de aspectos so-
ciales, ambientales, de se-»
guridad y salud en el traba-
jo, derechos humanos, éti-
cay transparencia, cadena
de valor, debida diligencia
y relacionamiento, entre
otras. Es asi porque la trans-
parencia es una prioridag
cada vez mas importante
para la industria.

Estas son algunas de las
acciones que venimos ade-
lantando. Ahora, el mayor
desafioy, ala vez, una gran
oportunidad es trabajar
conjuntamente con las re-
giones para alinear objeti-
vOs y encontrar sinergias.
Estamos comprometidos
enello y desde ahorales ex-
tendemos un mensaje de
compromiso y de didlogo
abierto y constructivo a los,
nuevos gobernantes. En la
industria del petréleo y gas
tienen un aliado para apa-
lancar el desarrollo delas re-
giones, para sembrar y cose-
char grandes logros en los
proéximos cuatro anos.
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