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ESENTTIA

Un circulo virtuoso

La empresa cartagenera busca impactar con su filosofia de uso
responsable del plastico, ademas de sus positivas politicas de inclusion
y manejo del talento humano.

UIZAS PORNO SER UNPAS
petrolero,en Colombiala historia
de laindustria petroquimica tiene
pocosafios. Sin embargo, ha tenido
tal nivel de desarrollo que hoy es una de
las que mds contribuyen a.la economia
nacional. En este sector se destaca Esenttia,
creada en 1989 con el nombre de Propilco,
luego de que la compaiifa Petroquimica
Colombiana y el Grupo Santo Domingo
decidieran unir esfuerzos para fundar en
Cartagena una fébricay comercializadora de
polipropileno,la materia prima del pldstico.

La planta se puso en marcha en 1990
y se bautizé como Propilco. Su capacidad
inicial era de 120.000 toneladas métricas
por afo. Pronto este negocio fue ganan-
do espacio tanto en el mercado local
como internacional.

Tras varios afios de inversién y ex-
pansién, en 2008 Propilco se convirtio
en una de las empresas del Grupo Eco-
petrol, que compré una participacién de
85 por ciento.

La diversificacién de los produc-
tos ofrecidos, como el polietileno y el
masterbatch —un colorante—, llevé a que
en 2014 se revisara la estrategia de la com-
paiiia y cambiara su nombre a Esenttia.

Hoy esta firma es una de las princi-
pales exportadoras de la industria ma-
nufacturera, con ventas anuales de 700
millones de ddlares. Ademads, comercia-
liza el 70 por ciento de su produccion
en mas de 23 paises, principalmente en
América Latina.

Juan Diego Mejia, presidente de
Esenttia, asegura que el valor de la em-
presa se traduce en que estd orientada
a la gente y al crecimiento de las perso-
nas, con una vocacién exportadora muy
importante, distinguida por la innova-
cién, la sostenibilidad y la excelencia.

Destaca que aunque no es usual que
en los medios aparezca el nombre de
Esenttia, los productos intermedios que
fabrica estdn presentes en los bienes
que otras empresas transforman y que

a diario consumimos. Entre ellos se pue-
den mencionar las jeringas, los pafiales o
las bolsas pldsticas, entre otros.

Para agregar valor, la gran apuesta
de Esenttia se enfoca en la economia
circular, que implica que las personas
puedan hacer un uso responsable del
plastico y reutilizarlo. “Las nuevas ge-
neraciones tienen mucha conciencia am-
biental, pero a la vez somos muy consu-
mistas. La economia circular propende
por que los desechos no son basura, sino
que pueden ser utilizados de otra mane-
ra’; explica Mejia. 3

coge unas 40.000 unidades de residuos
mensuales. Asi han logrado recuperar
toneladas de plastico que luego han uti-
lizado en la construccion y donacion de
34 muelles, 20 casas para trabajadores
de la planta, 10 parques en barrios vul-
nerables de la ciudad y pérgolas para las
estaciones de TransCaribe.

También donaron las famosas letras
de Cartagena, hechas ciento por ciento
con pldstico reciclado, y hasta un aula de
innovacién totalmente reciclada y con
energia solar para la Institucién Educa-
tiva Madre Gabriela de San Martin.

LA CULTURA DEL RECICLAJE ES UN TEMA
CLAVE PARA ESTA EMPRESA, QUE LE APUESTA
CADA DiA A LA ECONOMIA CIRCULAR

Por esto, la empresa trabaja para que
tanto empleados como clientes, provee-
dores y la sociedad en general adopten
una cultura del reciclaje y el cuidado del
medioambiente.

Esto lo hace con varias estrategias.
La primera es el programa Cartagena
Amigable, adoptado desde febrero de
2016. Se trata de un centro de acopio en
el que Esenttia busca incrementar los
niveles de reciclaje, dignificar la labor de
los recicladores de oficio de Cartagena y
mejorar su calidad de vida.

Por medio de este centro, han vincu-
lado a mds de 130 recicladores capaci-
tados en politicas de gestion integral de
residuos. En promedio, este grupo re-

Esenttia busca ser ejemplo de soste-
nibilidad en Colombia. De acuerdo con
su presidente, cuando se dispone bien el
pléstico se pueden hacer muchas cosas
de valor. “La gente ve un muelle hecho
con botellas y tapas, y se conecta con que
eso es posible’ explica.

Ademds, siempre busca trabajar jun-
to con la comunidad, mediante su parti-
cipacién y una labor pedagégica sobre
el uso responsable del plastico. Ese ter-
mina convirtiéndose en un mensaje muy
potente para la sociedad.

Este afio la compaiiia hace parte de
las 25 empresas que mds aportan, no
solo por ¢l trabajo que hace con la co-
munidad, sino también por el manejo

EN CIFRAS

TALENTO HUMANO

En varias ocasiones han tenido
reconocimientos por su gestion
del talento, entre ellos, mejor
sitio para trabajar. Pagan
sueldos superiores al sector
hasta en 120 por ciento.
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del talento humano. “Nosotros pensa-
mos que la compania la hacen las perso-
nas. Si uno no tiene claro eso, no puede
tener una compaiiia exitosa”, afirma el
presidente.

Por eso el equipo directivo cree que
es primordial adoptar estrategias enfo-
cadas en el desarrollo de las personas,
atraer buen talento y retenerlo.

La empresa ha sido ranqueada en va-
rias ocasiones como uno de los mejores
sitios para trabajar, y el factor diferencial
es que existe la conviccién de que es cla-
ve lograr la felicidad en el trabajo.

Mejia dice que si la gente no se le-
vanta todos los dias con ganas de ir al
trabajo, o si no le encuentra un sentido a
lo que hace para conectarse con sus ex-
pectativas de vida, no dard lo mejor de si.
Sobre todo teniendo en cuenta el cam-

bio generacional, caracterizado por

personas que buscan otro tipo
7 00 de retribuciones en su ocupa-
cién -no solo la monetaria—.
Para el empresario, el tema
MILLONES DE central es l:,lograr que los
DOLARES empleados sientan que ha-
vende al afio esta compaiiia,  cen algo util, y que eso est4
que exporta el 70 por ciento  ;jineado con lo que creen.
de sus productos a La firma también fue
23 paises. reconocida por sus politicas
de inclusién por el Ministerio de
Trabajo, que le otorgé el Sello Equipa-
res. “Las compaiiias de hoy no solo son
valoradas por lo que hacen, sino por la
forma en que lo hacen. Las mujeres de-
ben tener las mismas oportunidades que
los hombres, y eso se debe trabajar de
manera consciente’)] explica.

Debido a estas estrategias, el comité
directivo de Esenttia cuenta con presen-
cia paritaria: 50 por ciento son mujeres
y 50 por ciento, hombres. También tiene
estrictas politicas anticorrupcion y anti-
soborno. Por ello fue incluida en la lista
; [ Empresas Activas Anticorrupcion de la
JUAN DIEGE MEJIA ; Secretaria de T_ranspa{encia, y cuenta
Presidente-dé Esentl con una gerencia dedicada al- cumpli-

AT miento y a la ética en la compaiiia.

; Para el presidente de Esenttia, es
, necesario entender que si las empresas
no son éticas, no tienen derecho a estar

RESULTADOS GENERAI.;ES o Inferna. 48,2 en el rllegocio. “Tenemqs cerci toleran-
POR DIMENSION cia a dichos comportamientos’] asegura.

48,2 PR
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En la dimensi6n interna, se destaca por : 15,8 c():uen'tba'n ? ,Ec;imc 4 o FI d;b;: dar
sus politicas de gobierno corporativo B O RSk MPC Cerh R RO
y talento humano. En lo social, fueron y productiva son “formas disfrazadas de corrupcion’

Pese a su corta historia, Esenttia es
i una de las firmas que mds aportan a Co-
36,8 lombia y que a diario reafirman su com-

wfe Lectura con promiso con la comunidad y el planeta. m
Segtor ¢l entorno

piblico

reconocidos por el Centro de Acopio Legalidad
Cartagena Amigable. 45,8
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