EL TIEMPO

Martes 26 de noviembre de 2019

1.9

Economia

Antioquia y Eje Cafetero, con el
mejor puntaje en competitividad

Bogot4, que se mide en el escalafén con los
departamentos, ocupa el primer puesto en el Indice

L0S 10 DEPARTAMENTOS CON MAS PUNTAJE EN COMPETITIVIDAD
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidod del Rosario

1Consejo Privado de Competiti-
vidad y la Universidad del Rosa-
rio presentaron el indice Depar-
tamental de Competitividad
(IDC), en el que este afio estan in-
cluidos los 32 departamentos
del pais mas la ciudad capital.
Bogoti, Antioquia y Santander
ocupan las primeras posiciones
con una puntuacién de 8,30,
6,71y 6,29, respectivamente.

Por su parte, Vaupés es el tilti-
mo departamento en la medi-
cién con una puntuacién de
2,68, seguido de Vichada (2,78),
Guainia (2,84) y Choc6 (3,11).

El Indice Departamental de

* Competividad se basaenlame-

todologia empleada por el Foro
Econ6émico Mundial parasuana-
lisis de competitividad global,
en el que estan incluidas cuatro
categorias: Condiciones habili-
tantes, Capital humano, Eficien-
cia de los mercados y Ecosiste-
mainnovador. Asuvez, estasca-
tegorias estdn compuestas por
13 pilares que miden datos du-
rosy de percepcion enlos depar-
tamentos.

La mayor fortaleza de Bogota,
ciudad que ocupa el primer lu-
gar en la clasificacion, es el siste-
ma financiero, pilar ubicado en
la categoria de Eficiencia de los
mercados, en la cual alcanz6 un
puntaje de 10 sobre 10. Asimis-
mo, la capital consigui6é punta-
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jesde 9,75y 9,70 en innovacién
y dindmica empresarial y en so-
fisticacién y diversificacion, los
dos pilares correspondientes a
lacategoriadel Ecosistemainno-
vador. En contraste, lasaludyla
sostenibilidad ambiental sonlos
puntajes mas bajos para la capi-
tal

Por otro lado, Vaupés, el dlti-
modelos32departamentos, tie-
ne grandes falencias en el pilar
de innovacién y dindmica em-
presarial, alcanzando solo un
puntaje de 0,18 sobre 10. Asimis-
mo, tanto el sistema financiero

Departamental de Competitividad. Vaupés, en el tltimo.

(0,37) y la educacién superior
(0,61) son grandes preocupacio-
nes en el departamento.

Indira Porto, coordinadora
del IDC en el Consejo Privado de
Competitividad, afirmé que en
términos generales la educa-
cién es el pilar con menos bre-
chasregionales, y que a pesar de
quehay enormesretos en térmi-
nos de mortalidad materna e in-
fantil, el pais presenta buenosre-
sultados, como lo demostr6 tam-
bién en el indice de Competitivi-
dad de Foro Econémico Mun-
dial.

Risaralda es el departamento
conmejor calificacién en el pilar
delasinstitucionescon una pun-
tuacién de 7,99. El informe des-
taca la implementacion de un
Sistema de Gerencia del Plan de
Desarrollo enfocado en realizar
seguimiento bimestral a los pla-
nes de accién en este departa-
mento.

En cuanto a Infraestructura,
Bogotd y Antioquia permane-
cen en las primeras posiciones
con un puntaje de 8,70 y 5,64,
respectivamente. Estas ciuda-
des también sobresalen en los
tres primeros lugares de Adop-
cién de TIC, en donde Santan-
der ocupa el segundo lugar.

A pesar de que la sostenibili-
dad ambiental es el pilar mas
bajo de Bogota, en términos ge-
nerales es el més alto entre los
departamentos. Guaviare se si-
tiia en el segundo lugar con un
puntaje de 6,70 y Amazonas en
el tercero, con 6,15.

Sibien Bogota esla ciudad me-
jor calificada, la regién Central
no es la que obtiene los resulta-
dos massobresalientes en lame-
dicién dadaslasbrechasdelaca-
pital con departamentos como
Huila y Tolima. Al contrario de
esto, Porto destaca que laregion
del Eje Cafeteroy Antioquia esli-
der en la mayoria de categorias
por los resultados de Antioquia,
Quindio y Risaralda.

Laexperta concluye que el de-
safio més grande de las regiones
se encuentra en términos de in-
novacién, tema que debe ser
abordado desde la educacién
con la unién tripartita entre las
universidades, el Estadoy el sec-
tor privado.

Formula

Promigas y vias 4G, claves en
resultado de Corficolombiana

TODAS LAS EMPRESAS QUE HACEN PARTE DEL PORTAFOLIQ DE ESTA COMPARIA
GENERARON 1.115 NUEVOS EMPLEQS. EL EBITDA DE LA FIRMA CRECIO 23,5 POR CIENTO.
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para cotizar
4 pensiones
por pilares

Una férmula para que
puedan coexistir los regi-
menes de pensiones pi- Unainversiénde 9,2 billo-
blico y privado propuso nes de pesos en 2019 en los
ayer Fedesarrollo, al reto- sectores en los que opera
mar laidea de un modelo Corficolombiana, empresa
multipilar, La propuesta, del Grupo Aval, fueron des-
segiin explico el director tacadosayer, traslapresen-
de Fedesarrollo, Luis Fer- tacién de los resultados tri-

nando Mejia, parte de la
idea de balancear tanto
consideraciones econémi-
cas como politicas. Por
ello, apunta a que se esta-
blezca una base de cotiza-
cion del 60 % de un sala-
rio minimo, el cual seria
manejado por Colpensio-
nes, mientras que el si-
guiente pilar, del 40 %, es-
taria en manos de los fon-
dos privados.

“La calibracién de 60 %
del salario minimo para el
pilar piiblico permite que
los flujos hacia el régimen
piblico y privado se man-
tengan relativamente in-
modificados en el corto
plazo, facilitandola transi-
cién hacia el nuevo esque-
ma sin afectar sustancial-
mente ni el déficit piblico
ni el ahorro privade”, in-
dic6 Mejia.

mestrales de la compafiia
que se mueve en Areas
comoinfraestructura, ener-
giaygas; hoteleriay agroin-
dustria, alrededor de los
cuales gener6 mas de
11.930 empleos en 21depar-
tamentos.

Detrasdelos nimeros po-
sitivos de lacompaiiiaen el
tercer trimestre estan los
avances logrados en cons-
trucciénde las concesiones
4G y los buenos resultados
obtenidos por Promigas.

En lo que tiene que ver
conlos proyectos 4G quese
encuentran en construc-
ci6n, las tres concesiones
mostraron los siguientes
avances: Coviandina, 57,9
por ciento; Covipacifico,
27,6 por ciento, y Covio-
riente, 19,6 por ciento.

El accionista principal
del Grupo Aval también es
el mayor accionista de EL
TIEMPO.

N

En hotelerfa, el informe trimestral de Corficolombiana

muestra aumento en ocupacion, de 59 al 62 % de hoteles.

En cuanto al sector de
energia y gas, las estadisti-
cas sefialan que Promigas
alcanzo los 3,7 millones de
usuarios en Colombia y
974.440 en el exterior.
Esto, debidoalaentradaen
operacién del gasoducto
Jobo-Majaguas yla firma de

la concesién para la distri- -

bucién de gas natural en la
region de Piura (norte de
Perti), que beneficiara a
250.000 peruanos.

En agroindustria, otro de
los sectores en los que estd
Corficolombiana, estuvo

afectado por los bajos pre-
cios internacionales, mien-
tras que el negocio del
arrozrepunto.

El ebitda de la firma cre-
ci6 23,5 por ciento.

informacién, consultar a cada entidad.
CIA. FINABCIAMIZNTD (DNAS ') BANCOS (DIAS %)

20 W0 30 0 10 W
GirosYFinanzos 508 574 608 BancoDeBogotd 452 445 518
TuyaSA. 502 510 558 BancoPopular 448 493 433
Coltefinanciera 479 581 559 Bancoltad 457 488 516
L Corficolombiana nd nd nd Boncolombia 385 431 501
Leas.Bancolombla 507 nd. 534 GNBSudomeris 491 538 nd
Leas.Bancoldex 487 497 548 BBVAColombia 471 AT 481
Dann Regional 534 610 660 Beo.deOccidents 456 433 479
Credifinanciera 546 587 6,59 BancoCojoSocial 416 451 468
Pogos internal. 425 525 575 Davivienda ATL ATT 531

620 640 670 Colpatria 459 487 nd

545 604 625 AvVilles 327 449 310
LLa Hipatecaria nd. 590 620 Bancamia 410 505 570
Financ.Juriscoop 538 677 630 BancoW 520 551 605

Bancoomeva 518 525 545

CODP FINANCIERAS (DIAS %) BancoFinendina 543 520 nd

%0 180 380 Baonco Falabella 474 531 nd
CFA 516 537 635 BancoPichincha 495 518 521
Coopkennedy 438 501 6,01 541 539 nd
Coofinep 455 612 705 Bco.MundoMujer 505 546 590
Cotrafa 466 534 597 Boncompartic 529 560 nd
Confiar 441 501 609 BoncoSerfinonsa 534 567 600
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO

PRECIO  PRECIO VAR VOLUMEN  VALOR

rrece NEN0 CENEY DNA WALOWZS DXLBWOS AT
BBVACOL 37486 37500 417% 5735 308,00 Continua
BANCOLOMBIA 4169759 41300 -259% 716131 2554107 Confinua
BOGOTA 8184138 82000 0,05% 149633 5645873 Continua
BVC 1102000 11020 -333% 402,58 7.944,80 Continua
CELSIA 435241 4400 0,00% 1376586 4.693,19 Confinua
CEMARGOS 663501  6.600 -030% 483644 597764 Continua
CLH 430933 4380 151% 40462 858577 Continua
CNEC 1185974 ° 11700 -068% 746,80 3.88555 Continua
CONCONCRET 440,00 440 1B85% 648 135229 Confinua
CORFICOLCF 2856219  28.780 -0,07% 587,12 22996,66 Confinua
ECOPETROL 316439 3160 -032% 1317716 133129 Continua
ELCONDOR 125744 1270 -030% 2803 173233 Confinua
ETB 24794 252 080% 10600 540,93 Continua
EXITO 1534108 15600 4,009% 1427 1587396 Continua
GEB 216812 2170 -0,23% 458492 131841 Confinug
GRUBOLIVAR 6755487  67.000 -2,90% 1537,08125.688,38 Continua
GRUPOARGOS 18.03141 18,000 -132% 471658 18.486,91 Confinua
GRUPOAVAL 138500 1385 0,009 440 84354 Continua
GRUPOSURA 3330328  33.040 -178% 4.599,38 40.51658 Confinua
ISA 18.482,65 18300 -2,039% 978259 10.772,68 Confinua
MINEROS 324305 3230 -329% 160,95 3.02481 Confinua
NUTRESA 2553364 25800 118% 271614 18.65218 Confinua
PFAVAL 137447 = 1380 -143% 606499 84364 Confinua
PFAVH 179398 1830 339% 59386 144694 Confinua
PFBCOLOM 4381646 43720 -131% 20.21420 2554107 Confinuo
PFCEMARGOS  5.389,85 5390 -2009% 88966 597764 Continua
PFCORFICOL 2477183 24800 3,25% 2039 2299666 Continua
PFDAVWNDA 4288997 43300 -0,37% 3.36480 2370869 Continua
PFGRUPOARG 1320780 13160 -164% 432,69 1848691 Confinua
PFGRUPSURA  28.39517 28400 0,57% 303135 4051658 Confinua
PROMIGAS 784000 7840 -0,13% 54,22 280374 Confinua
ICOLCAP 1618718 16195 -0,23% 4.241,04 17.160,00 Continua

FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS

"

CATEGORIA FIC/ADMR NOMBRE FIC MES % ARO%
FONDOS RENTA FUA NACIONAL LIQUIDEZ (20 de noviembre)
Acciones y Valores FIC Accival Vista 223 363
Adcap Invertir Ahorro Plus 216 361
BBVA Fiduciaria Efectivo-Cte. Inv. 237 367
BTG Pactual Liquidez - Close A 212 361
Fuduciaria Bancolombia Fiducuenta 216 351
Fiduciaria Bogotd Sumar Hosta 97s. 0,96 2,56
Fiducolmena Rentafocil Pers. Nat. 188 323
Fiduoccidente Occirenta Pymes,P.N. 185 343
Fiducoomeva Avanzar Vista 179 310
Fidupopular Rentor TP1 186 348
duprevisora Efectivoala Visia 174 342
Ultroserfinco Liquidez P3 1,40 316
Valores Bancolombia Renta Liquidez 194 359
FONDOS ACCIOMARIO NACIONAL
Acclones y Valores Acclones Nacién 25,03 1331
BTG Pactual Acciones Col. - CLA 16,36 13,68
Corredores Davivienda FIC Accion-A 20,37 15,48
Fidubogota Fiduaccién - Unica 1679 12,35
F lombi Renta Acciones 1463 1321
Ultraserfinco Acciones 17,86 1663
Ultraserfinco Acciones GEA 557 11,07
Valores Bancolombia Renta Vor. Colombia 1484 13,20
FONDO DE RENTA FUA INTERNACIONAL
BTG Pactual RentaF.Int. - CLA 583 1727
FONDO ACCIONARIO INTERNACIONAL
BTG Paciual Acciones Inter.- CLA 4687 28
Valores Bancolombia RenfaAltaConviccién 46,05 1294
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